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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe.
. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty.

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r.

- Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,.Zasad techniki

prawodawczej” .

Inne akty prawne wydane do ustaw.

PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOL
§1

- Zespol nosi nazwe: Zespot Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku.
- W skiad Zespotu Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku wchodza:

a) Technikum nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Rybniku,
b) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Wtadystawa Grabskiego w Rybniku.

. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

a) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Ekonomiczno — Ustugowych
w Rybniku;

b) Szkole lub Szkotach — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego
w Rybniku oraz Branzowa Szkolg I Stopnia nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Rybniku;

¢) Dyrektorze Zespolu - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Technikum nr 3 im. Wiadystawa
Grabskiego w Rybniku oraz Dyrektora Branzowej Szkoly I Stopnia nr 3 im. Wiadystawa
Grabskiego w Rybniku.;

d) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobe uczaca si¢ w Technikum nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego
w  Rybniku Ilub Branzowej Szkole 1 Stopnia nr 3 im. Wiadyslawa Grabskiego
w Rybniku;

¢) rodzicach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace pieczg zastepezg nad dzieckiem.

. Zespot ma siedzibg w Rybniku. Adres Zespotu to: 44-217 Rybnik, ul. Sw. Jozefa 30.

. Podstawg  prawng istnienia i dzialania Zespotu stanowi: Decyzja Kuratora Oswiaty

1 Wychowania Nr O-I11-5090/194/77 z dnia 22 sierpnia 1977 r. o skfadzie szkoél i nadaniu nazwy.



. Ustalona nazwa ,,Zespét Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku” jest uzywana w pelnym

brzmieniu. Nazwa szkoty, wehodzacej w sklad Zespotu, sklada si¢ z nazwy zespotu i nazwy tej szkoty

w petnym brzmieniu.

§2

. Organem prowadzacym Szkoty wchodzace w sklad Zespolu jest Miasto Rybnik.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

. Czas trwania okresu ksztalcenia w Szkotach oraz zawody i specjalnosci, w ktérych Szkoty ksztalca,

okreslajg statuty tych Szkot.

ORGANY ZESPOLU
§3

1) Zespotem kieruje Dyrektor.

2) Dyrektor Zespotu jest Dyrektorem kazdej ze Szk6t wehodzacych w skiad Zespohu.

3) W Zespole dziala jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow oraz jeden Samorzad

1.

Uczniowski.

DYREKTOR ZESPOLU
§4

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkolami  wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie Zespotu;
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k) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszefi i innych organizacji,
ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuficza, dydaktyczna;

1) odpowiada za realizacj¢ zaleceni wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

m) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych..

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéow w przypadkach
okreslonych w statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor Zespolu moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzié¢ dla uczniow Szkoty

obowiazek noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju.
Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Zespolu w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagroéd i innych wyréznienn dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
Zespohu.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor Zespotu ustala zawody, w ktorych ksztalci Szkota, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkol¢ i po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia.

Dyrektor Zespotu sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w Zespole.

We wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Zespole,

sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

b) przekazuje informacj¢ o jakosci pracy Szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
i Radzie Mtlodziezowe;j.;

¢) opracowuje plan pracy Szkoty, wykorzystujac wyniki i wnioski nadzoru pedagogicznego;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.
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9. Dyrektor Zespotu zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o

ochronie danych osobowych.

RADA PEDAGOGICZNA
§5

1. W Zespole dziafa jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie
realizacji statutowych zadan Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
Jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym pracownicy innych
zakladow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekunicza, promocyjna.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw
Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohi. Przewodniczacy prowadzi
1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci Szkoty.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandw pracy Szkoly;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty:

¢) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwiaszcza tygodniowy rozkiad zajeé edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoly lub placéwki;



10.

11.

12,

13.

14.
15

¢) szkolne programy nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw (zmian szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow nie mozna dokonywaé w ciggu
roku szkolnego, zmiany takie sa mozliwe wylgcznie w uzasadnionych przypadkach);

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

e) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do Dyrektora
Zespolu, organu prowadzacego Szkole w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkolg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

h) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

1) program realizacji doradztwa zawodowego.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkofe. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotlania jest obowiazany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, a obecno$é nauczycieli obowiazkowa.



16.

1.7

18.

19.

20.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania i podrecznika sposrod programéw
i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku oraz do opracowania wlasnego programu nauczania.
Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania (w tym réwniez
wlasny) przygotowany w ramach komisji przedmiotowych, zatwierdzony decyzja Dyrektora
Zespotu oraz podrg¢cznik.

Szczegdlowy tryb funkcjonowania Rady Pedagogicznej okres$la Regulamin Rady Pedagogicznej
obowigzujacy w Zespole.

Nauczyciele sa zobowiazani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych.

RADA RODZICOW
§6
W Zespole dziala jedna Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow:
a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:
— wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
— szczegolowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow:
— cele 1 zadania Rady Rodzicow;
b) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespohu do:
— Dyrektora;

— innych organow Zespotu;

organu prowadzacego Szkolg;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
c) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna

— programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,

realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
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potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
d) opiniowanie:

— programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoly;

— projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

— podjgcia dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszanie lub inng organizacje, ktorej
statutowym celem dzialalnosci jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

e) porozumienie z Dyrektorem Zespotu w sprawie:

— wprowadzenia i wzoru jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez uczniow;

— okreslenia sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie szkoty nie wymaga noszenia
takiego stroju ze wzgledu na szczegélng organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu;

f) wnioskowanie o:
— zmiang w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw;
— dokonanie oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).
Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji Szkoty poprzez:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan Szkoty;
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoly, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;
¢) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ Szkoty, w wyniku zapoznania

z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi Szkoly, przedstawiania

w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postepéw lub trudnosci,

zaznajomienie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wdrazanie

1 przekazywanie opinii na temat pracy Szkoly.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skiadek lub innych zrédet.

Zasady wydatkowania tych funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.

RADA MLODZIEZOWA
§7

W Zespole dziata jeden samorzad uczniowski, ktéry tworzy rada mlodziezowa.
Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Mlodziezowej okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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10.

Regulamin Rady Mlodziezowej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Organy Rady Mlodziezowej sa reprezentantami uczniow.
Rada Mtodziezowa moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespolu wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowarn;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki;
€) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;
f) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Rady Miodziezowe;j;
g) prawo do zglaszania uczniéw do wyrdznien i nagrod;
h) prawo do wyrazania opinii przy ustalaniu kryteriéw oceny zachowania.
Rada Mlodziezowa opiniuje na wniosek Dyrektora Zespotu prace nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy.
Szczegotowy tryb funkcjonowania Rady Miodziezowej okresla Regulamin Rady Miodziezowe;.
Rada Mtodziezowa w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Rada Miodziezowa moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
a) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
b) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
d) umozliwianie miodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;
e€) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
f) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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11.
12.

13.
14.

i3
16.

17.

18.

h) ukazywanie miodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sic w nim
problemami takimi jak: wojny, giod. brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

1) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetéw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

Rada wolontariatu sktada si¢ z uczniéw wylonionych przez Rade Miodziezowa.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacii

wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spolecznego organu Szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly.

Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Wolontariat ucznia jest uznany za osiagnigcie na rzecz innych ludzi, jezeli dziatania ucznia maja

staly, systematyczny charakter, obejmuja co najmniej 40 godzin zrealizowanych w okresie od

trzech miesigcy do dwoch lat i zostang potwierdzone zaswiadczeniem dostarczonym przed
konferencja klasyfikacyjna wystawionym przez opiekuna szkolnej rady wolontariatu badz
instytucje prowadzaca wolontariat.

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej

szkoty.

Podjgcie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziafalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
§8

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty wszystkie jej organy majg zapewniona mozliwosé:
a) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
b) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu, biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
Wszystkie organy zespotu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organdw zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory:
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a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

b) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

c) zapewnia biezagca wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, Dyrektor Zespotu jest zobowiazany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem Zespolu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy zesp6t albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidw

w sprawach:

a) uchwalania Statutu Szkoty i statutu Zespolu,

b) wystgpowania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkols z wnioskami
o zbadanie i oceng¢ dzialalnosci Szkotly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w Zespole.

Wspétdziatanie organow Zespolu okreslonych w niniejszym Statucie jest realizowane

w szczegolnoscei:

a) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Rady Mtodziezowej i Rady
Rodzicow;

b) na zebraniach Rady Rodzicéw z uczestnictwem przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Mtodziezowej ;

c¢) na spotkaniach Dyrektora Zespotu z Radg Mlodziezowa;

d) poprzez przekazywanie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej Zespotu.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§9

Kwestie sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ w trybie pojednawczym w drodze
negocjacji umozliwiajacych porozumienie co do istoty sporu. W tym celu Dyrektor Zespotu
tworzy komisj¢ pojednawcza, zwang dalej ,.komisja”, powotywang kazdorazowo na zaistnialg

okolicznosé.
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2. W sklad komisji wchodza przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz arbitrzy
(kazda ze stron powotuje wlasnego arbitra).

3. Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, w formie pisemnej, przez
strony sporu.

4. Komisja powinna dazy¢, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastapito w terminie 14 dni od
jej powotania. W przypadku nieosiagnigcia ugody przez strony, spor moze by rozstrzygany przez

organ wyzszy (prowadzacy i nadzorujacy), na umotywowany wniosek Dyrektora Zespotu.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§10

. Organizacj¢ Szkoly okresla Statut kazdej ze Szkdét wchodzacych w sklad Zespotu. W Zespole
tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska wykonuja
zadania zgodnie z ustalonym przydziatem kompetencji.

2. Sprawy administracyjno-gospodarcze Zespotu zatatwia: kierownik gospodarczy, starszy referent,

samodzielny referent, referent.

3. Obstugg informatyczng i audiowizualna zespolu zapewniaja informatyk i operator sprzetu
audiowizualnego.

4. Prace konserwacyjno — porzadkowe wykonuja portier, wozny, konserwator, robotnik gospodarczy
i sprzataczka.

5. Tworzenie stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 oraz innych stanowisk kierowniczych, wraz
z powotaniem os6b na te stanowiska i ich odwotaniem dokonuje Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego Szkol¢ oraz Rady Pedagogicznej.

6. Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.

7. Z upowaznienia Dyrektora wicedyrektor ma prawo:

a) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

b) do decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w Zespole;

c) pelnige nadzér pedagogiczny, do formufowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekuriczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

d) do wnioskowania do Dyrektora Zespotu w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

e) do uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktérych tresé jest

zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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7. Wicedyrektor odpowiada, jak kazdy nauczyciel, przed Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng

8.

1.

i organem prowadzacym Szkote za:

a) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikéw nauczania,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego,

d) bezpieczefistwo 0sob i wyposazenie materialne Zespotu,

e) warunki pobytu w Zespole zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej.

Dyrektor Zespotu i wicedyrektorzy, w celu organizowania pracy Zespotu , tworza rade

kierownicza.
ZASADY BEZPIECZENSTWA W ZESPOLE
§11
Szkola realizuje swe zadania opiekunicze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Nad  bezpieczenstwem ucznibw w  czasie obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w Szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory ma
obowigzek zapewni¢ ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej. W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu

uczniéw postepuje on zgodnie z ogoélnymi przepisami BHP.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opiekg nauczycieli -

dyzurnych (wg harmonogramu), a takze zatrudnionych w tym celu pracownikéw ochrony

(w miarg mozliwosci finansowych Zespohu i Rady Rodzicow).

4. Obowiazki nauczycieli dyzurujacych aktywne petnienie dyzuru polegajace na reagowaniu na

negatywne zjawisk, przekazywanie na biezaco wychowawcom oddziatéw uwag na temat
zachowania uczniow.

Ochrona Zespolu ma prawo wylegitymowac ucznia na terenie Zespolu.

Opieke nad uczniami poza terenem Zespotu (wycieczki, imprezy kulturalno-oswiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekcyjne itd.) oraz w Zespole w trakcie zajeé
pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele - opiekunowie grup, ktorym Dyrektor Zespotu zlecit
prowadzenie tych zaje¢ badz wydatl zgode na takie zaj¢cia, albo nauczyciele, ktérzy z wlasnej

inicjatywy zorganizowali zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Na imprezy organizowane przez Zespot uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracaja pod
opiekg nauczyciela, ktéry odpowiada za ich bezpieczenstwo.

Zasady bezpieczenstwa uczniéw w trakcie wycieczek szkolnych zawarte s3 w Regulaminie
Wycieczek.

Na lekcjach w-f nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania do mozliwosci fizycznych uczniéw
oraz warunkéw lokalowych szkoty. Podczas ¢wiczen na przyrzadach miodziez jest
asekurowana przez nauczyciela.

Na pierwszych lekcjach w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach
specjalistycznych, nauczyciele w-f powinni przeprowadzi¢ szkolenie BHP. W kazdej pracowni
znajduje si¢ regulamin.

W Zespole prowadzony jest rejestr wypadkow. Kazdy wypadek nalezy zglosi¢ Dyrektorowi
Zespolu. W Zespole dziala gabinet profilaktyki przedmedyczne;.

Dla zwigkszenia bezpieczenstwa budynek szkolny i teren wokét budynku szkolnego objete sa
monitoringiem.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w Zespole moga zostaé wprowadzone
identyfikatory.

Szczegotowy tryb postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Regulamin

BHP.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

- Zespot posiada piecze¢ urzedows dla kazdej ze Szkot wehodzacych w jego sklad.

- Na swiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzgce

w skiad zespolu podaje si¢ nazwe Szkoly i nazwe Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych

w Rybniku.

. Zespdl posiada wilasny sztandar oraz logo.

. Prowadzenie i zasady przechowywania dokumentacji Szkoty reguluja odrebne przepisy.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

DYREKTOR

sspotu Szkot | ‘-’-,_,I‘:\i._ Jstugowycl
R
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