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PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa o Systemie Oéwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 2004 Dz. U. nr 256, poz.2572

z pbZn. zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 61 poz. 624 z péin zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw 1

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. Nr 83 Poz.562 wraz z pzn. zm.).

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkét Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku.
. W sktad Zespohu Szkét Ekonomiczno ~ Ustugowych w Rybniku wehodzg:

a) Technikum nr 3,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3,
¢) Technikum Uzupelniajace dla Dorostych nr 3,

. Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

a) szkole - nalezy przez to rozumieé Zesp6t Szkét Ekonomiczno — Ustugowych
w Rybniku;

b) Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku;

c¢) szkole ponadgimnazjalnej - nalezy przez to rozumieé: Technikum nr 3, Zasadnicza Szkole
Zawodowa Nr 3;

d) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg uczaca si¢ w Technikum nr 3, Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr 3;

e) shichaczu — nalezy przez to rozumieé osobg uczaca si¢ w Technikum Uzupehiajacym dla
Dorostych nr 3,

) rodzicach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ prawnych opiekunéw ucznia.

Szkola ma siedzibe w Rybniku. Adres szkoly to: 44-217 Rybnik, ul. Sw. Jozefa 30.

. Podstawe prawna istnienia i dziatania zespolu szkél stamowi: Decyzja Kuratora Oswiaty i

Wychowania Nr O-I11-5090/194/77 z dnia 22 sierpnia 1977 r. o skladzie szkot 1 nadaniu nazwy.

. Ustalona nazwa ,.Zespot Szkot Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku” jest uzywana ptzez szkolg w

petnym brzmieniu. Nazwa szkoly, wchodzacej w sktad Zespotu Szkot, skiada sie

z nazwy zespolu i nazwy tej szkoly w pelnym brzmieniu.
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Szkole moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy na wspélny wniosek Rady Pedagogiczne),
Rady Rodzicéw, Rady Miodziezowej i Rady Stuchaczy. Poszczegblnym szkolom wchodzaeym w
sktad Zespotu Szkot mogg by¢ nadane odrgbne imiona. Imie szkoly ma byé zwiazane z kierunkiem
pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoly.

§2

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Rybnik.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty w Katowicach.
Crzas trwania okresu kszfalcenia w szkole oraz zawody i specjalnosci, w ktorych szkola ksztakci:

1) Ksztatcenie w Téchnikum nr 3, opiera si¢ na podbudowie programowej gimnazjum, jego éykl
wynosi 4 lata i jest zgodny z odpowiednim ramowym planem nauczania dla danego zawodu.
Technikum ksztalci w zawodach:

a) technik hotelarstwa,

b) technik handiowiec,

¢) technik ekonomista,

d) technik logistyk,

e) technik organizacji reklamy,

f) technik organizacji ustug gastronomicznych,

2) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,

h) kelner,

i) kucharz.

Absolwenci technikum uzyskuja wyksztalcenie $rednie. Uczniowie i absolwenci szkoly moga
przystapi¢ do egzamindéw zewngtrznych - matury oraz egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie. Uczniowie 1 absolwenci moga otrzymaé tytul: technika hotelarstwa, technika
handlowca, technika ekonomisty, technika logistyka, technika organizacji reklamy, technika
zywienia

i ustug gastronomicznych, kelnera i kucharza.

3) Ksztalcenie w Zasadniczej Szkole Zawodowe]j Nr 3 opiera si¢ na podbudowie
programowej gimnazjum. Jej cykl wynosi 3 lata i jest zgodny z odpowiednim
planem nauczania. Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalei w zawodzie kucharz — szkota 3-letnia.

Uczniowie i absolwenci szkoly zawodowe] uzyskuja wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, a po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie otrzymuja zawdd: kucharz.
4) Ksztalcenie w Technikum Uzupemiajgcym dla Dorostych nr 3 opiera si¢ na podbudowie

programowe] zasadniczej szkoly zawodowej, jego cykl wynosi 6 semestrow i jest zgodny z




odpowiednim ramowym planem nauczania dla danej spec) alnoscei.
Technikum Uzupelniajace dla Dorostych ksztalci w zawodzie:
a) technik technologii zywnosci,
b} kucharz.
Absolwenci Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych uzyskuja wyksztatcenie srednie.
Stuchacze i absolwenci szkoly moga przystapic do egzamindéw zewngtrznych - matury oraz
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Stuchacze i absolwenci moga otrzymac

tytut: technika technologii zywnosci, kucharza.

ROZDZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajac program wychowawezy i
program profilaktyki. Proces nauczania i wychowania w szkole respektuje chrzescijanski system
warto$ci, a za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

2. Celem ksztalcenia i wychowania w szkole w szczegolnosci jest:

a) rozwijanie u uczniéw i sluchaczy poczucia odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowej
i religijnej przy jednoczesnym otwarciu na wartosei kultury Europy i §wiata,
b) ksztattowanie postaw aktywnosci spolecznej, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
¢) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowodci mlodziezy, uwzgledniajacego indywiduaine
zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia;

3. Zadania szkoly:

a) ksztalcenie i wychowanie uczniéw oraz dazenie do przygotowania do egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
z zawodu. Ponadto szkota przygotowuje do nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym
i zycia we wspolczesnym swiecie;

b) umozliwienie realizacji obowigzku nauki;

¢) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonainego, duchowego i
fizycznego uczniow i stuchaczy;

d) przygotowanie do poruszania si¢ na wspoiczesnym rynku pracy.

4. Szkola realizuje swoje cele poprzez:
a) zajecia lekcyjne zgodne z podstawami programowymi 1 planem nauczania;

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
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©)
d)

a)
b)

wspolpracg z organami szkoty i srodowiskiem lokalnym;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny.
ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY
§4
1. Organami szkoly sa:

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

¢)
d)

)

Rada Mtodziezowa, pelniaca funkcje samorzadu uczniowskiego,
Rada Stuchaczy, pehiaca funkcj¢ samorzadu uczniowskiego w Technikum Uzupelniajacym dla
Dorostych nr 3.

2. Do Technikum Uzupelniajacego dla Dorostych postanowienia § 7 nie maja zastosowania.

DYREKTOR SZKOLY
§5

1. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

k)

kieruje dzialalnoscig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
dysponuje Srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

wykonuje zadania zwiqzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez szkote lub placéwke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

umozliwia obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych

celem jest dzialalnosé wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczna.




. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ uéznia/sluchacza z listy uczniéw/stuchaczy w
przypadkach okreslonych w Statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Miodziezowej/Rady Stuchaczy.
. Dyrektor szkoty moze, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ dla uczniéw szkoly
ponadgimnazjalnej, obowiazek noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju.
. Dyrektor jest kicrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szezegbdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.
. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.
. Dyrektor szkoly ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota, w porozumieniu z organerm prowadzacym
szkole i po zasiegnigciu opinii odpowiednio wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia.
. Dyrektor szkoly sprawuje nadzot pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkole. _
. We wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole, sprawujac
nadzér pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:
a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresic jakosci pracy
szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
b) przekazuje informacjg o jakosci szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
i Radzie Mtiodziczowej/Radzie Stuchaczy;
¢) opracowuje plan pracy szkoty, wykorzystujac wyniki nadzoru pedagogicznego;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

RADA PEDAGOGICZNA

§o6
W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady
Pedagogicznej wehodza wszyscy nauczycicle zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakladéw
pracy pehiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
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i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opickuncza,
promocyjna. |

3. Zgbrania plename Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonficzeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich
jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosei
szkoty.

7. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

¢) podejmowanie uchwal w sprawach skreélenia z listy uczniéw/stuchaczy;

f) w technikum uzupetniajacym dla dorostych - wybér przedmiotéw zawodowych, z ktérych maja
by¢ przeprowadzone egzaminy semestralne w formie pisemne;j.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

c) szkolne programy nauczania i szkolny zestaw podr¢cznikow (zmian szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw nie mozna dokonywac w ciggu roku
szkolnego, zmiany takie sg mozliwe wylgcznie w uzasadnionych przypadkachy,

d) wnioski Dyrektlora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

e) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
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10.

i1,

12.

13.

14.
15.
16.

szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzénia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigeie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w pkt.11, organ uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmnie]
potowy jej czionkdw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokotowane, a obecnosé nauczycieli obowigzkowa.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly.

17. Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania i podrecznika sposrod programoéw i podrgeznikow

18.

19.

dopuszczonych do uzytku oraz do opracowania wlasnego programu nauczania.

Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogiczne] wybrany program nauczania (w tym réwniez wlasny)
przygotowany w tamach komisji przedmiotowych, zatwierdzony decyzja Dyrektora szkoly oraz
podrgcznik.

Szezegbtowy tryb funkcjonowania Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory

stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

RADA RODZICOW
§7
W szkole dziata jedna Rada Rodzicoéw stanowiaca reprezentacjg rodzicow uczZniow.
W sktad Rady Rodzicéw wechodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Kompetencje Rady Rodzicow:
a) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnoscei:

— wewngtrzna strukture i tryb pracy rady,
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— szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow,
— cele i zadania Rady Rodzicow;
b) wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly do:

— Dyrektora,

innych organdéw szkoty,

organu prowadzacego szkole,

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
¢) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna (tylko dla szkoét ponadgimnazjalnych):

— programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

— programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

d) opiniowanie:

— programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly,

— projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

— podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszanie lub inng organizacj¢, ktérej statutowym
celem dzialalnosci jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuficzej szkoty;

¢) porozumienie z Dyrektorem szkoly w sprawie:

— wprowadzenia i wzoru jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez uczniow,

— okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoly nie wymaga noszenia takiego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w
okreslonym dniu;

f) wnioskowanie o:
— zmiane w szkolnym zestawie programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,
— dokonanie oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).
5. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuncze]j funkeji szkoty poprzez:
a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;
b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takZze ustalenie zasad

uzytkowania tych funduszy,
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¢) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoly, w wyniku Zapoznania z

zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly, przedstawiania w kazdym

czasie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postgpéw lub trudnosci, zaznajomienie z
regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wdrazanie i przekazywanie

opinii na temat pracy szkoly.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek lub innych Zrodet.
. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktdry stanowi zalacznik nr 2

do statutu.

WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SZKOLE
§8

. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

. Rodzice majg prawo do:

a) znajomodci i akceptacji programu wychowawczego i profilaktycznego szkoly;
b) znajomosci i akceptacji wewngtrznego systemu oceniania;
¢) reprezentowania ogdhu rodzicow szkoly oraz podejmowania dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnodci szkoly, a takze wnioskowania do innych organéw szkoty

w tym zakresie spraw.

. Rodzice uczniéw niepemoletnich maja obowiazek:

a) zapewnienia regularnego ucze¢szezania dziecka na zajgcia szkolne,

b) zapewnicnia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig do zaje¢ szkolnych.

. Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.
Szkola organizuje co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami, podezas ktérych w
czasie dyzuréw nauczycielskich, istnieje mozliwo$¢ wymiany informacji o postgpach lub trudnosciach

w nauce czy tez problemach wychowawczych.

. Nauczycicle s zobligowani do udzielania informacji o uczniu na zyczenie rodzicéw w ciagu calego

roku szkolnego.

. W sytuacjach szczegblnych Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy lub inni nauczycicle mogag

wezwaé rodzicow do szkoty, by poinformowaé o zachowaniu ucznia i jego postgpach w nauce, w celu
ustalenia dalszych dzialan zapobiegajacym niepowodzeniom w szkole.
Studniéwka jest impreza zwyczajows organizowang przez uczniéw i rodzicéw. Nauczyciele moga

wziaé udziat w studniéwee. Odpowiedzialnosé za bezpieczenstwo i organizacje ponosza rodzice i
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wychowawca klasy (wychowawca klasy od rozpoczgcia do godz. 24% po 24% odpowiedzialnosc¢

przejmujg rodzice).

RADA MLODZIEZOWA I RADA SLUCHACZY
§9
. Zasady wybierania 1 dziatania organow Rady Mlodziezowej i Rady Stuchaczy okredla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin Rady Mtodziezowej i Rady Stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
. Organy Rady Mlodziezowej i Rady Stuchaczy sa jedynymi reprezentantami uczniéw i shuchaczy.
. Rada Mlodziezowa i Rada Shluchaczy moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw i stuchaczy, takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu (tylko Rada
Miodziezowa);
¢) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne), prowadzenia kroniki;
€) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczycicla pelnigcego role opickuna samorzadu;
g) prawo do zglaszania ucznidéw do wyrdznien i nagréd;
h) prawo do wyrazania opinii przy ustalaniu kryteriéw oceny z zachowania.
. Rada Mlodziezowa i Rada Stuchaczy opiniuje na wniosek Dyrektora prace nauczyciela przed
wystawieniem mu oceny pracy.
. Rada Shuchaczy, w celu wspierania dzialalnoéci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o
ktérym mowa w ust. 1. .
Szezegdtowy tryb funkcjonowania Rady Mlodziezowej okresla Regulamin Rady Miodziezowej, ktory
stanowi zatacznik nr 3 do Statutu.

WSPOEPRACA ORGANOW SZKOLY
§ 10

. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoly wszystkic jej organy maja zapewniona mozliwos¢:
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a) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji;
b) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoly, biezacej wymiany informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.
2. Rada Pedagogiczna jest zobowiazana zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow
w sprawach:
a) uchwalania Statutu szkoty,
b) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami o zbadanie
i ocene dzialalnosci szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.
3. Wspoldziatanie organéw szkoly okreslonych w § 4 jest realizowane w szczegdlnosci:
a) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Rady Mlodziezows;), Rady
Stuchaczy i Rady Rodzicow,
b) na zebraniach Rady Rodzicéw z uczestnictwem przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady
Mlodziezowej i Rady Stuchaczy;
¢) na spotkaniach Dyrektora z Radg Mtodziezowa i Rada Stuchaczy;

d) poprzez przekazywanie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej szkoly.

SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§11

1. Kwestie sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w trybie pojednawczym w drodze negocjacji
umozliwiajacych porozumienie co do istoty sporu. W tym celu Dyrektor szkoly tworzy komisje
pojednawcza, zwana dalej ,.komisja”, powotywana kazdorazowo na zaistnialg okolicznos¢. |

2. W skiad komisji wchodza przedstawiciele stron sporu w réwirych proporcjach oraz atbitrzy (kazda ze
stron powoluje wlasnego arbitra).

3. Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, w formie pisemnej, przez
strony sporu.

4. Komisja powinna dgzyé, aby zalagodzenie sporu w drodze ugody nastapito w terminie 14 dni od jej
powotania. W przypadku nicosiagnigcia ugody przez strony, spor moze by¢ rozstrzygany przez organ

wyzszy (prowadzacy i nadzorujacy), na umotywowany wniosek Dyrektora.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§12

15




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koficzy 31 sierpnia roku
naste¢pnego.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa), ztozony z uczniéw/stuchaczy.
Liczba uczniéw w klasie (oddziale) powinna wynosi¢ od 25 - 32 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddziahu tej samej klasy, jezeli §rednio liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bylaby nizsza niz
18. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegblnosci zajgcia fakultatywne, nauczanie
jezykéw obcych i elementéw informatyki oraz kota zainteresowaf i inne zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

Liczba uczniéw w grupie na zajeciach fakultatywnych nie moze by¢ nizsza niz 13.

Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniéw w grupie lub klasie moze by¢ nizsza lub wyZsza od
liczby okreslonej w ust. 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 min, z zastrzezeniem ust.8.

Rada Pedagogiczna, moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dhuzszy jednak niz 60
min, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dyrektor szkoly i | wicedyrektorzy szkoly w celu organizowania pracy szkoly tworza radg
kierowniczg.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowe)
ksztalcenia og6lnego ustalonej dla technikum uzupelniajacego, sa organizowane w oddzialach z
zastrzezeniem ust.4.

Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddzialowych, z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci stuchaczy, zgodnie z Regulaminem funkcjonowania
miedzyoddzialowych grup jezykowych, ktory stanowi zatacznik nr 4 do Statutu.

Szczegolowsa organizacje praktycznej nauki zawodu okresla Regulamin Praktycznej Nauki Zawodu
stanowiacy zatgcznik nr 5 do Statutu.

Organizacje pracowni szkolnych, w szczegélnosci pracowni éwiczen praktycznych, pracowni
symulacyjnych oraz warsztatow . szkolnych, dla realizacji zaje¢ praktycznych okrelaja odrgbne
regulaminy tych pracowni.

W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska.

Zajecia ze stuchaczami w technikum uzupetniajacym dla dorostych odbywajg sig przez trzy lub
cztery dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli, uczacych w tym oddziale,

zwanemu opiekunem.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA i STUDIO TV
§13

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. 7 biblioteki szkolnej ma prawo korzystaé personel pedagogiczny, personel administracyjny szkoty
oraz wszyscy uczniowie szkoly/stuchacze.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich ukoficzeniu. Czas otwarcia wypozyczalni i czytelni ustalony zostaje w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly.

4.. Bibliotekarz moze prowadzi¢ kiermasze ksiazek i podrgcznikow szkolnych. Dochéd osiagnigty z tego
tytutu przeznaczony jest na uzupelnianie zbiorow,

5. Wspblpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami, shuchaczami i nauczycielami polega na:

a) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej,

b) biezacym informowaniu o nowosciach w ksiggozbiorze,

¢) wspieraniu prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
d) otaczaniu opieka uczniéw i stuchaczy szczegolnie uzdolnionych,

e) poradnictwie w wyborach czytelniczych,

f) udostepnianie potrzebnych materiatow.

6. Organizacje pracy biblioteki i czytelni okre$la odrgbny regulamin.

7. W szkole istnicje szkolne studio telewizyjne z wideoteka (STV). Godziny pracy STV, ustalone w
porozumieniu z Dyrektorem szkoly, powinny umozliwia¢ korzystanie z videoteki nauczycielom i
uczniom podczas zajec lekcyjnych.

8. Do zadan pracownika STV nalezy:

a) obshuga urzadzen technicznych,

b) udostepnianie zbiorow videoteki, informowanie o nowosciach,

¢) prowadzenie zajeé z uczniami (zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, np.: kulturalno —
o$wiatowe, nagrywanie audycji i programéw telewizyjnych),

d) obsluga uroczystosci szkolnych (naglasnianie, prezentacja wynikéw dzialalnosci kulturalno —
o$wiatowych).

9. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki i STV sprawuje Dyrektor szkoty.
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ARKUSZ ORGANIZACYINY SZKOLY
§14

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia na podstawie
planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkolg¢ do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegoinosdcei liczbg pracownikéw szkoly, w
tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé edukacyjnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§15

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw. Osoby, ktorym powierzono te stanowiska

wykonujg zadania zgodnie z ustalonym przydziatem kompetencji. _

Do prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych tworzy si¢ stanowisko kierownika

administracyjno-gospodarczego oraz gtéwnej ksiggowe;.

Tworzenie stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 oraz innych stanowisk kierowniczych, rowniez w

administracji, wraz z powolaniem os6b na te stanowiska i ich odwotania, dokonuje Dyrektor szkoty

po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkolg oraz Rady Pedagogicznej.

Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw.

7 upowaznienia Dyrektora wicedyrektor ma prawo:

a) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

b) do decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opickuniczego w zespole szkol;

¢) pelnigec nadz6r pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycicli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej

wszystkich nauczycieli i wychowawcow;
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d) do wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, kiérych jest bezposrednim przetozonym;
e) do uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
Wicedyrektor odpowiada:
a) jak kazdy nauczyciel;
b) stuzbowo przed Dyrektorem, Rada Pedagogiczna i organem prowadzacym szkolg za:
—  sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw nauczania,
- poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly,
— poziom nadzoru pedagogicznego,
— bezpieczenstwo 0s6b i wyposazenie materialne szkoty,
~ warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.
§ 16

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych, i opiekufczych maja
obowiazek kicrowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
oraz poszanowaniem godnosci osobiste;j.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawezej jednego z nauczycieli uczacych w
danym oddziale. _
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosei pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztatcenia w szkole.
Formy spelniania zadafi nauczyciela — wychowawcy powinny byé¢ dostosowane do wieku
uczniéw/stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly. Zadania nauczyciela —
wychowawcy to:
1) organizowanie procesu wychowania w szkole, a w szczegélnosci:
a) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,
b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spolecznoscia szkoly,
c) przeksztalcanie klasy w grupe samowychowania i samorzadnosci;
2) wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatafi wychowawczych,

organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami ze specyficznymi trudnogciami;
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3) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg na jej terenie oraz poza
nim;

4} 4cista wspdlpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow, informowanie o
wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigczanie rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy;

5) wspotdziatanie z komérkami opiekunczymi w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
wychowankéw i doradztwa dla ich rodzicow;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy i kazdego ucznia (w tym: dziennik, arkusze ocen,
$wiadectwa szkolne).

5. Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor zespolu szk6l moze zmienié wychowawce lub przydzielié wychowawstwo wskazanemu
nauczycielowi.

6. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ jasno okreélone przyczyny dokonania zmian.

7. Ostateczna decyzje wydaje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii wszystkich zainteresowanych stron.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§17

1. Pomoc pedagogiczno — psychologiczna udzielana przez pedagogéw szkolnych, polega na:

a) diagnozie psychologiczno-pedagogicznej;

b) wspieraniu ucznioéw wybitnie uzdolnionych; _

¢) podejmowaniu dzialan profilaktyczno - wychowawczych, wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

d) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;

€) wspieraniu ucznidow w ich rozwoju osobowym;

f) pomocy w rozwigzywaniu probleméw, konfliktow;

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicdw w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw;

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostaniu
tym wymaganiom;

i) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych;

j) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie:

a) zaje¢ wyrownawczo-dydaktycznych;
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b) kierowania do placowek specjalistycznych na zaj Egcia logopedyczne, socjoterapeutyczne
i inne terapeutyczne;

c¢) zajeé psychoedukacyjnych dla uczniéw;

d) zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicow;

e) konsultowania probleméw i przypadkéw z placowkami specjalistycznymi,

f) porad i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

g) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

h) rozwijanie zainteresowai uczniow;

i) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§18

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw szkoty.
2. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w ramach oddziatéw klasowych lub grup migdzywydziatowych.
3. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w formie:

a) kot zainteresowan,

b) kot przedmiotowych,

¢) zajg¢ wyréwnawczych.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§19

1. Szkola sprawuje indywidualng opiekg nad nicktérymi uczniami, a w szczegllnosei:

a) szkola utrzymuje staty kontakt z Poradnia Psychologiczno — Pedagegiczna, ktora jest
odpowiedzialna za ustalenie indywidualnego toku nauki dla ucznia z okreslonymi
zaburzeniami: uczniowie z wadami wzroku, stuchu i uszkodzeniami narzadéw ruchu sg
pod opieka pedagoga i psychologa szkolnego;

b) nauczyciele poszczegblnych przedmiotow maja zalecenie dostosowania wymagan
programowych wobec tych uczniow;

¢) wychowawcy klas przy wspétudziale psychologa lub pedagoga sprawuja indywidualng
opicke nad uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegdlne formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna. Formy udzielanej pomocy to:

stypendia socjalne oraz pomoc dorazna.
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2. Wychowawca zobowigzany jest do otoczenia szcze:f:,r(’)h;lat opieka uczni6ow rozpoczynajacych nauke w
szkole, poznania ich warunkow srodowiskowych i sytuacji materialne;.
3. Srodki finansowe stuzace pomocy uczniom sa przyznawane przez wladze miasta lub pochodza z
dotacji Rady Rodzicow.
ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
§20

1. Szkola realizuje swe zadania opickuficze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowiazujacych og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Nad bezpieczefhstwem uczniéw w czasie zajgé obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych
w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia, kidry ma obowiazek zapewni¢ ochrong przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej. W przypadku
wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczefistwu uczniéw postgpuje on zgodnie z ogélnymi
przepisami bhp.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opieka nauczycieli -
dyzurnych (wg harmonogramu), a takze zatrudnionych w tym celu pracownikéw ochrony
(w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty i Rady Rodzicow).

4. Obowiazki nauczycieli dyzurujacych:

a) aktywne pelienie dyzuru polegajace na reagowaniu na niebezpieczne zachowanie  uczniéw,
czuwaniu nad wlasciwym spedzaniem przerw przez uczniéw w holach, w tym zwracanie uwagi
na przestrzeganie zakazu palenia tytoniu;

b) przekazywanic na biezaco uwag i niedociagnie¢ w zachowaniu uczniéw wychowawcom klas.

5. Ochrona szkoly ma prawo wylegitymowa¢ ucznia na terenie szkoly.

6. Opieke nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-o§wiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekeyjne itd.) oraz w szkole w trakcie zaje¢ pozalekeyjnych
sprawuja nauczyciele - opiekunowie grup, ktorym Dyrektor zlecil prowadzenie tych zaj¢c, badz
wydat zgode na takie zajecia, albo nauczyciele, ktorzy z wlasnej inicjatywy zorganizowali zajgcia.

7. Na imprezy organizowane przez szkol¢ uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracajg pod opicka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

8. Zasady bezpieczefstwa ucznidéw w trakcie wycieczek szkolnych zawarte sa w Regulaminie
Wycieczek, stanowiacym Zatacznik nr 10.

9.  Na lekcjach w-f nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania do mozliwosei fizycznych ucznidw
oraz warunkéw lokalowych szkoty. Podczas ¢wiczen na przyrzadach milodziez musi by¢

asekurowana przez nauczycicla.
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10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

1.

Na pierwszych lekcjach w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowniach
specjalistycznych, nauczyciele w-f powinni przeprowadzi¢ szkolenie bhp. W kazdej pracowni
winien znajdowad sig regulamin.

Mtodziez wszystkich klas powinna by¢ ubezpieczona od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Firme ubezpieczeniowa wybiera Rada Rodzicé6w lub Dyrektor szkoly.

W szkole prowadzony jest rejestr wypadkéw. Kazdy wypadek nalezy zglosi¢ technikowi bhp, ktéry
powiadamia Dyrektora. Technik. bhp dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z wypadkowosci szkoty.

W szkole dziata gabinet medyczny.

Dla zwickszenia bezpieczefistwa budynek szkolny i teren wokot szkoly objete s monitoringiem,

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw w szkole moga zosta¢ wprowadzone identyfikatory.
Wzor identyfikatora, zasady jego noszenia okresli odrgbny regulamin.

Szczegdlowy tryb postgpowania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okresla Regulamin

BHP, ktory stanowi zatacznik nr 6 do statutu.

SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
§21

Szkota prowadzi doradztwo dla uczniéw/stuchaczy organizowane przez pedagoga szkolnego,

wychowawcow klas, zespoly przedmiotowe. Ma on forme¢ indywidualna i grupowa w postaci:

a) zajeé z przedsigbiorczosci,

b) prelekeji przedstawicieli organizacji zewngtrznych,
¢) spotkan z psychologiem i pedagogiem,

d) spotkan z przedstawicielami urz¢du pracy,

e) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

f) spotkan z przedstawicielami zaktadow pracy.

2. Cele doradztwa:

a) przygotowanie uczniow/stuchaczy do dalszego ksztatcenia i whasciwego wyboru zawodu;
b) przygotowanie uczniéw/stuchaczy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania sig;

¢) planowanie karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Cele i zadania realizuja nauczyciele, wychowawcy, pracownicy szkoly, uczniowie i stluchacze w

ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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ZESPOLY PRZEDMIOTOWE, WYCHOWAWCZE, PROBLEMOWO - ZADANIOWE
§ 22

Dyrektor szkoly moze powola¢ nauczycielskie zespoly przedmiotowe, zespol wychowawczy i

zespoly problemowo - zadaniowe.

Zespot przedmiotowy tworza nauczyciele przedmiotow jednakowych lub pokrewnych.

Zespdt przedmiotowy powohliye si¢ w celu koordynacji dziatan dydaktycznych oraz

wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

Pracq zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy — co najmniej nauczyciel mianowany,

wybrany przez czlonkéw komisji lub powolany przez Dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji podstaw
programowych nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrgcznikéw;

b) doskonalenie bazy dydaktycznej dla okredlonej grupy przedmiotow, doskonalenie zawodowe
nauczycieli, w tym kontakty z instytucjami, zakladami przemystowymi, zabezpieczenie nowosci
literatury fachowej oraz czasopism;

¢) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania;

d) opracowanie testow diagnozujacych, badan wynikéw nauczania, tematéw prac koficowych, pytan
egzaminacyjnych;

€) opracowanie programow pracy z uczniami startujacymi w konkursach i olimpiadach;

f) opracowanie programéw pracy z uczniami z okre$lonymi dysfunkcjami, w tym opracowanie
zajeé wyrownawczych;

g) analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych, testow diagnozujacych, badan wynikéw nauczania,
opracowanie wlasciwych wnioskdéw oraz plandw naprawczych;

h) podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie efektywnosci ksztatcenia;

i) doskonalenie zawodowe wszystkich nauczycieli oraz doradztwo metodyczne dla poczatkujacych
nauczycieli.

Zespol wychowawczy zostaje powotany w celu realizacji zadan wychowawczych szkoty.

1) W skiad zespotu wehodza wszyscy wychowawcey klas, pedagog i bibliotekarz.

2) W zespole wychowawczym tworzy sie grupy robocze podzielone wedlug poszczegélnych
rocznikow klas, ktdrymi kieruje pedagog wybrany przez Dyrektora szkoty. Grupa robocza

opracowuje wstgpne zagadnienia zadaniowe i przedstawia pozostalym czlonkom zespotu.
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3) Zadania zespolu wychowawczego to:

a) ustalenie zakresu, w kiérym uczeth wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - takze z
uwzglednieniem zalecent zawartych w orzeczeniu lub opinii; '

¢) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji

7. Pedagog szkolny zespolu wspolpracuje z Dyrektorem szkoly w zakresie dzialan zespolu
wychowawczego/grupy roboczej.
8. Dyrektor szkoty udziela zespotowi pomocy w realizacji zadan w ramach posiadanych srodkéw.
9. W szkole dzialajg zespoly problemowo — zadaniowe. Ich sklad oraz zadania okresla Dyrektor szkoly,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
Do zespotdéw problemowo-zadaniowych naleza:
a) Komisja Uchwatl i Wnioskow,
b) Komisja Socjalna,
¢) Komisja d.s. Rekrutacji,
d) Zespét d.s. Promocji Szkoty,
e) Zespot d.s. Ewaluacji Wewngtrznej

10. W szkole moga by¢ powotywane inne zespoly dla rozwiazywania biezacych istotnych probleméw na

dany rok szkolny.
ROZDZIAL V
PRAWA, PRZYWILEJE I OBOWIAZKI UCZNIA I SLUCHACZA
§ 23

Szkola przestrzega wszystkich praw dziecka i ucznia wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepisow oswiatowych. Uczen
nie moze by¢ pozbawiony praw, ani w swoich prawach zawieszony. Prawa ucznidw podlegaja ograniczeniom
w sytuacjach przewidzianych prawem ze wzgledu na dobro, zdrowie lub bezpieczefistwo ich samych, innych

0s0b lub panstwa.
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1.

Prawa ucznia i sluchacza

§ 24

Uczen i stuchacz ma prawo do:

a) wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania;

b) godnego i réwnego traktowania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, bez wzgledu na pleé, jezyk,
religie, poglady polityczne, status majatkowy czy niepetnosprawnosé;

c) jak najlepszego.zabezpieczenia wiasnego dobra;

d) swobodnego wyrazania whasnych pogladéw we wszystkich dotyczacych go sprawach;

e) otrzymywania i przekazywania informacji oraz do ochrony przed szkodliwymi informacjami i
materiatami;

f) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawne;j;

g) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, a uczen niepetnosprawny
psychicznie lub fizycznie do szczegdlnej troski oraz pomocy;

h) ochrony zdrowia i pomocy medycznej;

i) ochrony przed alkoholizmem i narkomania,

j) nauki i rozwoju (zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
'szkoly); |

k) wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zajgciach rekreacyjnych oraz w zyciu
kulturalnym i artystycznym.

Uczen i stuchacz nalezacy do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej ma prawo do posiadania i
korzystania z wlasnej kultury, wyznawania i praktykowania swojej religii oraz do uzywania wlasnego
jezyka.

Dla uczniow zdolnych, chetnych do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
organizowane sgq w szkole indywidualne konsultacje z nauczycielami, dostosowane do potrzeb ucznia.
Uczen i stuchacz podejrzany, oskarzony badz uznany winnym pogwalcenia prawa karnego ma prawo
do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci.

Ponadto uczen i stuchacz ma prawo .d.o:

a) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym (w razie zaistnienia
jakichkolwiek probleméw uczefi moze zglosi¢ si¢ do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
ktérym jest nauczyciel wybierany przez miodziez);

b) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

c) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepdw

W nauce,
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d) poznania przewidywanej oceny rocznej z danegd przedmiotu i zachowania na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjna;

e) udzialu w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach, oraz
wycieczkach i konkursach przedmiotowych;

f) udzialu w kotach zainteresowan, ktdre organizowane sa w szkole na wniosek uczniéw, rodzicow
lub nauczycieli, ktorzy poprowadzg zajecia pozalekeyjne (zajecia takie odbywajg si¢ poza planem
zajeé lekeyjnych);

g) indywidualnego toku nauczania w przypadku spetniania warunkéw okreslonych przepisami;

h) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé samorzadowa, reprezentowang przez Radg
Miodziezowa i Rade Stuchaczy, zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

i) wypoczynku w czasie przerw migedzylekcyjnych oraz przerw w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

6. W przypadku naruszenia praw zapisanych w Statucie, uczen, jego rodzic /stuchacz ma prawo zlozy¢
skarge do:

a) wychowawcy/opiekuna klasy,

b) szkolnego rzecznika praw ucznia (czlonka Rady Mlodziezowej/Rady Shuchaczy), ktory
reprezentuje interesy uczniéw/stuchaczy przed Rada Pedagogiczng i Dyrektorem szkoty.

¢) pedagoga szkolnego,

d) Dyrektora szkoly.

7. Termin sktadania odwolan wynosi 7 dni.
8. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/stuchacza:

a) skarga moze by¢ pisemna;

b) w przypadku skargi pisemnej ztozonej do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly rozpatruje ja na
posiedzeniu Rady Kierowniczej i w terminie do 14 dni, informuje wnioskodaweg o podjetych
decyzjach; |

¢) sekretariat szkoly prowadzi teczke skarg i wnioskow;

d) w przypadku skargi skierowanej do pedagoga szkolnego — pedagog podejmuje decyzje
o $rodkach zaradczych i, jezeli wymaga tego konieczno$c, kieruje dang skargg do wiasciwego
organu (Dyrektora szkoly, Policji, Kuratora Oswiaty, sadu);

¢) szkola informuje uczniéw/stuchaczy o formach skladania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia ich praw (Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia).

9. W przypadku niczadowalajacego rozstrzygnigcia sprawy, uczef/stuchacz moze odwolaé si¢ — za

posrednictwem Dyrektora szkoly — do wizytatora pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia w
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Wojewddzkim Kuratorium Oswiaty lub do rzecznika praw ucznia w Slaskim Kuratorium Oswiaty w

terminie 14 dni.

§25

Zasady kontroli postepow w nauce oraz zasady klasyfikowania i promowania ucznibw oraz

przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych reguluja odrebne przepisy zawarte w

Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz nizej wymienione postanowienia szczegotowe:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

termin i zakres pisemnego sprawdzianu wiadomosci (klasowki) podaje si¢ co najmniej

z tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym:
a) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna klasdwka za wyjatkiem sytuacji, o kidrej mowa

w pkt. b;

b) na prosbe klasy termin klaséwki moze by¢ przesunigty;

przepis pkt.1.a nie dotyczy przypadkéw, w ktdrych w ciagu jednego dnia wystgpuje przedmiot w
wymiarze 1 godziny tygodniowo;

klaséwki i kartkowki powinny byé sprawdzone, ocenione 1 okazane uczniom w ciggu dwoch
tygodni od daty ich napisania ( wypracowania klasowe z jezyka polskiego w ciagu trzech
tygodni). Nieobecnosé nauczyciela powoduje przesunigcie terminu oddania prac pisemnych;
kartkéwka nie jest klaséwka, lecz pisemna formg odpowiedzi z ostatnich trzech tematow
lekcyjnych (w przypadku kartkowki postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania);

zwalnia si¢ ucznia ze wszystkich form weryfikacji wiadomoséci w pierwszym dniu po feriach,
przerwach §wiatecznych i okresie choroby trwajacej co najmniej tydzien;

zwolnienie, o ktéorym mowa ust. 5 nie dotyczy przygotowania do zajgé i wykonania prac
zadanych z duzym wyprzedzeniem. Wszelkie inne zwolnienia z weryfikacji wiadomosci muszg
by¢ uzgodnione z nauczycielem prowadzacym zajgcia;

zwalnia sie ucznia z odpowiedzi ustnych lub kartkéwki w dniu wolnym od pytania ogloszonym
przez Dyrektora szkoly lub Rade Mlodziezowa/Rade Stuchaczy w uzgodnieniu z Dyrektorem;
zwalnia sie ucznia ze wszystkich form weryfikacji wiadomogci na 7 dni przed eliminacjami do 11

etapu olimpiady tub konkursu wojewddzkiego.

Przywileje ucznia i sluchacza
§26
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. Przywileje sa uprawnicniami nadanymi uczniom/sluchaczom pizez szkolg. W przypadku
niewywigzywania si¢ uczniéw/stuchaczy z obowiazkéw, nieprzestrzegania statutu szkoly czy tez
naruszenia regulaminéw szkolnych przywileje moga by¢ ﬁa okreslony czas odebrane.

. Przywileje ucznia/shuchacza okreslone sg w § 25, a ponadto nalezg do nich:

a) udzial w imprezach, konkursach, wycieczkach itp. nie zwiazanych z programem nauczania,

b) przyznanie nagrody.

. Uczniowie zakwalifikowani do zawodéw, konkursdéw itp. na etapie ponadszkolnym moga korzystac
(na wniosek nauczyciela-opiekuna) z innych przywilejéw i zwolnien okreslonych przez Dyrektora

szkoty.

ObowiazKki ucznia/shuchacza
§27

. Uczef/sluchacz ma obowigzek:

a) nauki do ukoniczenia 18 roku zycia (dotyczy ucznidéw);

b) znad i przestrzega¢ Statut i inne regulaminy szkolne;

¢) uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych;

d) punktualnie przychodzié na zajecia;

¢) odpowiednio przygotowaé si¢ do zaje¢ edukacyjnych, powtarza¢ materiat lekcyjny przynosi¢
pomoce i przybory;

f) w trakcie zaje¢ stosowaé si¢ do polecen prowadzacego lekcje oraz zachowywac si¢ w taki
sposéb, by nie zaktécaé prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz pracy innych
uczniow;

g) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych. Podczas zajgc
lekeyjnych kazdego ucznia obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkolnego
bez zgody nauczyciela;

h) na biezaco, pisemnie usprawiedliwi¢ kazde spozmienie i nicobecnosci na zajgciach szkolnych
oraz uzupeini¢ zalegtosci spowodowane absencja, jednak nie pézniej niz do siedmiu dni liczac
od pierwszego dnia nieobecnosci (w przypadku pracownika milodocianego usprawiedliwienie
nastepuje tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego). Nieusprawiedliwione nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych skutkuja obnizeniem oceny 7 zachowania, a w przypadku, gdy ich ilos¢
przekroczy 50% - brakiem klasyfikacji;

i) kulturalnie zachowywaé sig¢ w szkole (w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow szkoly

oraz kolegow) oraz poza szkola;
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i) dbaé¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni (nie wyzywajacy) sirdj szkolny szczegélnie
podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz; ‘

k) dbaé o pickno mowy ojczystej;

1) bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoly, uczestniczy¢ w realizacji zadan podejmowanych przez
szkote;

m) ksztattowaé przyjazne stosunki w klasie i szkole;

n) uczestniczyé w okresowych badaniach lekarskich organizowanych przez szkol¢ lub przez
pracodawcéow, gdy jest pracownikiem mtodocianym;

0) przeciwdzialaé wszelkim formom przemocy, demoralizacji oraz innych przejawdw patologii
spotecznej;

p) wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych nalogow;

q) przestrzega¢ zakazu palenia, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych na terenie szkoly
oraz na zajeciach organizowanych przez szkolg poza jej terenem,;

) dbaé o mienie szkolne i mienie innych oséb, rekompensowa¢ wyrzadzone szkody;

s) dba¢ o ochrong srodowiska naturalnego;

t) dbaé o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych osob;

u) posiada¢ przy sobie aktualna legitymacje ucznia/stuchacza i okazywa¢ ja na wezwanie
nauczyciela lub pracownika ochrony celem zapewnienia bezpieczeristwa na terenie szkoly.

2. W salach lekcyjnych oraz na korytarzach szkolnych podczas zajeé edukacyjnych obowiazuje
catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych podobnych urzadzen elekironicznych itp.
W zwiazku z nieprzestrzeganiem tego obowiazku nauczyciel ma prawo odebraé uczniowi jego sprzet
elektroniczny i zdeponowaé go u wicedyrektorow do momentu zgloszenia si¢ opiekuna ucznia, ktory
moze odebraé zatrzymany sprzet.

3. Uczen Zasadniczej Szkoly Zawodowej (pracownik miodociany), w przypadku rozwigzania umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, ma obowigzek w terminie do 2 tygodni podpisania nowej
umowy o praktyczng nauke zawodu. W przypadku niedopelienia tego obowigzku uczen bedzie
skreslony z listy uczniow.

4. Uczen realizujacy w cyklu ksztalcenia zajgcia w pracowniach technologicznych, warsztatach
szkolnych i odbywajacy obowiazkowe praktyki zawodowe lub zajgcia praktyczne w zakladach pracy,

podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY I KARY
§28
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1. Uczniom/stuchaczom moga by¢ przyznane nagrody.

2. Nagrody przyznawane sg za:

a)
b)
c)
d)
e)
1Y)
g)
h)
i)
)]

wybitne osiagnigcia w nauce,

stuprocentowg, frekwencje,

udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach,
osiagniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach,
wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu,

zaangazowanie w pracg Rady Miodziezowej/Stuchaczy,

aktywnos$¢ spoleczna,

prace na rzecz szkoly poza godzinami lekcyjnymi,

organizowanie i §wiadczenie pomocy kolezenskiej,

inne dziatania, ktére tworza autorytet szkoly, sprzyjaja jej doboru i kontynuuja jej tradycje.

3. Rodzaje nagrod:

a)
b)

¢)

d)
¢)

B
g)
h)
i)
3)
k)

D

pochwata wychowawcy lub nauczyciela,

pozytywna uwaga w dzienniku,

pochwata ogloszona przez radiowgzel, umieszezenie informacji na szkolnej stronie internetowe;
lub w gablocie szkolne;j,

wywiad z uczniami odnoszacymi sukcesy sportowe W szkolngj TV,

umieszczenie na liscie uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce w poszczegblnych typach szkot
aktualizowany po kazdym pétroczu (na podstawie sprawozdan z konferencji klasyfikacyjnych),
pochwata Dyrektora wobec ogétu uczniéw/ stuchaczy,

dyplom uznania,

$wiadectwo z wyrdznieniem,

nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow,

list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

uroczyste rozdanie §wiadectw uczniom z naj lepszymi wynikami (zaproszenie rodzicow

na uroczystosc)

nagroda pienigzna ufundowana dla ,Najlepszego absolwenta ”

m) nagroda pienigzna ufundowaﬁa dla ,,Indywidualnosci ZSE-U”.

4. Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 2 mogg by¢ zhiorowe, np. dla catej klasy za szczeg6lne osiagnigeia

(nauka, frekwencja, aktywnosc).

5. Nagrody rzeczowe fundowane sa przez Rade Rodzicow w miarg jej mozliwosci finansowych.

6. Sposéb przyznania nagrody dla ,Najlepszego Absolwenta” okre§la Regulamin stanowiacy zatacznik

nr 7 do statutu.

31




7. Sposob przyznania nagrody dla ,, Indywidualnosgci ZSE-U” okreéla Regulamin stanowiacy zalacznik
nr 8 do statutu.

§ 29

1. Uczen/stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Kary udzielane sq za:

a)
b)

¢)
d)

g)
h)

i)

k)
D

nieprzestrzeganie Statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego,

niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia/stuchacza,

niszczenie mienia szkolnego,

picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych, wnoszenie oraz handel
na terenie szkoly alkoholem, narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi, przebywanie na
terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

palenie tytoniu i uzywanie innych substytutéw (np. papieros elektroniczny),

nieusprawiedliwione nieobecnosci,

kradzieze oraz inne przejawy nieuczciwosci,

wulgarne, aroganckie a takze agresywne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow, zachowanie zaklocajace lub uniemozliwiajace
prowadzenie zajec,

stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec pozostatych ucznidw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow,

wnoszenie do szkoly petard, gazow Izawigcych, ostrych narzedzi i innych materialow i
przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

falszowanie dokumentacji szkolne;,

inne zachowania niegodne ucznia/stuchacza.

3. Rodzaje kar:

a)
b)
)
d)
)

g)
h)

upomnienie lub nagana wychowawcy lub nauczyciela udzielona indywidualnie,

negatywna uwaga w dzienniku,

odebranie prawa do wycieczki klasowej w przypadku ucieczki klasy z lekeji,

wykonanie okres$lonych prac spotecznych,

pokrycie kosztéw zniszczonego mienia szkolnego lub praca na rzecz szkoly (niezaleznie od
innych kar),

spisanie kontraktu z pedagogiem szkolnym,

spisanie kontraktu z Dyrektorem szkoty,

zawieszenie w prawach ucznia,
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i) przeniesienie do innej szkoty (dotyczy uczniow),

j) skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy.
Skreslenie z listy uczniéw/stuchaczy moze nastapi¢ w przypadkach wskazanych w ust. 2 a-b, d, f-k.
Poza przypadkami wskazanymi w zdaniu poprzednim skreslenie z listy stuchaczy nastepuje réwniez w
przypadku niepodjecia nauki w ciagu 14 dni od rozpoczgcia roku szkolnego. -
Skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy ucznia objg¢tego obowiazkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Ogwiaty do innej szkoly.
W stosunku do uczniéw — pracownikow miodocianych skreélenie moze nastapic w wyniku

rozwigzania umowy o pracg z winy ucznia.

. Kary powinny byé stopniowane i adekwatne do przewinienia. W szczegdlnie razacych przypadkach

nie stosuje si¢ stopniowania kar i uczen/shuchacz moze byé skreslony z listy ucznidw/stuchaczy w

trybie natychmiastowym.

Procedura udzielania kar i odwolywania si¢ od nich
§30

. Informacja o karach nafozonych na ucznia/stuchacza zostaje dotaczona w formie notatki do

dokumentacji ucznia/stuchacza i pozostaje tam do zakoficzenia przez niego nauki, po czym zostaje

przez wychowawcg lub pedagoga szkolnego zniszczona.

. Kary: skreglenie ucznia/stuchacza z listy, przeniesienie do innej szkoly, zawieszenie w prawach ucznia

musza byé uchwalone przez Rade Pedagogiczng, na podstawie opinii Rady Miodziezowej, zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga lub psychologa szkolnego, na pisemny wniosek
wychowawcy lub nauczyciela ztozony u Dyrekiora szkoty.
Wniosek o skreslenie ucznia/shuchacza jest skladany w przypadku nieskutecznosci innych
wymienionych w Statucie kar oraz innych dziatan podjetych przez wychowawcg i organy szkoly.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia/stuchacza porgczenia Rady Mtiodziezowej, nauczyciela lub pedagoga lub

psychologa szkolnego,

b) podpisania kontraktu zawierajacego warunki, pod jakimi kara jest zawieszona.

. 'W przypadku naduzycia zaufania i braku poprawy, a takze niewywiazania si¢ z zobowigzafi zawartych

w kontrakcie, kara zostaje wykonana po ponownym rozpatrzeniu.

. Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia/stuchacza jest nastgpujacy:
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zlozenic pisemnego wniosku przez wychowawcg do Dyrektora szkoty o skredlenie
ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy po przeprowadzeniu rozmowy z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym;

powiadomienie rodzicoéw ucznia i ucznia, a w przypadku stuchacza technikum uzupelniajacego
dla dorostych rozmowa z nim lub pisemne poinformowanie go o zaistnialej -sytuacji;
zaopiniowanie wniosku przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Mlodziezowa/Radg Shuchaczy;
udokumentowanie powyzszych czynnosci;

podjecie decyzji przez Dyrektora szkoty;

uczniowi lub jego rodzicom oraz stuchaczowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji
Dyrektora szkoly do wladz o$wiatowych w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, za

posrednictwem Dyrektora szkoty.

7. Tryb odwotywania sie od pozostalych kar:

a)

b)

uczen/stuchacz ma prawo odwolania si¢ od kary nalozonej przez wychowawce, skladajac
pisemny wniosek w terminie 3 dni od daty poiﬁformowania go o wymierzone] karze, za
posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoty,

odwolanie rozpatruje Dyrektor szkoly po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w terminie 14
dni od daty jego wniesienia. Uczniowi lub jego rodzicom oraz stuchaczowi przystuguje prawo
odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly do wladz o§wiatowych w terminie 14 dni od dnia jej

dorgczenia za posrednictwem Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piémie w ciagu 14 dni od otrzymania odwolania, po

przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na zebraniu Rady Pedagogicznej

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw powinno$é realizacji obowiazku nauki do 18 roku

zycia spoczywa na rodzicach ucznia.

10. Zawieszenie ucznia w prawach powoduje odebranie przywilejow.

ROZDZIAE VII
WEWNETRZNY SYSTEM OCENIANIA
§ 31
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Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i'siuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdzianéw w szkole ustalane sg na podstawie obowiazujacych w tym zakresie przepiséw.

W celu ewidencjonowania osiagnigé edukacyjnych ucznia szkola prowadzi dziennik zajeé¢ lekcyjnych
oraz dziennik elektroniczny.

Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluje zataeznik nr 11 do Statutu Szkoty —
+Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego™ oraz ogolne przepisy regulujgce zasady
prowadzenia dokumentacji szkolnej.

Uzyty w Statucie w réznej liczbic i przypadku, wyraz ,dziennik” odnosi si¢ réwniez do dziennika

elektronicznego.

Szkola ponadgimnazijalna
Okresy oceniania, ustalanie ocen klasyfikacyjnych

§ 32

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy/semestry.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ przed feriami zimowymi. Doktadny termin ustalany jest

przez Rade Pedagogiczna przed rozpocz¢ciem kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W klasach koficzacych si¢ egzaminem maturalnym, klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest w

grudniu, przed przerwa §wiateczna.

4. Klasyfikowanic $rédroczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych

okreslonych w planie nauczania w pierwszym okresie i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny

zachowania.,

5. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerweu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,

Z Zastrzezeniem ust. 6.

6. W klasach konczacych sic egzaminem maturalnym klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w

kwietniu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego i stanowi ono podstawg do ukoriczenia szkoly oraz

przystapienia do egzaminu maturalnego. .

7. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zajeé edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 33 ust. 112.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgeia, z zastrzezeniem ust. 10.

Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa minimum 3 oceny czastkowe.

9. Do éredniej ocen z poszezegélnych przedmiotdw objetych programem nauczania wliczana jest ocena z

religii lub etykt.
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10. Ocena z przedmiotu objgtego nauczaniem modulowym jest ustalana wspdlnie przez nauczycieli
uczacych danego przedmiotu na podstawic wszystkich ocen czastkowych wystawionych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

11. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz ucznidéw dancj
klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

12. Ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

a) W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej
nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opickun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu; |

b) w uzasadnionych przypadkach Kierownik Szkolenia Praktycznego moze zmieni¢ oceng
wystawiong przez pracodawce. Zmiana oceny wymaga powiadomienia wychowawcy klasy lub
Dyrektora szkoty;

c) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

13. Oceng z praktycznej nauki zawodu i zaje¢ praktycznych odbywanych poza szkola wpisuje do
dokumentacji szkolnej wychowawca‘ klasy na podstawie wpisu oceny osoby odpowiedzialne] za
przebieg szkolenia praktycznego w dzienniczku praktyki zawodowej i zaje¢ praktycznych oraz na
swiadectwie. ,

14. W przypadku braku klasyfikacji ucznia z praktycznej nauki zawodu w ciggu roku szkolnego, z

uzasadnionych przyczyn, uczen moze zrealizowac te zajgcia podczas wakacji

Skala ocen
§33

1. Ustala si¢ oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w stopniach wedhug nastgpujace;j

skali:

a} stopien celujacy - 6/ cel,
b) stopien bardzo dobry - 5/ bdb,
c) stopien dobry - 4 / db,
d) stopien dostateczny - 3/ dst,
e) stopien dopuszczajacy - 2/ dop,
f) stopief niedostateczny - 1/ ndst.

2. Oceng z zachowania §rodroczna i koficoworoczng ustala sie wedtug skali:

a) WZOrowe fwz,

b) bardzo dobre /bdb,
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¢) dobre /db,
d) poprawne /pop,
¢) nieodpowiednie /ndp,

f) naganne /ng.

Wymagania na oceny
§ 34

Wymagania na poszczegolne stopnie szkolne:

1ywymagania na ocene dopuszczajgcq — sa to wiadomosci i umiejgtnosci, ktére umozliwiajg Swiadome
korzystanie z lekcji;

2}y wymagania na ocene dostateczng — to wiadomoscei i umiejetnosei stosunkowo latwe do opanowania,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

3) wymagania na oceng dobrq — sa to wiadomosci §rednio trudne;

4y wymagania na oceng bardzo dobrg — to wiadomoscei dopelniajace;

5)wymagania na ocene celujgeq — sa to wiadomosci i umiejetnosci w pelni realizujace zatozenia podstawy

programowe;.

Zasady oceniania

§ 35

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomow i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Wymagania edukacyjne bedace podstawa do ustalenia srédrocznych i rocznych ocen formuluja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

3. Wymagania te sg udostepniane uczniom i ich rodzicom w czytelni biblioteki szkolnej, o czym
rodzicOw informuje wychowawca na pierwszym zebraniu klasowym, ucznidéw za$ zapoznaje z nimi
nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

4, W dzienniku lekcyjnym nalezy dokonaé odpowiednich wpiséw potwierdzajacych przekazanie tych
informacji.

5. Biezace ocenianie w szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych ponize;j:
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SREDNIA WAZONA OCEN

PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE I ZAWODOWE

Formy weryfikacji wiedzy

Waga
oceny

Konkurs/olimpiada przedmiotowa na szczeblu ogélnopolskim

Sprawdzian kompetencji — roczny (dotyczy przedmiotow zawodowych)

Praca klasowa (wypracowanie, czytanie ze zrozumieniem)

Sprawdzian/test z dziatu

Sprawdzian/test semestralny

Sprawdzian kompetencji — semestralny (dotyczy przedmiotow
zawodowych) '

(USERUSERUSE UL N |

Poprawa sprawdzianu/testu

Badanie wynikéw

Matura probna

Prébny egzamin zawodowy

Realizacja i prezentacja projektu

Osiagnigcia w konkursie na szczeblu
wojewodzkim/rejonowym/migdzyszkolnym

W[ Wil |t

Udzial w konkursie migdzyszkolnym/wojewodzkim/rejonowym

Odpowiedz ustna/kartkowka z trzech ostatnich tematow

Poprawa odpowiedzi ustnej/kartkowki z trzech ostatnich tematow

Rozwigzanie zadania problemowego

Zadanie domowe — dhuzsza forma

Recytacja

Dyktando

Znajomos¢ tresci lektury

Samodziclne wykonanie ¢wiczenia praktycznego

Zadanie domowe

Aktywnod¢ na lekeji

Referat

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt Ewiczen

Osiagnigcie w szkolnym etapie konkursu

Wykonanie i przedstawienie prezentacji

Cwiczenia wykonywane na lekcji ( w tym np. czytanie i tlumaczenie
tekstéw na lekcjach jezykow obcych)

| ot | ot [ ot |t | et | [ B BB BI B DI I D

WYCHOWANIE FIZYCZNE

Formy weryfikacji wiedzy

Waga
oceny

Znaczgce osiagnigcia sportowe na szczeblu wojewddzkim/rejonowym
1 wyzszym

Frekwencja — ocena wystawiana na koniec semestru

Udzial w zawodach na szczeblu wojewddzkim/rejonowym

Udziat w zawodach migdzyszkolnych

Test sprawnodci fizycznej

Sprawdzian umiejetnosci — zespolowe gry sportowe i gimnastyka

[N R NS FRR Ry (O] R
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Przeprowadzenie rozgrzewki
Udzial w zajeciach pozalekcyjnych
Stréj sportowy i higiena osobista
Aktywnosé

Udzial w zawodach szkolnych

|t | | = | =

W ramach zaje¢ wychowania fizycznego przewiduje si¢ wystawienie minimum 6 ocen w semestrze, w tym
np.:

- dwie oceny ze sprawdzianow

- dwie oceny z testow

- jedna ocena z aktywnosci

- jedna ocena za przeprowadzenie rozgrzewki

Dodatkowe ustalenia:

1. Minimalna (obowiazkowa) iloéé ocen w semestrze uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin
z danego przedmiotu, stad:
-jedna godzina w tygodniu — 3 oceny (w tym co najmniej: 1 sprawdzian/test oraz 2
kartkéwki/odpowiedzi ustne/¢wiczenia praktyczne itp.)
- dwie godziny w tygodniu — 4 oceny (w tym co najmniej: 2 sprawdziany/testy/wypracowania oraz 2
kartkéwki/odpowiedzi ustne/¢wiczenia praktyczne itp.)
- trzy 1 wigeej godzin w tygodniu — pigé ocen (w tym co najmniej: 2 sprawdziany/testy/wypracowania

oraz 3 kartkéwki/odpowiedzi ustne/éwiczenia praktyczne itp.)

2. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

- Czas trwania sprawdzianu moze wynosi¢ jedng lub w przypadku jezyka polskiego - dwie godziny
lekcyjne;

- Zakres materiatu i termin sprawdzianu ustala nauczyciel z klasa z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

- Kartkdwka moze obejmowaé materiat z trzech ostatnich tematow;

- O kartkéwce uczen nie musi zostaé poinformowany;,

- Kartkéwka moze trwa¢ maksymalnie 20 minut;

- W jednym dniu uczen moze pisaé tylko jeden sprawdzian;

- Poprawa sprawdzianw/kartkéwki nastepuje do 14 dni (wypracowanie klasowe —do 21 dni), ale moze
ulec wydtuzeniu w przypadku choroby nauczyciela;

- Jezeli w/w terminy nie zostana dotrzymane przez nauczyciela wowczas oceny ze sprawdzianu nie

moga zosta¢ wpisane bez zgody ucznia.
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3. Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych stosuje sie nastgpujace przeliczniki procentowe zdobytych
punktow:
- 40%-50% - dopuszczajacy
- 51%- 75% - dostateczny
- 76%- 90% - dobry
- 91%- 99% - bardzo dobry
- 100% - celujacy

4. Skala procentowa przeliczenia na oceng z jezyka polskiego (dotyczy wypracowania szkolnego i testti
sprawdzajacego czytanie ze zrozumieniem) wWynost:
- 0% - 29% - ocena niedostateczna
- 30% - 49% - ocena dopﬁszczajqca
- 50% - 69% - ocena dostateczna
- 70% - 84% - ocena dobra
- 85% - 99% - ocena bardzo dobra
- 100% - ocena celujaca

5. Ustalanie oceny z testu z teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa si¢ wedhig nastgpujacej skali:

- ocena niedostateczna - 0% - 49%

- ocena dopuszezajaca - 50% - 69%

- ocena dostateczna - 70% - 79%
- ocena dobra - 80% - 89%
- ocena bardzo dobra - 90% -99%

- ocena celujaca - 100%

6. Przy ustalaniu oceny czastkowej z zadan praktycznych, realizowanych w ramach przedmiotéw
zawodowych (projekty, dokumenty) stosuje si¢ nastepujace przeliczniki procentowe:
- ocena niedostateczna - 0% - 74%
- ocena dopuszezajaca - 75% - 80%
- ocena dostateczna - 81% - 85%
- ocena dobra - 86% - 94%
- ocena bardzo dobra - 95% -99%

- ocena celujgca - 100%
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7. Nauczyciel moze wyrdzni¢ oceng znakiem ,,+7, ktory zwieksza warto$é oceny o 0,5 dla potrzeb
$redniej wazonej.
8. Wystawienie oceny semestralnej/rocznej opiera sig na nastegpujacych ustaleniach:
- 1,5 - 2,5 - dopuszczajacy
- 2,6 — 3,5 - dostateczny
- 3,6 —4,5 - dobry
- 4,6 — 5,5 — bardzo dobry
- 5,6 — 6,0 — celujacy
9. Podstawg obliczenia $redniej wazonej po zakoficzeniu semestru jest otrzymanie ocen ze wszystkich
obowiazkowych form weryfikacji wiedzy (w przypadku ocen poprawionych — obu uzyskanych ocen).
10. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej §rednich wazonych z obu
semestrow.

11. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkéwke lub inna prace pisemng uczniowi lub calej
klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy. Stwicrdzenie
niesamodzielno$ci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.

12. Nauczyciel moze nie wyrazié zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkéwki lub innej pracy
pisemnej w przypadku gdy uczei spdznit si¢ na lekeje i zaktoca przebieg lekcji.

13. Wobec uczniéw, ktérzy posiadaja opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej stosuje  sig

indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

6. 7 zasadami oceniania, okreslonymi w punkcie 5 nauczycicl zapoznaje uczniow na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu, a rodzicow wychowawca na pierwszym zebraniu klasowym.

7. Laureaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec edukacyjnych celujaca roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczngj oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujacg koficowa oceng klasyfikacyjna.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

9. QOceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia pisemnic (do trzech dni) roczna oceng

wystawiona uczniowi z danego przedmiotu.

11. Na wniosek ucznia tub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.
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12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw poprzez:
a) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;
b) organizacj¢ migdzyoddzialowych zaje¢ wyréwnawczych w ramach obowigzkowo realizowanych przez
nauczycieli w ramach Karty Nauczyciela lub z godzin do dyspozycji Dyrektora szkoly albo
finansowanych przez Rade Rodzicow, w miare posiadanych mozliwoéci finansowych;

¢) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce klasy.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
§36

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglgdniaé w szczegdinoscei:
a) funkcjonowanic ucznia w srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlaie przyjetych norm.

2. Ocen¢ z zachowania ucznia $roédroczng i koncoworoczng przyjmuje sie wedlug nastepujacej skali
wskazanej w § 33 ust.2.

3. Ocena zachowania nic moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoly z zastrzezeniem ust. 41 5.

4, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukoriczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna z zachowania.

5. Wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

7. Nauczyciele na biezaco zglaszajg wychowawcom klas informacje i uwagi, ktére moga mie¢ wplyw na
oceny zachowania, dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego.

8. Ocene =zachowania ustala wychowawca kieruyjac sie szczegblowymi kryteriami oceniania,

uwzgledniajae opini¢ nauczycieli, rodzicow, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

O przewidywanych koficoworocznych ocenach z zachowania wychowawca informuje uczniéw i ich
rodzicow na miesiac przed konferencjg klasyfikacyjna. Uczniowie moga zgtaszaé ewentualne uwagi
do proponowanych ocen.
7 ostateczng ocena zachowania wychowawca zapoznaje uczniéw, co najmniej na 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
Srédroczna i koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbalosé o honor i tradycje szkoly,
d) dbalosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Ustalona przez wychowawce klasy koficoworoczna ocena klasyfikacyina z zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13.
Uczeri lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrcktora szkoly, jezeli uznaja, ze
koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje
komisje, ktéra ustala oceng z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw, w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skfad komisji wehodza:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje koricoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
QOcena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji,
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2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnicniem.

18. Protokét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

19. W technikum uzupetniajacym dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o podstawie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

21. Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:
A) Ocena zachowania: wzorowa

Ocene wzorows otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

uczen ma wzorowg, frekwencije, nie ma nieusprawiedliwionych godzin, jest zawsze punktualny;
— wykazuje wzorowy stosunek do nauki. Jego prace cechuje systematycznoé¢ i sumienno$é, aktywnie
uczestniczy w zajeciach szkolnych;
— rozwija swoje zainteresowania i chetnie angazuje si¢ do udzialu w konkursach, olimpiadach i
zawodach oraz imprezach szkolnych poszerzajac w ten sposéb wiedz¢ ponad wymogi szkolne;
— godnie reprezentuje szkole w srodowisku, dba o jej dobry wizerunek;
— wykazuje dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
— prezentuje wysoka kulturg osobista w szkole i poza szkolg (np. podczas wycieczki, wyjscia
do kina czy teatru), zawsze jest taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do wszystkich pracownikdow szkoty i kolegow;
— spontanicznie spieszy z pomoca innym;
— uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego,
— zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;
— przestrzega zasad bezpicczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
— pracuje nad wlasnym rozwojem;
—dba o zdrowic wlasne i innych: nie pali tytoniu i nie uzywa innych substytutéw (np. papieros

elektroniczny), nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow, dba o higieng osobista i estetyczny wyglad.
B) Ocena zachowania: bardzo dobra

—Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

—uczen ma wysoka frekwencje;
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—wypelnia polecenia nauczyciela, ma pozytywny stosunek do przedmiotu, pilnie pracuje
na lekcjach, jest zawsze przygotowany;

~terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, dobrowolnic podejmuje
zobowiazania, ktore wykonuje terminowo i solidnie;

—dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki, sprawdzianéw, skladek klasowych,
przekazuje w ustalonym terminie usprawiedliwienia itp.;

—uczestniczy w zajeciach szkolnych ko6t zainteresowarl;

“nie uchyla sig od uczestnictwa w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych;

—uczett dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

—w codziennym Zyciu szkoly wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godno$¢ osobista, prace innych oraz
mienie szkoly;

~jest kolezenski i chetnie spieszy z pomoca w rozwiazywaniu zyciowych (osobistych) spraw swoich
kolegow:;

—nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien.

C) Ocena zachowania: dobra

—uczen ma dobra frekwencje;

—uczen wykazuje pozytywny stosunek do nauki. Nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekeyjnych
i zajeé dodatkowych;

—uczeh pracuje systematycznie, uzupelnia wiedze zdobywana podczas lekeji do poziomu niezbgdnego
dla uzyskiwania dobrych stopni;

—uczen jest taktowny, zyczliwie usposobiony, stara si¢ o zachowanie kultury stowa;

~uczen dba o swdj wyglad, higiene osobista, a jego strdj nie budzi zastrzezen;

—uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do biblioteki, skladki,
usprawiedliwienia itp.), wykonuje powierzone mu prace i zadania, podejmuje dobrowolnie
zobowiazania, ktore wykonuje terminowo i solidnie;

—uczeh postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, nie uchybia godnosci wiasnej i
innych os6b, szanuje wlasna i cudza prace, mienie publiczne i prywatne. Nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

—uczeh przestrzega zasad BHP, nie stwarza §wiadomie zagrozenia dla siebie
i innych;

—nie stwierdzono u ucznia zadnych natogéw czy uzaleznien.

D) Ocena zachowania: poprawna
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—uczen nie zawsze pracuje systematycznie, czasem unika sprawdziandéw. Zdarza si¢, ze uczen utrudnia
prowadzenie zaje¢. Upomniany stosuje si¢ do ustalonych zasad 1 wykonuje polecenia nauczyciela;

—uczeh nie jest zainteresowany samorozwojem. Satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikéw w nauce,

— ubidr ucznia czasami jest niestosowny;

—zdarza si¢, Zze uczeh nie dotrzymuje ustalonych terminéw, co moze dotyczy¢é np.: usprawiedliwienia,
uiszczania skladek, zwrotu ksigzek do biblioteki;

—uczen nie angazuje si¢ w dzialalnos¢ klasy czy szkoly;

—uczniowi zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania;

—zdarza sig, ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenic dla niego i dla innych;

—uczen stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych osob;

—wykazuje cheé poprawy.

E) Ocena zachowania: nicodpowiednia

—uczen czesto wagaruje, czesto sie spoznia, podrabia usprawiedliwienia;

—uczen nie jest zainteresowany uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce; utrudnia prowadzenie
zajed;

—uczen unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy lub szkoly;

—stosunek ucznia do nauczycieli i innych pracownikow szkoly bywa lekcewazacy;

—uczen ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higieng osobista;

—uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, prac;

—dopuszcza si¢ falszowania dokumentacji szkolnej;

—uczen nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sie;

' —uczefi nie przestrzega zasady uczeiwosci, nie reaguje na przejawy zla; nie szanuje innych oraz mienia

szkolnego i prywatnego;

—uczen lekcewazy bezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi.

F) Ocena zachowania: naganna

—uczen wagaruje, podrabia usprawiedliwienia; ma bardzo niska frekwencje, nagminnie si¢ spdZnia;

~uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, stale utrudnia prowadzenie zaj¢é, nie interesuja go
choéby przecigtne wyniki w nauce;

—czesto stwarza sytuacje prowadzace do tamania zasad wspoétzycia spotecznego;

— uczniowi udowodnione zostalo przekroczenie prawa (w danym roku szkolnym) lub

w powazny sposob tamie on regulaminy szkolne;
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—narusza wlasnos¢ szkoty i wlasno$¢ prywatna;

—dopuszcza sig falszowania dokumentacji szkolne;j,

—narusza nietykalnos¢ cielesna innych osdb;

—narusza godno$é osobista innych, uzywa wulgarnych stow i1 obrazliwych gestow;

—przesladuje psychicznie innych;

—stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i Zycia swojego i innych;

—mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;

—zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoly;

—nie wykazuje chgci poprawy.

22. W celu ujednolicenia wychowawca stosuje punktowy system oceniania w oparciu
o regulamin stanowiacy zalacznik nr 9 do statutu.
23. W szkole obowiazuje strdj uczniowski. Strdj uczniowski winien spetnia¢ ponizsze wymagania:

- czysty i schludny;
- zakrywa okreslone czgsci ciata tj. dekolt, uda, plecy;
- niedopuszczalny mocny makijaz, ale mozliwy lekki (jasna pomadka, tusz do rzgs w naturalnym kolorze);
- niedopuszczalne propagowanie poprzez strdj subkultur miodziezowych;
- niedopuszczalne ostre i nienaturalne farbowanie wlosow;
- niedopuszczalny piercing;
- dopuszczalna bizuteria, ale delikatna,;
- niedopuszczalne sq emblematy, bizuteria lub elementy garderoby propagujace srodki psychoaktywne oraz

szaliki i znaki klubdéw sportowych.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
§ 37

1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, odnoszace si¢ do uczniéw pozostajacych w
normie intelektualnej, o wiadciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom, z zastrzezeniem

ust. 21 3.
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. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych trudnosci w uczeniu sig, w rozumieniu ust.
1, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktdrej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o§wiaty, z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie orzeczenia.

. Teczki zawierajace opracowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specjalnych potrzebach
pozostaja do wgladu w gabinecie Dyrektora szkoly, pokoju pedagoga i bibliotece.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwagg wyéilek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajeé.

Zwolnienia z w-f, zajeé komputerowych, informatyki,
technologii informacyjnej lub jezyka obcego
§38

. W uzasadnionych przypadkach uczefi moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w-f, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Weryfikacje i rejestracj¢ opinii lekarskich dokonuje szkolny gabinet medyczny.

. Uczen zwolniony z zajeé wf-u przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego lekcje

i biernie uczestniczy w zajeciach. W wyjatkowych przypadkach, na podstawie prosby rodzicow,
uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, jesli jest to pierwsza lub ostatnia
lekeja. Do sytuacji wyjatkowych zalicza si¢ np.: rehabilitacje, pierwsza grupg inwalidztwa.

. W szkole zawodowej, w ktorej uczaniowie odbywaja zajecia praktyczne i praktyke zawodowa,
wymagajaca wysitku fizycznego, a wystepuja o zwolnienie z zajeé wychowania fizycznego, sa oni
kierowani na dodatkowe badania przez lekarza medycyny pracy w celu weryfikacji przydatnosei do
zawodu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w-f, informatyki, zaje¢ komputerowych, lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego i mozliwo$é korzystania z pomieszczenn w hali sportowej

okreéla odrebny regulamin.
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10.

11.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z

autyzmem (w tym z zespolem Aspargera) z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 9.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii/etyki (zgodnie z deklaracjami rodzicéw)

nie sq obecni na w/w zajeciach, ale w tym czasie przebywaja w szkolnej bibliotece.

W przypadku, gdy religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie zajeé, wowczas uczniowie
mogg zostaé zwolnieni pod warunkiem dostarczenia pisemnej prodby rodzicéw, ktérzy w tym czasie

przejmujg opieke nad dzieckiem.

Sposoby informowania o postgpach w nauce
§ 39

Wiyniki $rédrocznej klasyfikacji przekazywane sa rodzicom na zebraniu rodzicow. Rodzice podpisem
w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja swojg obecno$c i jednoczesnie przyjecie informacji o wynikach
klasyfikacji.

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy
zobowiazany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zebraniu rodzicielskim. Rodzice podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzaja
przyjecie informacji.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu rodzicielskim:

a) wyniki érodrocznej klasyfikacji oraz informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
pozytywnych przekazuje si¢ za posrednictwem ucznia, rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie
informacji do wiadomosci, a wychowawca przechowuje potwierdzenie do dnia, kiedy uptywa
termin sktadania wniosku o sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei;

b) informacje o rocznych przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu w przypadku braku
kontaktu z rodzicami wychowawca wysyla poczta za posrednictwem kancelarii szkolnej w ciagu

3 dni od zebrania.
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. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonuja Stosownych wpiséw dot. ust. 2 i 3 w dzienniku
lekcyjnym na stronie: ,,Oceny z przedmiotu”, najp6Zniej na dwa dni przed ustalonym terminem
zebrania rodzicielskiego.

. Uczen ma prawo wnie$¢ do nauczyciela prowadzacego zajgcia edukacyjne o dodatkowe sprawdzenie
jego wiedzy i umiejgtnodcei, jesli nie zgadza si¢ z proponowang ocena.

. Ostateczna oceng okresowg i roczna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpdzniej

na trzy dni przed konferencjg klasyfikacyjna.

. Ostateczna ocena okresowa i roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza od proponowanej, jednak

nie moze by¢ to ocena niedostateczna, jezeli taka nie byla przewidywana.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 40

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosei nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny po I semestrze,
biorac pod uwage szczegolna sytuacje losowa ucznia.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosei nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzient zakoniczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawezych,

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen peinoletrﬁ nicklasyfikowany z powodu nieobecnodci nieusprawiedliwionej zostaje
obligatoryjnie skre§lony z listy ucznidw.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

b) spehiajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 lit.”b” nie obgjmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7 lit.”b” nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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10.
11,

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsei pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.11

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych wychowania
fizycznego, technologii gastronomicznej, powinien | mie¢ przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 7 lit. ..a”, przeprowadza nauczyciel
danych zajeé edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 lit.”b”, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkolg. W skiad komisji wchodza: |

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W ciagu jednego dnia uczen moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

Dla ucznia szkoty zawodowej, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajeé
praktycznych, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegolnodei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o kidrych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 lit.”b” — sklad
komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

e¢) do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyzhaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez
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20.

Dyrektora szkoly. Uczen, kidry nie przysigpit do egzaminu kiasyfikacyjnego bez uzasadnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymat oceng niedostateczna, moze

zdawad egzamin poprawkowy.

Sprawdziany wiadomos$ci i umiejgtnosci

§ 41

Uczen lub jego rodzice moga zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢

. zploszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W klasach maturalnych, jako ocena czastkowa moze zosta¢ wpisana ocena z matury probnej,

o ile zakres tematyki obowiazujacy na egzaminie nie wykraczal poza oméwione podczas zaje¢ z

danego przedmiotu zagadnienia i o ile arkusze maturalne zostaly zredagowane przez nauczycieli

uczacych w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnodéci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszo$cia glosow;

¢) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 lit.a, przeprowadza si¢ nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyinej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innegj szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowaweca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub psycholog,

e) przedstawiciel Rady Miodziezowej,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel, o ktéry mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczycicla prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
| Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42
ust. 2.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 lit. ,,a”,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania Wraz z uzasadnieniem.
Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 lit. ,,a”, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
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1.

6.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne) z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 42

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmicniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w styczniu - po
zakonczeniu tych zajeé, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne] oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, technologii informacyjnej zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,

z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni technologicznej oraz innych zajeé
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczen /doswiadczer/ ma forme
zadan praktycznych. Zdajacy moze byé obciazony kosztami produktéw potrzebnych do
przeprowadzenia ¢wiczen.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w skladzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tecj szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takic same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisji.

7.

8.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 lit. ,,b”, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na whasng
proébe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajaey:

a) sktad komisgji,
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b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9.

10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoly, ale nie péZniej niz do konca wrzeénia tego samego roku kalendarzowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Promowanie

§ 43

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne] z zastrzezeniem ust. 5 oraz

§ 36 ust. 4.

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania, otrzymuje promocjg do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

W technikum dla dorostych promowanie odbywa sie po kazdym semestrze. Postanowienia Statutu
dotyczace warunk6éw otrzymywania promocji do klasy programowo wyzszej stosuje si¢ odpowiednio.
Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo WyZszej.

Ukoniczenie szkoly
§ 44
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1. Uczen koficzy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
§ 36 ust.4.

2. Uczen koficzy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1,
uzyskal z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg oceng z zachowania.

I. Technikum Uzupehiajace dla Doroslych.
§ 45

1. Ocenianie ma na celu:
a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
c¢) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
d) dostarczanie nauczyciclom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach
stuchacza;
¢) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacii i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.
2. Ocenianie obejmuje formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnie z podstawami

programowymi oraz informowanie o nich stuchaczy.

ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA SEUCHACZY
§ 46

Ogolne zasady oceniania:

1. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowia one
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego
szkoly.

2. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

3. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

4, Stuchacze podlegaja klasyfikacji semestralnej wg skali ocen przedstawionej w § 33 ust. 1.
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§47

Egzaminy semestralne

. Do egzaminu semestralnego z przedmiotu, w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej

(wieczorowej) dopuszcza sig stuchacza, ktory uczeszezat na obowiazkowe zajecia z tego przedmiotu,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% c¢zasu przeznaczonego na
te zajecia, oraz uzyskat z tego przedmiotu co najmniej oceng dopuszczajaca.

W przypadku gdy stuchacz otrzymat oceng negatywng z przedmiotu - niedostateczny, jest on

obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia

edukacyjne, prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest wowczas
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny co najmniej dopuszczajacej.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgséci pisemnej
oraz ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie wstnej.

Fgzamin semestralny z zajeé praktycznych ma forme zadania praktycznego.

5. W Technikum Uzupehniajacym dla Dorostych oprécz egzaminéw semestralnych z jezyka polskiego,

10.

11.

12.

jezyka obcego i matematyki, z ktorych to przedmiotow egzamin sklada si¢ z czedci pisemnej oraz
ustnej, stuchacz zdaje w semestrach I -IV egzamin semestralny, w formie pisemnej, z jednego
przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych - z dwoch przedmiotow
zawodowych.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, z ktorych majg by¢ przeprowadzone egzaminy semestralne w
formie pisemnej, dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzj¢ w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajgciach w kazdym semestrze.

Stuchacz, kt6ry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 11 2 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

W wyjatkowych przypadkach Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne] moze
wyrazié zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Stuchacz w szkole dla dorostych, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrekiora szkoly.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakoriczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do korica lutego

lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.
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13. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki, zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio semestralng
oceng klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku ucze¢szczania na
te zajecia.

14. W przypadku zwolnienia o ktérym mowa w punkcie 13 w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ odpowiednio: ,,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zaj¢eia” lub ,,zwolniona
z obowiazku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

15. W przypadku egzaminéw semestralnych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sluchacz
moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu ofrzymal
ocene klasyfikacyjng co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajeciach i
uzyskat oceny co najmniej dopuszczajace.

16. Zwolnienie z egzaminu ustnego jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng

uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

§48

Egzamin w terminie dodatkowym.

I. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz

do konica lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

§49
Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
z jednego albo dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i1 matematyki sklada si¢ z czedci pisemnej
oraz ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma form¢ zadania praktycznego.

4. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne po

zakoficzeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
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wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zajeé edukacyjnych, z ktérych sluchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo

wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 50

Stuchacz konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, na ktdéra skladaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w

semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej,
ROZDZIAYL VIII
REGULAMIN: ZASADY ZWALNIANIA Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
§51

1. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub
$wiadectwo rownorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
czeladnika albo dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sig ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanic w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z ocbowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesel, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane ptzed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub
$wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
czeladnika, albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w
zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig ksztalei;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sig ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,

przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalei;
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¢) zadwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
si¢ ksztalci;

3) Zaswiadczenie, o ktérym mowa wust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ Dyrektorowi szkoty

w kazdym semestrze, w ktdrym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust, 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora szkoly
wspolnego zakresu umiejgtnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalei.

3. Stuchacz, ki6ry zostal zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest
obowiazany uzupelni¢ pozostala czgé¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslonym w
Statucie szkoty.

4. W przypadku zwolnienia shuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio: "zwolniony w catodci z
praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w czg¢séci z praktycznej nauki zawodu" oraz umieszcza sie

podstawe prawna zwolnienia.

ROZDZIAL 1X
§52
Zasady rekrutacji do Szkoly

t.Rekrutacja uczniéw/stuchaczy do klas pierwszych w ZSE-U przeprowadzana jest na podstawie Decyzji
Slaskiego Kuratora O$wiaty w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjng i okresla zadania jej cztonkow.

3. W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego kandydat otrzymuje punkty w ilosci okreslonej w Decyzji
Slaskiego Kuratora Oswiaty.

4.Szczegodly prowadzenia rekrutacji, zasady przyznawania punktéw za uzyskane oceny oraz,
za szczegOlne osiagnigeia okreslaja odrgbne regulaminy rekrutacji ustalane na dany rok szkolny.

5.Tlos¢ i rodzaj oddzialow ustala szkota wspdlnie z organem nadzoru pedagogicznego.

6.0 przyjeciu ucznia z innej szkoty do klasy programowo wyzszej decyduje dyrektor szkoty
na podstawie;
a) dokumentéw zaswiadczajacych o ukonezeniu klasy programowo nizszej;
b} odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, do ktorej uczen uczeszezat;

¢) zdania egzaminoéw kwalifikacyjnych w przypadku wystapienia réznic programowych.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§53

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot szkol posiada pieczed urzedows dla kazdej ze szkot wehodzacych w jego sktad.

Na pieczeciach i pismach moze by¢ uzywany skrét nazwy ZSE-U.

Tablice szkot wchodzace w sktad szkoty nosza nazwe zespotu szkdt i nazwe typu szkoly.

W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace

w sklad zespolu podaje si¢ nazwe szkoly i nazwg Zespolu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych.
Szkota posiada whasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreélaja odrebne przepisy.

DYREKTOR

Zespolu S7k6t Bkonowiczno-Uglugowych
w Rybyd

dr Ursfillg Warczok
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Zatacznik Nr 1 do Statutu

Regulamin Rady Pedagogiéznej
w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku

Informacie ogélne:

Rada pedagogiczna (RP) jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

RP dziala na podstawie przepisow ustawy Z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty, ustalonego przez
siebie regulaminu;

Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektor szkoty;

Kompetencje RP zawarte sg W Statucie szkotly;

Rada pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoly zadaniowe, ktore maja charakter opiniujaco-

doradczy.

Posiedzenia rady gedagogicznej:

posiedzenia. RP przygotowuje i prowadzi dyrektor szkoly (lub wyznacza innag osobg), ktéry
zawiadamia wezedniej wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku spotkan co najmniej na trzy
dni przed terminem;

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze zwolaé spotkanie RP w trybie
pilnym;

zawiadomienie o terminie posiedzenia jest podawane do wiadomosci nauczycieli na tablicy ogloszefi
znajdujacej si¢ w pokoju nauczycielskim;

przewodniczacy RP moze zZlecié czionkom rady lub innym pracownikom szkoly przygotowania
materialéw na posiedzenie rady;

posiedzenia rady s wazne, jesli obecnych jest co najmniej potowa czlonkdw rady;

protokoty rady pedagogicznej sg dostepne w gabinecie zastgpcow dyrektora dla czionkéw rady.

do nastepnego zebrania rady kazdy z cztonkéw ma prawo zapoznania sig z protokolem i wniesienia
poprawek do swej wypowiedzi, ktére to czynnosci potwierdza podpisem;

dyrektor szkoly przedstawia, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu RP, ktore moga

narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow oswiaty.

62




Zadania rady pedagogicznej:

moze Wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoly lub innego
stanowiska kierowniczego;

wylania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;

rozpatruje skierowane do niej wnioski dotyczace organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowiazkowych;

rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu szkolnego dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia;

wyraza zgode na egzamin Kklasyfikacyjny na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnodci nieusprawiedliwione;j;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
zapoznaje si¢ Z raportem z wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty;

przedstawia kuratorowi owiaty wniosek o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Uchwaly rady pedagogiczne;i:

uchwaly RP podejmowane sa wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym (w sprawach personalnych
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym);

uchwaty RP podejmowane sa w nastgpujacych sprawach: plandéw pracy, planu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki, klasyfikacji i promocji uczniéw, szkolny zestaw programéw i szkolny
zestaw podrecznikéw, organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, innowacii i eksperymentow
pedagogicznych, skreslenia z listy uczniow, projektu zmian w statucie szkoly;

uchwaty RP o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukotficzeniu przez ucznia szkoty sa podstawa wpisu do
arkusza ocen;

RP wyraza opinie uzgodnione droga glosowania.

Rada pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom staltych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do

konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub konkurs nie wytoni kandydata;
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przedtuzenic powierzenia stanowiska dyrektora szkoly;
decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska dyrektora szkoly;
kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe;

dodatkowe zajecia lekeyjne , z puli godzin bedacych w dyspozycji dyrektora.

Prawa i obowiazki czlonkdw rady:

cztonkowie RP maja prawo wypowiadania wlasne] opinii na kazdy temat;
czlonkowic RP majg prawo do glosowania na rownych prawach we wszystkich decyzjach
podejmowanych przez RP;

czionkowie RP maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych. O

nicobecnosci na zebraniu czlonek rady zobowiazany jest powiadomié przewodniczacego i

przedstawi¢ odpowiednie usprawiedliwienie;
uchwaty podjete przez RP obowiazujg wszystkich czlonkdw rady, niezaleznie od ich indywidualnych

opinii.
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Zatacznik nr 2 do Statutu

Regulamin Rady Rodzicéw
Zespolu Szkoél Ekonomiczno-Ustlugowych w Rybniku
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Rada Rodzicow Zespotu Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku dziata na podstawie artykutow 53 i 54

Ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ,.Szkole" lub ,,Zespole" nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkoét Ekonomiczno - Ustugowych
w Rybniku.
2. ,,Dyrektorze” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkdt Ekonomiczno - Ustugowych
w Rybniku.

3. ,Radzie Pedagogicznej" nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespolu Szkét Ekonomiczno -
Ustugowych w Rybniku.
4, ,Radzie" nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Rodzicow Zespohu Szkét Ekonomiczno - Ustugowych
w Rybniku.

5. ,.Organie Prowadzacym" nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Zespotu Ekonomiczno — Ustugowych
w Rybniku, to jest Miasto Rybnik.

6. ,,Organie Nadzoru Pedagogicznego" nalezy przez to rozumie¢ organ nadzoru pedagogicznego Zespotu
Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku, to jest Slaskiego Kuratora Oswiaty.

7. .Samorzadzie Uczniowskim" nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski, szkét wehodzacych w skiad

Zespotu Szkot Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku.

§3
Rada Rodzicow Zespolu Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku jest jednoczesnie reprezentantem

rodzicéw uczniow Technikum nr 3i Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 3.

§4
Siedziba Rady jest budynek Zespotu Szkét Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku przy ul. Sw. Jézefa 30.
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§5
Rada jest organem spolecznym i samorzadnym, wspéidziataj qcyfn z: Dyrektorem Zespolu, Rada
Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Organem Prowadzacym i Organem Nadzoru Pedagogicznego oraz
innymi organizacjami i instytucjami, wspierajacymi realizacje statutowych zadan Zespotu.

§o6
Podstawowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin wprowadzony uchwala Rady Rodzicow Zespohu Szkok
Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku.

§7
Kadencja Rady Rodzicéw trwa jeden rok szkolny i konczy sie w przeddzien odbycia pierwszego posiedzenia

nowej Rady, nie dtuzej jednak niz do 30 wrzesnia w nowym roku szkolnego.

ROZDZIAL 11
WYBORY RAD ODDZIALOWYCH I RADY SZKOLY

§8
1. Rodzice uczniow Zespohi wybieraja swoich przedstawicieli w radach oddziatowych. w sposob
nastgpujacy:
1) W terminie ustalonym przez Dyrektora odbywaja si¢ we wrzesniu kazdego nowego roku szkolnego
picrwsze zebrania klasowe rodzicow uczniow .
2) Na zebraniach klasowych rodzice kazdej klasy wybierajq rady oddziatowe sktadajace sig
z trzech rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3) W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
4) Wychowawca klasy otwiera w danym oddziale czgsé zebrania po$wiecong wyborom rady oddziatowej i
jej przewodniczy.
5) Do zadaf wychowawcy, jako przewodniczacego, nalezy:
a) przyjmowanie zgloszeh kandydatur na cztonkéw rady oddzialowe;
b) przygotowanie we wspdtpracy z rodzicami kart do glosowania
¢) nadzorowanie przebiegu glosowania
d) obliczenie glosow w obecnosei rodzicow, przy pomocy jednego z nich. Rodzic ten nie moze by¢
kandydatem do rady oddziatowej.
¢) ogloszenie wynikoéw glosowania.
6) Wychowawca przyjmuje zgloszenia kandydatow spoérod rodzicow, ktorzy przybyli na pierwsze
zebranie.
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2.

7) Tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz trzech.

8) Osoba kandydujaca do rady oddzialowej musi wyrazi¢ na to zgodg.

9) W glosowaniu bierze udzial tylko jeden rodzic danego ucznia.

10) Glosowanie odbywa sie na przygotowanych kartach do glosowania.

11) Na karcie do glosowania umieszcza sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

12) Rodzic, bioracy udziat w wyborach, stawia znak ,,X" obok jednego, dwdch lub trzech nazwisk
kandydatéw, na ktorych glosuje.

13) Glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazal znakiem X jedna, dwie lub
trzy osoby, na ktére glosuje.

14) Za wybranych do rady oddziatowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatéw, ktorzy uzyskali
najwigksze liczby glosow.
W przypadku, gdy trzecia i kolejna osoba lub kolejne osoby uzyskajg taka sama liczbe glosow,
glosowanie na te osoby zostaje powtorzone. Kolejne tury wyboréw przeprowadzane s na tym samym
zebraniu, az do ustalenia pelnego sktadu rady oddzialowe;.

Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje protokot sporzadzony przez wychowawce lub
jednego z rodzicow, a podpisany przez wychowawce i czlonkéw wybranej rady oddziatowej w obecnosci
rodzicéw,

Jezeli w ciggu roku szkolnego sktad rady oddziatowej ulegnie zmniejszeniu, przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace w tym oddziale, na zasadach okre§lonych odpowiednio w ust. 1 w terminie nie
przekraczajacym 30 dni od dnia zmniejszenia si¢ skladu rady oddziatowej. W czasie wakacji wybordéw
uzupehiajacych nie przeprowadza sig.

Cztonkowie kazdej rady oddzialowej wybieraja ze swojego grona przewodniczacego rady oddzialowej
oraz osobe, ktéra bedzie przedstawicielem rady oddzialowej w Radzie Rodzicow.

Cztonkowie rady oddzialowe] wypelniaja oswiadczenie, na ktérym wskazuja swojego przedstawiciela w
Radzie Rodzicow. Oswiadczenie podpisuja wszyscy czionkowie rady oddzialowej i przekazuja za
posrednictwem wychowawcy klasy Dyre;ktorowi Szkoty.

Protokol z wybordéw, o ktorych mowa w ust. 2 oraz oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4,
wychowawca danej klasy przekazuje Dyrektorowi, a nastgpnie Dyrektor przekazuje zebrane protokoly oraz
o$wiadczenia Przewodniczacemu nowej Rady Rodzicow.

Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicéw zwotuje Dyrektor Szkoly w terminie do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

Dyrektor Szkoly otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow i przewodniczy mu do chwili wybrania

przez ogot cztonkéw Rady Rodzieéw ze swego grona przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza czescia
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obrad.

8. Jezeli w ciagu roku szkoinego skiad Rady Rodzicéw ulegnie zmniejszeniu o przedstawiciela danego
oddziatu, to dana rada oddziatowa, dzialajac w petnym sktadzie, jest zobowiazana w trybie opisanym w ust.
4, dokonaé wyboru swojego nowego przedstawiciela w Radzie Rodzicow w terminie do 30 dni od dnia ustania
cztonkowstwa w Radzie przez przedstawiciela danego oddziahu. W czasie wakacji wyboroéw uzupelniajacych

nie przeprowadza sig.

§9
1. Cztonkostwo w Radzie Rodzicow lub radzie oddziatowej wygasa w przypadku:

1) ukoriczenia szkoly przez dziecko, przy czym koficzy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku, w ktorym uczen
konczy szkole,

2) w zwiazku z przeniesieniem dziecka do innej szkoty, z koficem miesiaca, w ktorym to przeniesienic
nastapito,

3) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,

4) nieuczestniczenia w pracach Rady lub odpowiednio rady oddziatowej bez uzasadnionych przyczyn
przez trzy kolejne zebrania odpowiednio Rady lub rady oddziatowes,

5) $mierci.

2. Wygasniecie czlonkostwa w przypadkach okreslonych w punktach 1) do 4) stwierdza Rada Rodzicow lub
odpowiednia rada oddzialowa.

3. Uzupelnienie sktadu Rady nastgpuje w trybie okreslonym w §8 ust. 8, a sktadu rady oddzialowej zgodnie
z § 8 ust. 3.

CELE 1 ZADANIA ORAZ PRAWA RADY
§ 10

1. Gléwnym celem Rady jest dziatanie na rzecz wychowawezej i opiekuriczej funkcji Szkoty.

2. Do zadan Rady nalezy w szczeg6lnosci:

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadati Szkoty, wspétudziat w biezacym i perspektywicznym
programowaniu pracy Szkoty;

- pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy Szkoly,

- udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadaf opiekunczych Szkoty,

- wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym,

- udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym

dziatajacym w szkole,
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- organizowanie dzialalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym,

- podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla Szkoty,
zwlaszcza na dziatalnosé wychowawcza i pozalekcyjna,

- tworzenie klimatu tworczej wspdtpracy jak najliczniejszej grupy rodzicdw ze szkota.
- wspOlpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na szczeblu
klasowym oraz aktywizacji ogétu rodzicéw w dzialaniach na rzecz klas 1 Szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicoéw, z zastrzezeniem zawartym w ust. 4, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
érodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

¢) uchwalanie Regulaminu Rady,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoly.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczna w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1} lit. a lub b, program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA RADY [ PODSTAWOWE ZASADY JEJ PRACY
§11
1. Rada na swym pierwszym posiedzeniu wybiera w glosowaniu jawnym Zarzad Rady w skiadzie:
- Przewodniczacy,
- dwoch Zastepcow Przewodniczacego,
- dwoch Sekretarzy.
2. Rada moze odwotaé Zarzad lub kazdego z jej cztonkdow na wniosek:
a) Przewodniczacego Rady Rodzicow,
b) trzech cztonkéw Zarzadu Rady,
¢} pieciu czionkdéw Rady Rodzicow.
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. W przypadku odwotania Zarzadu lub dowolnego jej cztonka, Rada ma obowiazek powola¢ nowy Zarzad lub

nowego jej czlonka na tym samym posiedzeniu,

8§12

1. Zadaniem Zarzadu Rady jest wylacznie organizowanie pracy Rady, w tym przygotowanie projektu
porzadku jej posiedzenia. Zarzad moze upowazni¢ Przewodniczacego do opracowania porzadku obrad
Rady.

2. Zadaniem Przewodniczacego jest wylacznie:

a) zwolywanie z wlasnej inicjatywy lub w przypadkach okreslonych w §13 ust. 2 posiedzen Rady oraz
przewodniczenie obradom.

b) organizowanie pracy Zarzadu Rady, w tym zwolywanie z wiasnej inicjatywy lub w przypadkach
okreslonych w §13 ust. 6 jego posiedzen oraz prowadzenie obrad Zarzadu Rady.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego zadania wykonuje jeden z jego zastgpeow.

§13

1. Rada spotyka sig na zebraniach organizowanych minimum 2 razy w roku szkolnym.
2. Przewodniczacy Rady zobowiazany jest do zwolania zebrania Rady nie péZniej niz w ciagu 10 dni od

dnia ztozenia wniosku w tej sprawie przez:
1) Dyrektora Zespolu,
2) organ prowadzacy Zesp6t Szkét Ekonomiczno - Uslugowych w Rybniku,
3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad Zespotem Szkot Ekonomiczno - Ustugowych

w Rybniku,
4) trzech czlonkéw Zarzadu Rady,
5) 1/3 cztonkéw pelnego sktadu Rady.
3. Zarzad Rady spotyka si¢ na zebraniach organizowanych minimum 3 razy w roku szkolnym.
4. Zebrania Zarzadu Rady zwohije jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jeden z jego
zastepcow.

5. Prrewodniczacy Rady zobowiazany jest do zwolania zebrania Zarzadu Rady nie pdzniej niz w ciagu 3 dni

od dnia zlozenia wniosku w tej sprawie przez:

1) Dyrektora Zespolu,
2) trzech czonkow Zarzadu Rady. _

6. O terminie zebrania zawiadamia si¢ czlonkéw Rady lub Zarzadu Rady w spos6b zwyczajowo przyjety, na

minimum 7 dni przed planowanym terminem zebrania,
7. W uzasadnionych przypadkach zawiadomienie, o ktérym mowa w punkcie 5, moze by¢ dokonane

najpozniej na jeden dzied przed terminem zebrania.
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8. Zawiadomienie o terminie zebrania polega na wskazaniu daty i godziny rozpoczecia oraz miejsca

planowanego zebrania.

§ 14
Aby posiedzenie Rady lub jej Zarzadu bylo prawomocne, musi bra¢ w nim udzial wigcej niz polowa czlonkéw

petnego sktadu Rady lub Zarzgdu.

§ 15
1. Rada wyraza swoje stanowisko w formie uchwat poddawanych pod gltosowanie jawne. Uchwalg uznaje si¢ |
za przyjeta, jezeli zostaje przeglosowana zwykla wickszoscig glosow obecnych na zebraniu. W
przypadku réwnej liczby glosdéw decyduje glos Przewodniczacego.
2. Zarzad Rady podejmuje swoje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig obecnych na

zebraniu.

§ 16

[—y

. Rada zatwierdza porzadek zebrania.
2. Glosowanic w sprawie zatwierdzenia porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu zebrania i stwierdzeniu jego

prawomocnosci.

e

Bezposrednio przed glosowaniem, o kidrym mowa w punkcie 2, czlonkowie Rady oraz Dyrektor Zespotu
mogg zglaszaé propozycje dotyczace wprowadzenia zmian w proponowanym porzadku zebrania. Ta sama
propozycja nie moze by¢ zglaszana wigcej niz jeden raz podczas tego samego zebrania.

4. Propozycje poddawane sg pod glosowanie Rady. |
5. Czlonkowie Rady moga zglaszaé inne wnioski formalne w trakcie Zebranié Rady. Przepis zawarty w

! punkcie 3 zdanie drugie stosuje si¢ odpowiednio.

§17
‘ 1. Zebrania Rady sa protokotowane przez jednego z Sekretarzy Rady. W przypadku nieobecnosci na
posiedzeniu Rady obu sekretarzy Rada wybiera protokolanta danego posiedzenia sposrod oséb na nim
obecnych.
2. Protokol zebrania Rady powinien w szczegdlnoscei zawierac:
a) numer, dat¢ i miejsce zebrania oraz numery uchwat,
b) stwierdzenie prawomocnosci zebrania (quorum),
¢) liste nicobecnych cztonkéw Rady oraz liste 0sob uczestniczacych w zebraniu z glosem

doradczym - jezeli taka sytuacja miata miejsce,
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d) zatwierdzony porzadek obrad,

e) przedmiot zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, |

f) podpisy Przewodniczacego i osoby protokolujacej dane zebranie.
Kazdy cztonek Rady ma prawo zaznajamiania si¢ z tredcia protokotu zebrania i zglaszania
Przewodniczacemu uwag do tresci protokotu.
Uwagi, o jakich mowa w punkcie 2, mozna zgtaszaé w ciagu 21 dni, od dnia udostegpnienia protokotu.
Niezgloszenie zadnej uwagi jest rownoznaczne z przyjeciem protokotu. Uwagi zgloszone w terminie sg
poddawane pod gltosowanie Rady na najblizszym zebraniu.
Uchwaty Rady numeruje si¢ cyframi arabskimi.

Nowa numeracja zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego.

§18

Niezaleznie od utrwalenia podjecia uchwat w protokole zebrania Rady, uchwaly wymienione w §19,
sporzadzane sg w formie odrgbnych dokumentéw, zawierajacych w szezegdlnosci:

a) tytul uchwaty,

b) podstawg prawna,

c) tekst uchwaty,

d) podpis Przewodniczacego.
Tytul uchwaty skiada sig z nastgpujacych czesel:
oznaczenia numeru uchwaly oraz organu, ktéry ja wydat,
daty podjecia uchwaly,

mozliwie najzwiezlejszego okreslenia przedmiotu uchwaty,

- tekst uchwaly nalezy systematyzowac z wykorzystaniem podziatu na paragrafy, a w miarg

potrzeb takze na punkty oraz litery. Paragrafy mozna grupowac w rozdziaty, a rozdzialy w

dzialy.

§19

Uchwalami wymagajacymi zachowania formy opisanej w paragrafie poprzedzajacym, s w szczegdlnosei

uchwaly w sprawach:

1.

zatwierdzenia programu wychowawczego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

zatwierdzenia programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tre$ei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

zatwierdzenia lub zmiany Regulaminu Rady;
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4. wyrazenia opinii o programie i harmonogramie poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

5. wyrazenia opinii o projekcie planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly.

§20
1. W zebraniach Rady moze bra¢ udziat, z glosem doradezym, Dyrektor.
2. Do udzialu w zebraniach Rady mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek

Rady lub Zarzadu, inne osoby, z glosem doradczym.

§21
Rada stosownie do potrzeb moze powolywaé komisje problemowe, ktorych zadaniem jest zwickszenie
skutecznosci dzialania Rady w przedmiotowej sprawie, w tym Komisje Rewizyjna skladajaca sie z 3
czlonkow wybieranych z cztonkéw Rady Rodzicow, nie bedacych czlonkami Zarzadu R.R na czas trwania
kadencji Rady Rodzicow.

§22
Zebrania Rady oraz posiedzenia Zarzadu Rady maja charakter otwarty, moga w nich uczestniczy¢, bez prawa

udziatu w glosowaniu, rodzice ucznidéw i przedstawiciele organow Szkoly.

§23
Czlonkowie Rady zobowigzani sq do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszaé

godnos¢ osobistg cztonkéw spolecznosei szkolnej lub istotne interesy Zespotu.

§24
Rada Rodzicoéw moze wnioskowaé do Dyrektora Szkoty o udziat Przewodniczacego Rady, Zarzadu Rady lub

innych jej przedstawicieli w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§25

Rada moze wspélpracowac z radami rodzicoéw i radami szkét innych szkot.
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ROZDZIAL V
DZIALALNOSC FINANSOWA RADY

§ 26
Fundusze Rady Rodzicoéw tworza:
- darowizny w postaci sktadek rodzicéw ucznidw,
- darowizny lub zapisy osob fizycznych i prawnych,
- dochody z imprez,
- dochody z lokat bankowych.
Rodzice mogg deklarowaé swoje $wiadczenia na rzecz szkoly na podstawie pisemnego o$wiadczenie w
formie pieni¢znej lub robocizny.
Rada Rodzicéw gromadzi i przechowuje swoje $rodki na rachunku bankowym .
Celem prowadzenia wiasnej dokumentacji finansowej, Rada Rodzicow zatrudnia ksiggowego oraz kasjera.
Podstawa dziatalnosci finansowo - gospodarczej Rady jest roczny plan finansowo-rzeczowy uchwalony na

zebraniu Rady Rodzicow na dany rok szkolny.,

§27
Fundusze Rady Rodzicéw w planie finansowo - rzeczowym przeznacza si¢:
- na rzecz uczniow w 50 %
- na rzecz szkoly w 30%
- na fundusz rezerwowy w 20%
Srodki finansowe na rzecz uczniéw moga byé przeznaczone na:
- zapomogi losowe dla uczniow,
- organizacje kursow i zaje¢ pozalekcyjnych,
- wspieranie turystyki i krajoznawstwa,
- organizacje uroczystosci szkolnych,
- nagrody ksigzkowe.
Srodki finansowe na rzecz szkoly mogg byé przeznaczone na :
- zakup pomocy dydaktycznych,
- zakup sprzetu szkolnego,
- zakup materialow wykoniczeniowych w celu podniesienia standardu pomieszezen szkolnych,
- zakup komputeréw, programéw komputerowych i materiatow eksploatacyjnych,
- zakup ksiazek do biblioteki szkolnej,
- pomoc W usuwaniu awarii.

Srodki przeznaczone na fundusz rezerwowy moga by¢ przeznaczone na :
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- wynagrodzenie ksiggowego i kasjera,

- promocje szkoty,

- materiaty biurowe potrzebne do prowadzenia spraw biurowych i finansowych Rady Rodzicow,

- lokaty bankowe,

- delegacje dla ucznidéw i opiekundéw wycieczek szkolnych oraz na cele reprezentacyjne Rady Rodzicow,

- dziatalnoéé Samorzadu Szkolnego.

Zebranie Czlonkéw Rady Rodzicow w planie finansowo-rzeczowym moze ustali¢ inne proporcje

wydatkowania $rodkéw finansowych w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§28
Zmiany lub uzupetnienia w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1. Przewodniczacego Rady Rodzicow,
2. trzech czlonkéw Zarzadu Rady,
3. 1/3 czonkéw pelnego sktadu Rady

poprzez podjecie stosownej uchwaty na posiedzeniu Rady.
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Zalacznik nr 3 do Statutu

Regulamin Rady Mlodziezowej
Zespolu Szkél Ekonomiczno-Uslugowych
w Rybniku

1. Podstawa prawna.
Ustawa o systemie o$wiaty (art.55) z dnia 7.09.1991 r.
Statut Zespotu Szkol Ekonomiczno-Ustugowych

2. Organy Rady Mlodziezowej
Samorzad uczniowski w ZSE-U w Rybniku tworza przedstawiciele samorzadow klasowych szkét dziennych
zespolu. Reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Mlodziezowa.
Organami Rady Miodziezowej sa:
a) Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych,
b) Zarzad Rady Mlodziezowej,
¢) sekcje,
d) Sad Kolezenfski,
¢} Komisja Rewizyjna.
W sktad Rady Przedstawicieli Samorzadow Klasowych wehodza wszyscy przewodmczag:y samorzadow

klasowych.

Uprawnienia Rady Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych:

a) uchwalanie budzetu Rady Mtodziezowe;j;
b) przyjmowanie péirocznych sprawozdan Rady Miodziezowej;
¢) powolanie przewodniczacych sekcji;
d) wybor sadu kolezenskiego;
e) zatwierdzenie sktadu Zarzadu Rady Mtodziezowej;
f) powolanie komisji wyborczej przeprowadzajacej wybory do Zarzadu;
g) uchwalanie regulaminu Rady Milodziezowej;
h) uchwalanie sktadek cztonkowskich.
Zarzad Rady Mlodziezowej sklada si¢ 2: przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika

ogdblnego.
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Do kompetencji zarzadu nalezy:

a)

b)

c)
d)
€)
f)

opracowanie planu dzialania Rady Mlodziezowej i kalendarza imprez w porozumieniu z
dyrekcja szkoty;

reprezentowanie og6tu uczniéw przed dyrekcja szkoly, Rada Pedagogiczng i Zarzad Rady
Rodzicow;

kierowanie biezaca praca Rady i prowadzenie dokumentacji;

powotywanie sekcji;

prowadzenie gospodarki finansowe;;

przedstawianie na biezaco pdlrocznych sprawozdan.

Kazdy z czlonk6éw Zarzadu ma dodatkowy przydziat czynnosei:

1. Przewodniczacy:

planuje i prowadzi zebrania Zarzadu i Rady Mlodziezowej;

rozdziela zadania miedzy czlonkéw Zarzadu;

wspOlpracuje z dyrektorem szkoty i opiekunami Rady Miodziezowej;

pehi funkcje tacznika migdzy uczniami, administracja, nauczycielami i spolecznoscia lokalna;

wybiera swojego zastgpeg, skarbnika i sekretarza.

2. Wiceprzewodniczacy stuzy pomoca przewodniczacemu i w czasie nicobecnosci przewodniczacego

pelni jego obowiazki.

3. Sekretarz Zarzadu:

wraz z przewodniczacym opracowuje porzadek zebran zarzadu i Rady Mlodziezowe;;
protokotuje zebrania Rady Miodziezowej;

kontroluje dokumentacj¢ Rady Miodziezowej;

zbiera pisemne wnioski uczniow naptywajace do Rady Mlodziezowe;;

prowadzi korespondencje.

4. Skarbnik:

wsp6lpracuje z przewodniczacym i opiekunem samorzadu w sprawach budzetu i finanséw
Rady Mlodziezowej;

podpisuje wszystkie dokumenty finansowe Rady Mtodziezowej;

prowadzi dokumentacj¢ finansowa i gromadzi rachunki;

na zebraniach pétrocznych przekazuje informacje o stanie kasy;

zajmuje si¢ gromadzeniem sktadek poszczegdinych klas.
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Do realizacji swoich zadari Rada Mlodziezowa powoluje sekcje. Powolane sekcje maja charakter staly
(pracujg przez caly rok).
Przy powotywaniu sekeji organ powolujacy okresla:
1. nazwe sekcji;
2. okres jej istnienia;
3. przewodniczacego odpowiedzialnego przed Zarzadem;
4, sktad osobowy.
W pracach sekcji moga bra¢ udziat wszyscy chetni uczniowie szkoty.
W ZSE-U w Rybniku zostaja powotane nastgpujace sekcje:
— organizacyjno-porzadkowa,
— dekoratorska,
— medialna.
Kazda z powotanych sekcji posiada opiekuna — nauczyciela wybranego przez sekcje.

Powotane sekcje ustalaja indywidualnie zakres swej dziatalnosci.

Sad kolezefiski dziata i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w oparciu o Statut szkoly i

Regulamin Rady Mtodziezowe). Sad kolezefiski sktada si¢ z wybranych przedstawicieli Rady Mtodziezowej.
Do kompetencji sadu nalezy:

—  obrona praw i godnosci ucznia;

— udzielanie poreczef uczniom, ktorym grozi relegowanie ze szkoly:

—  rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow kolezenskich;

— rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci organow Rady Miodziezowej.

Sad Kolezenski zbiera si¢ doraznic w zaleznosci od potrzeb.

Zebrania Rady Mlodziezowej odbywaja si¢ dwa razy w miesiacu lub, jesli zaistnieja konieczne sytuacje,

czedciej. W zebraniach Rady Mtodziezowej maja obowiazek uczestniczy¢ czlonkowie wszystkich organow
Rady. Rada Mtodziezowa jest zobowiazana prowadzié¢ protokoty ze swoich posiedzen. Rada Mtodziezowa
uzywa pieczatki nagtéwkowe;:
Zespot Szkol
Ekonomiczno-Ustugowych
Rada Mlodziezowa
Budzet Rady Mtodziezowej pochodzi z wyznaczonej kwoty przeznaczonej przez Rade Rodzicow oraz

imprez/wydarzen organizowanych przez Rad¢ Mlodziezowa.
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Finansami dysponuje Zarzad zgodnie z planem dziatalnosei. Przekazanie srodkéw finansowych pomigdzy
skarbnikiem w kolejnej kadencji nastepuje protokolarnie po uprzedniej kontroli dokonanej przez Komisje

Rewizyjna.

Opiekun Rady Mlodziezowej.

Opiekun Rady Mtodziezowej wybierany jest przez Samorzad Uczniowski sposrod przedstawionych
kandydatow w wyborach tajnych co dwa lata lub w razie potrzeby. Opiekun Rady Mlodziezowej jest doradcg
stuzacym swoja pomoca i doswiadczeniem. Opiekun pomaga w prowadzeniu dokumentacji finansowej i
organizacji zebran.

Wyboru opiekuna dokonuje si¢ w miesiacu czerwcu.

Kadencje, wybory.
Kadencja organéw Rady Miodziezowej trwa dwa lata od 1X do 30 IX. Dokumentacja Rady Mtodziezowe)

przekazywana jest przez Zarzad ustgpujacy cztonkom nastgpnej kadencji na specjalnym zebraniu Zarzadu
Rady Mtodziezowe;.
W organach Rady Mtodziezowej mogg pracowaé wylgcznie uczniowie szkoty. W przypadku ukoriczenia lub

przerwania nauki, przeniesienia do innej szkoty udzial w radzie automatycznie wygasa.

Wybory Przewodniczacych Samorzadéw Szkolnych (Przedstawicieli Samorzadéw Klasowych) odbywaja si¢

do 15 wrzeénia odrebnie w kazdej klasie. W przypadku nicobecnosci przewodniczacego klasy w posiedzeniu

Rady Mtodziezowej uczestniczy jego zastepca.

Wybory Zarzadu Rady Mlodziezowej odbywaja sie w miesiacu wrzesniu. Wybory Przewodniczacych Rady

Miodziezowej odbywaja si¢ tajnie na specjalnych kartach do glosowania. Uczestnicza w nich czlonkowie
szkoty.

Wiceprzewodniczacych, Skarbnikdw i Sekretarza powoluje Rada Przedstawicieli Samorzadow Klasowych na
wniosek Przewodniczqcych Rady.

Wybory organizuje i nadzoruje Komisja Wyborcza utworzona z cztonkéw Sekeji Porzadkowe;.
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Zalacznik nr 4 do Statutu

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
MIEDZYODDZIALOWYCH GRUP JEZYKOWYCH
W ZESPOLE SZKOE EKONOMICZNO-USLUGOWYCH
W RYBNIKU

. Celem iworzenia miedzyoddziatowych grup jezykowych (MGJI) w zakresie nauczania pierwszego
jezyka obcego nowozytnego (kontynuacja z gimnazjum) jest:

¢ zapewnienie uczniom jak najlepszych warunkéw nauki’
e rozwijanie umiejgtnosei jezykowych uczniow z uwzglednieniem ich stopnia znaj omosci jezyka
obcego.

. Zasady tworzenia MGJ:

e 0 przydziale uczniéw do poszczegélnych grup jezykowych decyduje uzyskany przez nich wynik w
tescie przeprowadzonym na poczatku roku szkolnego w klasie I (w ktorym uczniowie podejmuja
nauke w technikum);

e test obejmuje wymagania z podstawy programowej do gimnazjum w zakresie jezyka obcego;
nauka w MGJ odbywa sie ze wzgledu na specyfikg szkét (w ramach klas technikum dotyczy to
czieroletniego cyklu ksztalcenia oraz praktyk zawodowych) na trzech poziomach zaawansowania
jezykowego: elementary, pre-intermediate, intermediate

e przydzialu w ramach MGJ do poszczegbinych pozioméw dokonuje si¢ na poczatku roku szkolnego
w klasie I;

e liczba uczniéw w grupie jezykowej powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw. W szczegolnych
przypadkach o liczebnosci zespotu decyduje dyrekcja szkoly.

. Pod koniec roku szkolnego przewidziany jest koficowy test sprawdzajacy postgpy uczniéw i stopien

opanowania przez nich zagadnien realizowanych w trakcie roku szkolnego.

. Dokumentacj¢ lekcji prowadzonych w MGJ stanowi dziennik zaj¢¢ miedzyoddziatowych, w ktorym:

¢ uzyskane przez uczniéw oceny czastkowe (wpisywane sa do dziennika lekcyjnego co dwa
miesiace) oraz $rédroczne i roczne sa wpisywane do klasowego dziennika lekcyjnego przez
nauczyciela prowadzacego po zakonczeniu klasyfikacji;

e frekwencja ucznidw na zajeciach MGJ odnotowywana jest w prowadzonych przez nauczycieli
dziennikach, a nastepnie pod koniec kazdego miesiaca przepisywana jest przez wychowawcow
klas do dziennika lekeyjnego;

e dzienniki zaje¢ MGJ przechowywane sqa w pokoju nauczycielskim i sg nieodlacznym elementem
dziennika lekcyjnego;

o nauczyciel prowadzacy zajecia w danej grupie jgzykowej zobowiazany jest do zgtaszania
wychowawcy faktu diuzszej absencji ucznia lub kazdej sytuacji budzacej watpliwo$é.

. Warunki zmiany przydziaha do grup:

e jesli uczen w trakcie roku szkolnego uzyskuJe znacznie lepsze wyniki niz przewidziane dla stopnia
zaawansowania jego grupy, moze przej$¢ na wniosek nauczyciela, do grupy w wyzszym stopmu
zaawansowania na warunkach ustalonych przez dyrekcje oraz nauczyciela uczacego w tej grupie;

o jesli uczefi ma widoczne trudnodci z opanowaniem materialu, ma mozliwos¢ , na wniosek
nauczyciela prowadzacego i za zgoda dyrekcji, przenies¢ si¢ do grupy o niZzszym stopniu
Zaawansowania;
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informacja o zmianie przydzialu ucznia do grupy powinna by¢ przekazania przez nauczyciela
prowadzacego: wychowawcy klasy, dyrekcji i rodzicom ucznia.

w obu przypadkach przeniesienia tj. do grupy nizszej czy tez grupy wyZsze] nauczyciel
prowadzacy ma obowiazek przedstawienia prac ucznia, ktore daja podstawg do umieszczenia
ucznia w innej grupie ( w razie konieczno$ci nauczyciel prowadzacy przygotowuje test na
podstawie ktérego mozna dokonaé przeniesienia)
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Zalacznik nr 5 do Statutu
Regulamin praktycznej nauki zawodu

1.  Odbywanie praktycznej nauki zawodu praktycznej nauki zawodu przez uczniéw jest obowigzkowe.

2. Podstawa przyjecia ucznia na praktyczna nauke zawodu jest zawarcie umowy na pi$mie migdzy
Dyrektorem Szkoty a zakladem pracy w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy.

3. Celem umowy jest wspoldziatanie stron w procesie organizowania i prowadzenia praktycznej nauki
zawodu, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie wiedzy i wiadomosci nabytych w toku nauki szkolnej w
sytuacjach zblizonych do przyszicj pracy zawodowej.

4.  Uczeh odbywa praktyczng nauke zawodu w dniach i w czasie, ktére okreslone sg w umowie. Czas oraz
termin praktyki wynika z planu nauczania lub planu lekcji.

5.  Realizacja prakiycznej nauki zawodu odbywa si¢ na podstawie programu nauczania obowigzujacego w
danej szkole.

6.  Skierowanym do odbycia praktycznej nauki zawodu uczniom zaklad zapewnia:

a) warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu;

b) wyznaczenie wykwalifikowanych instruktoréw praktycznej nauki zawodu/opickunéw prakiyki/,
instruktor /opiekun/ jest zobowiazany do realizacji programu nauczania, dostosowujac jego tresé i
forme do warunkéw panujacych w miejscu praktyki; |

c) zapoznanie ucznioéw na pierwszych zajgciach z organizacja pracy, regulaminem pracy, W
szczegbInosei w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, obowiazujacymi w miejscu praktycznej nauki zawodu 1
potwierdzenie odbytego przeszkolenia w dzienniczku praktyczne]j nauki zawodu;

d) kontrolowanie przez instruktora/opiekuna/ praktycznej nauki zawodu dzienniczka prowadzonego
przez ucznia, systematyczne jego ocenianie, wystawienie oceny na koniec praktycznej nauki zawodu
Jokresu, roku szkolnego/ wedhig skali ocen: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny;

e) wydanie §wiadectwa praktyczne nauki zawodu;

f) zachowanic w toku praktycznej nauki zawodu obowigzujgeych uczniéw norm czasu pracy;

g) Dyrektorowi szkoly mozliwosci wykonywania czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym
nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu, zajeé praktycznych.

7. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
obowiazujacego w miejscu praktyki porzadku i regulaminu pracy. Ucznia obowiazuja przepisy Kodeksu

Pracy.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Uczeh zobowiazany jest uzywaé odziez robocza, dba¢ o jej czystosé, higieng osobista, czystosé
stanowiska pracy.
Uczen zobowigzany jest posiada¢ aktualng ksigzeczke zdrowia, poddawaé sie badaniom lekarskim.
Bez zgody opiekuna, kierownika zaktadu nie wolno zmieniaé uczniom miecjsc pracy oraz wychodzié
poza teren zakladu.
Kazdy dzien nicobecnosci zobowiazany jest usprawiedliwi¢ przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie lub
usprawiedliwienie rodzicow.
Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki, w ktdérym na biezaco wypisuje pod
kontrolg instruktora tematyke zajeé, czynnosci wykonywane na praktyce.
Ocena niedostateczna z praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych lub nie zaliczenie jej z innych
powodow wiaze sie z nieukonczeniem nauki.
Uczeh ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego z praktycznej nauki zawodu, jezeli ustalona
ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicow zanizona. Egzamin sprawdzajacy
ma wdwezas forme zadan praktycznych.
Ucznia ubezpiecza Zespot Szkél Ekonomiczno-Ustugowych w instytucji ubezpieczeniowej, a w
przypadku odmowy rodzicoéw ucznia przystapienia do grupowego ubezpieczenia, w innym zakladzie
ubezpieczeniowym.
Praktyczna nauka zawodu jest bezplatna.
Szkota zobowigzuje si¢:
a) sprawowac nadzér dydaktyczny i wychowawczy instruktordw praktycznej nauki zawodu;
b) opracowaé i udostgpni¢ zakladowi pracy program praktycznej nauki zawodu oraz uzgadniaé ilos¢ i
terminy odbywania zaj¢¢ w ramach praktycznej nauki zawodu;
¢) wspoldziata¢ z kierownictwem zaktadu pracy we wszystkich sprawach zwiazanych
z organizacjg praktycznej nauki zawodu.
Umowa o praktyczna nauke zawodu moze zostaé¢ wypowiedziana przez kazda ze stron

w przypadku nie przestrzegania regulaminu praktycznej nauki zawodu.

83




Zatacznik nr 6 do Statutu

REGULAMIN BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNO - USLUGOWYCH
w RYBNIKU

1. Przepisy ogodlne

. Znajomo$é podstawowych zasad bhp jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela.

. Dyrektor ZSEU zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz uczestnictwa w zajeciach

organizowanych przez szkolg lub poza obiektami nalezacymi do szkoty.

. Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowej trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor dokonuje koniroli

obicktow nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow

korzystania z tych obicktow. -

. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoly przeprowadza si¢ pod

nieobecnosé uczniow w tych pomieszczeniach.

. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, W ktérym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub. stan znajdujacego

sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczefstwa, niedopuszczalne jest rozpoczecie

zajec.

. 'W pracowniach szkoly wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin, okreslajacy

zasady bezpieczefistwa i higieny pracy w pracowni.

2. Obowigzki nauczyciela podcezas zajeé lekeyjnych

. Nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji

nie zagrazaja bezpieczefistwu uczniow .

. Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel powinien zadbaé o wywietrzenie sali, zapewni¢ wlasciwe

oswietlenie i temperaturg.

. Przed kazdymi zajeciami wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen i

sprzetu sportowego.

. Prowadzacy zajecia sportowo — rekreacyjne zapoznaje osoby biorace w nich udziat z zasadami

bezpiecznego wykonywania ¢wiczefi oraz uczestniczenia w grach i zabawach, stosuje metody i

urzadzenia zapewniajace pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
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10.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki. Jesli musi wyj$é, powinien
zglosi¢ to nauczycielowi z sali obok, lecz sytuacja taka nie zwalnia go od odpowiedzialnosci za
ucznidw.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to pozwala) nalezy go skierowaé w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicéw ucznia. Jesli to nagly wypadek,
powiadomi¢ Dyrektora szkoly oraz inspektora bhp.

Nauczyciel dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

8. Po skonczonej lekeji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich

otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé
edukacyjnych oraz do respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw migdzylekcyjnych.

W czasie przerw uczniowie pozostaja pod nadzorem i opiekg nauczycieli. Organizacj¢ 1 harmonogram

dyzuréw nauczyciceli ustala dyrektor po uwzglednieniu potrzeb szkoty.

3. Obowigzki nauczyciela podczas przerw migdzylekeyjnych

Podczas pelnienia dyzuru nauczyciele zobowiazani sg do:

— punktuallnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

— przeciwdzialania zagrozeniom (palenie tytoniu i uzywanie innych substytutéw (np. papieros
elektroniczny), alkohol, narkotyki i inne §rodki odurzajace);

— aktywnego penienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczego6lnosci nauczyciel powinien reagowaé na zachowania zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na poreczy
schodow, parapety okienne itp.);

— przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania na klucz drzwi do
sal lekcyjnych;

— dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszezyli roélin;

~ zwracanie uwagi na przestrzeganie przez ucznidéw zakazu opuszczania budynku szkolnego w
czasie trwania zajeé;

— dbalosci, by w czasie przerwy sale lekcyjne byly wywietrzone — nie wolno otwiera¢ duzych

skrzydet okien.
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4. Powinno§ci nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego

Kazdy nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego W szkole.
Nauczyciel - wychowawea powinien zapoznaé uczniow z:

— procedura ewakuacji szkoty,

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

— planem ewakuacyjnym, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

zasadami zachowania podczas ewakuacjl.

5. Postgpowanie nauczyciela podczas wypadku ucznia

Nauczyciel powinien:

— zapewnié¢ natychmiastowa pomoc uczniowi, ktéry ulegt wypadkowi;

— jedli zachodzi potrzeba wezwaé pogotowie ratunkowe;

—  zawiadomié o wypadku szkolng stuzbg zdrowia, dyrektora szkoty, inspektora bhp;

_ niezwtocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego

ucznia lub osobe sprawujaca nad nim opieke.

6. Obowigzki nauczyciela podczas wycieczki szkolnej

Organizator wyjscia/wyjazdu uczniéw poza teren szkoly odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo

powierzonych mu uczniow, sa oni pod jego statym nadzorem.

1. Nauczyciel zobowiazany jest :

przestrzega¢ procedur dotyczacych wycieczek zamieszczonych w zalaczniku nr 1 do Statutu
Szkoty;

opracowaé program wycieczki i regulamin pobytu i przedlozy¢ je dyrektorowi szkoty celem
uzyskania akceptacji;

wpisa¢ wyjscie/wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek (wycieczki zagraniczne wymagaja wpisu
do rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny);

uzyskaé¢ pisemna zgodg rodzicow (opiekundéw prawnych) na udzial ich dzieci w wycieczce poza
teren miejscowosci, w Ktorej znajduje si¢ szkofa. Jesli u ucznia wystepuja przeciwwskazania
zdrowotne nie zezwalajace na jego uczestnictwo w wycieczce — zostaje on zwolniony Z

uczestniczenia w niej;
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10.

11.

— przestrzegaé¢ warunkéw opieki nad uczniami;

— stale sprawdza¢ stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

— pamigtal, ze tzw. ,,czas wolny” nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzialnodci za bezpieczenstwo
uczniow;

— nauczyciel zobowiazany jest do stalego dyscyplinowania uczestnikéw wycieczki, w chwili
wypadku koordynuje przebieg akeji ratunkowej, ponosi pelna odpowiedzialnosé za podjete
dziatania.

W miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie moze przekraczaé 30 uczniow na jednego
opiekuna.

Kiedy zmienia si¢ pobyt poza miejscowo$é, gdzie znajduje sig szkota, na jednego opiekuna przypada nie
wiecej niz 15 uczniow.

Podczas turystyki kwalifikowanej (gory, woda) na jednego opiekuna przypada nie wigcej niz 10
uczniow.

Jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych musi by¢ ona
prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami.

Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgodg na kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stala obserwacja i
nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidw.

Podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczyé 15 o0séb (razem z opiekunem), kazdy
uczestnik musi legitymowaé si¢ kartg rowerowa.

Opiekun grupy zobowiagzany jest do zwracania szczegoélnej uwagi na bezpieczenstwo i przestrzeganie
zasad przeciwpozarowych .

Bezwzglednie nalezy odwolaé wyjscie w tern podczas burzy, mrozu, $niezycy, gotoledzi i podobnych
niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

Zabronione jest korzystanie przez uczniow ze slizgawek na zamarznigtych rzekach, jeziorach i stawach.
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Zatgeznik nr 7 do Statutu

Regulamin Nagrody dla Najlepszego Absolwenta
Zespotu Szkét Ekonomiczno-Uslugowych w Rybniku

Regulamin nagrody
Nagrode otrzymuje absolwent, ktéry na $wiadectwie ukoficzenia ma:
- najwyzszg Srednia,
- oceng z zachowania WZorowa.
i Dodatkowym kryterium w przypadku tych samych wynikow bedzie:
- reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
- frekwencja ucznia.

Nagroda wreczana jest w trakcie uroczysto$ci zakoriczenia nauki.
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Zatacznik nr 8 do Statutu

Nagroda dla Indywidualnosci
Zespolu Szkél Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
Nagroda w wysokoscei 250 zt zostaje ufundowana
przez Rade Rodzicéw ZSE - U w Rybniku

Regulamin nagrody
Nagrod¢ otrzymuje absolwent, ktory:
- w okreslonej dziedzinie (np. artystycznej, sportowej, zawodowej) legitymuje si¢ wybitnymi
osiagni¢ciami, _
- posiada niepowtarzalng, dojrzala osobowo$é inspirujaca innych do pozytywnych dziatan;
~ ma szczegblne zastugi w promowaniu szkoty i godnie reprezentuje spolecznos¢ szkolnag;
- jego srednia ocen na $wiadectwie ukonczenia wynosi powyzej 4,0;
~ zachowanie w ostatnich dwdch latach nauki byto ocenione co najmniej na bardzo dobre.

Nagroda wreczana bedzie w trakcie uroczystosci zakonczenia nauk
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Zatacznik nr 9 do Statutu

Podstawa prawna: § 2 ust.l pkt 2, ust. 3, § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindéw w szkolach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 z poZn.

zm.), § 36 ust. 22 Statutu Szkoly;

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA
ZACHOWANIA:

WZOROWE — powyzej 200 pkt. ( uczen nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej )
BARDZO DOBRE — 150 do 199 pkt.

DOBRE - 90 do 149 pki. |
POPRAWNE - 60 do 89 pkt. |
NIEODPOWIEDNIE — 30 do 59 pkt. l
NAGANNE - ponizej 29 pkt.

Ocena wyjsciowa na poczatku kazdego semestru — DOBRA (110 pkt)

Jej podwyzszenie lub obnizenie uzaleznione jest od ostatecznej sumy punktéw, ktérymi uczen jest nagradzany

za prace (punkty dodatnie) lub karany za przewinienia (punkty ujemne) zgodnie z tabelg ponizej.

UWAGI POZYTYWNE PUNKTY
Wysoka kultura w kontaktach z innymi 10
Wzorowy stosunek do nauki (systematycznosé, sumiennosc) 10
Dotrzymywanie ustalonych terminéw (usprawiedliwienia, zwrot ksigzek do 10

biblioteki, sktadki klasowe, dokumentacja praktyki itp.)

Pomoc kolezeniska (5 - pomoc dorazna, 20 — pomoc systematyczna) 5-20

Przygotowanie i udzial w programie artystycznym, apelu (za udziat w jednej 5-20

imprezie — max. 5 pkt., ale nie wigcej niz 20 w semesirze)

Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci (wielokrotne) 15

Najwyzsza frekwencja w klasie — do 3 0sob w klasie (powyzej Sredniej w klasie) 10

Udzial w kotach zainteresowan - 5-10
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Dbatos¢ o wystréj klasy (np. gazetka) 5 (max 15 za semestr)

Samorzad klasowy ‘ 5-15
Praca w RM (do uzgodnienia z opickunem RM}) 5-20
Wykonanie gazetki szkolnej, dekoracji na korytarzu 5 (max 15 za semestr)
Sztandar — za semestr 15
Dziatalno$¢ charytatywna (zbiorki organizowane w szkole np. nakretki, baterie, 5-10
makulatura)

Wolontariat (np. czapka sw.Mikotaja) w szkole i poza szkolq 5-20
Akcja krwiodawstwa 10
Organizacja: ' 5-10
- imprezy klasowej 5-15
- imprezy szkolnej 5-10
- zawodow (sgdziowanie itp. w rozgrywkach migdzyszkolnych itd.)

Konkursy szkolne':

- udziat 5

- miejsce 1 - 3 10

Konkursy, olimpiady, zawody (za dyscypling) — udziat w etapach®:

- szkolnym 5
- mi¢dzyszkolnym, rejonowym 10
- wojewodzkim 15
- ogo6lnopolskim 20
Konkursy, olimpiady, zawody (za dyscypling) — szczegdlne osiagniecia’:

- szkolnym 10
- migdzyszkolnym, rejonowym 15
- wojewodzkim 20
- 0g6lnopolskim 25

. konkursy organizowane w szkole (przez RM, Dyrekeje, nauczycieli) np. turnieje sportowe, ,,Dziewczyna z
klasa”, konkursy z okazji ,,Jarmarku”

2. konkursy organizowane w szkole ,.z zewnatrz”

3_ punkty przyznawane s za szczegblne osiagniecia + za udziat (wiersz poprzedni), za osiagniecia dla

najwyzszego etapu w danym konkursie itp.
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UWAGI NEGATYWNE PUNKTY
Wulgarne stownictwo na terenie szkoty — kazdorazowo -5
Zaklocanie spokoju na lekeji, przerwie’ -5
Niewtasciwe zachowanie na wycieczce lub imprezie szkolnej -5do-10
Notoryczne spdznianie si¢ na lekcje | za kazde

3 spdznienia: -1 pkt.

Arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

-10

Lekcewazenie zarzadzen dyrekcji -20
Kontrakt ucznia z nauczycielem, wychowawca -15
Kontrakt ucznia z pedagogiem -20
Kontrakt ucznia z dyrektorem szkoly -30
Palenie tytoniu i uzywanie innych substytutow (np. papieros elektroniczny) na -15
terenie szkoty — kazdorazowo
Zazywanie $rodkéw odurzajacych, alkoholu na terenie szkoty -30
Iekcewazenie polecen nauczyciela -10
Uzywanie telefonu na lekcji -10
Samowolne opuszczanie lekeji — kazdorazowo -10
Niszczenie mienia szkoly -20
Niszczenie mienia innych oséb -10
Lekcewazenie obowiazkow szkolnych (np. nieterminowy zwrot ksigzek do -10
biblioteki, niedotrzymywanie wyznaczonych terminow)
Nicodpowiedni stroj uczniowski — nie wigcej niz raz na dzien -10
Stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych -5do -15
Falszowanie dokumentacji szkolnej (usprawiedliwienia, dziennik, sprawdziany) -30
Oklamywanie nauczycieli — kazdorazowo -15
Wytudzanie pienigdzy -15
Bojka, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych 0s6b -20 do -40
Naruszenie godnosci osobistej innych osob (np. wyzwiska, psychiczne -20 do -40
przesladowanie, zniestawienie)
Kradziez _ 40
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas zaje¢ lekcyjnych za kazda godzing
nieusprawiedliwiona:
-1 pkt.
Konflikt z prawem -25 do -40
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% nie wiecej niz raz na jedna lekgje, przerwe, wycieczke, impreze
Przeznacza si¢ punkty do dyspozycji (z umotywowaniem, powody inne niz wyzej wymienione):
- wychowawcy klasy: do + lub —20 pkt /semestr

- rady pedagogicznej ( nauczycieli uczacych ): do + lub — 20 pkt / semestr

Propozycje zachowan nalezy przedstawié uczniom (i nauczycielom uczacym na dwa tygodnie przed

klasyfikacjq )
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Zatacznik nr 10 do Statutu

Podstawa prawna;

REGULAMIN WYCIECZEK SZKOLNYCH

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i

sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr

135, poz. 1516)

1. Cele i zadania wycieczek szkolnych

1) Wycieczka szkolna jest jedng z form organizacyjnych procesu dydaktyczno-wychowawczego

dzieci i mlodziezy. Jej realizacja umozliwia lepsze poznanie przez uczniéw rzeczy i zjawisk,

wplywa na rozwéj zdolnodci postrzegania, ksztattowania wyobrazni i myslenia oraz stuzy

utrwalaniv zdobytej wiedzy. Wycieczka jest rowniez podstawowa forma dzialalnosci

turystycznej.

2) Cele wycieczek:

a)

b)

g)

h)

1

poznawanie kraju, jego $rodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i
historii,

poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego 1
kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania,

przestrzeganie norm wspdlzycia spolecznego,

upowszechnienie wéréd dzieci i miodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie kondyeji zdrowotnej oraz sprawnosci fizycznej,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku, przeciwdzialanie patologii
spoteczne;j,
poznawanie kultury i jezyka innych pafstw,

poprawe stanu zdrowia dzieci i miodziezy pochodzacych z terenéw zagrozonych
ekologicznie,

poznawanie zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach.

2. Rodzaje wycieczek

1) Dziatalnosé w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastgpujace formy:
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b)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotdw pokrewnych,

wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych — zwane dale;
~wycieczkami”,

wycieczki integracyjne,

imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, w ktorych udziat wymaga od
uczestnikoéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoly, szkoly zimowe, szkoly ekologiczne, migdzynarodowe wymiany — zwane daiej

Limprezami”.

2) Ze wzgledu na czas trwania imprezy turystyczne dzielg si¢ na:

a) jednodniowe,

b)
c)

kilkudniowe,
wielodniowe (obozy, rajdy, spltywy, itp.)

3) Wycieczki moga byé organizowane w ramach zaj¢c lekcyjnych i pozalekeyjnych.

4) Szkota moze organizowa¢ wyjazdy zagraniczne w formach wymienionych w ust. 2 pkt 1 a - {).

Zgode na zorganizowanie wyjazdu za granice wydaje Dyrektor szkoly po zawiadomieniu

organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Organizacja wycieczek

Przygotowanie wycieczki
1) Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym i

2)
3)

4)

5)

organizacyjnym, a takze oméwiona ze wszystkimi uczestnikami;

Szkota zobowiazana jest do zapewnienia wlasciwej opieki 1 bezpieczenstwa jej uczestnikom;
Uczestnicy wycieczek powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkéw, a w przypadku wyjazdu zagranicznego — ubezpieczeniem od nast¢pstw
nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia;

Udziat uczniéw w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw lub opickunow
prawnych;

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczestnikdw wycieczki nalezy zapoznaé si¢ ze stanem
ich zdrowia, a takze indywidualnymi potrzebami uczniow pozostajacych pod specjalistyczng

opieka lekarska (np. stale zazywajacych leki lub bedacych na okreslonej diecie pokarmowej);
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6) Na kazdg wycieczke nalezy zabrad prawidtowo wyposazona apteczke pierwszej pomocy
medycznej; '

7) Warunkiem uzyskania zgody na wycieczke jest przedtozenie Dyrektorowi szkoly odpowiednie]
dokumentacii (patrz ust. 4).

Realizacja wycieczki

8) Podczas wycieczki uczestnicy realizuja wezesniej przyjety harmonogram zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i ,Kodeksem Turysty”, tzn. przestizegajac ogélnie przyjetych norm
zachowania na szlakach turystycznych, w miejscach uzytecznosci publicznej, obiektach
zabytkowych, itp.

Podsumowanie wycieczki

9) Kazda wycieczka lub impreza powinna zostac podsumowana przez jej uczestnikow. Nalezy
podkresli¢ sukcesy, przeanalizowa¢ stabe strony imprezy oraz dokona¢ jej rozliczenia
finansowego. Efcktem podsumowania powinno byé¢ krotkie sprawozdanic z wycieczki
przedstawione przez kierownika rodzicom uczniéw i Dyrektorowi szkoly.

4. Dokumentacja wycieczki

1) Kierownik wycieczki zobowiazany jest do skompletowania dokumentacji odpowiedniej dla
danego rodzaju imprezy. W skiad dokumentacji wchodzi:

a) karta wycieczki zawierajaca cele i zalozenia programowe imprezy oraz informacje o
terminie, trasie i liczbie uczestnikow wycieczki, podpisana przez kierownika i
opiekunéw wycieczki (zatwierdzona przez dyrektora szkoly) — w 2 egzemplarzach;

b) lista uczestnikéw wycieczki z danymi (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, telefon
rodzica/opickuna, nr legitymaciji, nazwisko opiekuna );

¢) regulamin wycieczki;

d) w szczegblnych przypadkach (stan zdrowia) zgoda lekarza na udzial ucznia w
wycieczee;

¢) potwierdzenie rezerwacji noclegéw (w przypadku wycieczek kilkudniowych);

f) adres przewoznika i potwierdzenie koncesji firmy posredniczacej w organizacji
wycieczki;

g) sprawozdanie z wycieczki.

5. Kierownicy i opiekunowie wycieczek

1) Dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki;

2) Kicrownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora

szkoly, osoba pelnoletnia, ktdra:
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3)

4)

3)

6)
7

a) ukoficzyta kurs kiecrownik6w wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

¢) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora

turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

Kierownikiem obozu wedrownego, o ktérym mowa w ust. 2 pkt le) moze by¢ osoba po
ukoficzeniu kursu dla kierownikéw obozdéw wedrownych lub posiadajaca uprawnienia
wymienione w ust. 5 pkt 2c);
Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej, o ktorej jest mowa w ust. 2 pkt 1e) moze by¢
osoba posiadajgca uprawnienia wymienione w ust. 5 pkt 2c), badZz stopien trenera lub
instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu;
Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo, w uzgodnieniu z Dyrektorem
szkoly, inna pelnoletnia osoba;
Funkcja kierownika wycieczki nie jest rOwnoznaczna z funkejg opiekuna wycieczki;
Liczba uczniéw przypadajaca na jednego opiekuna oraz szczegdlowe wymogi dla wycieczek

specjalistycznych okreélone zostaly w przepisach prawa oswiatowego.
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Zalacznik nr 11 do Statutu

ZASADY FUNKCJONOWANIA DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO
W ZESPOLE SZKO¥. EKONOMICZNO-USLUGOWYCH W RYBNIKU

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133, poz. 883 z
pOzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pdiniejszymi

Zmianami)

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. W szkole, za poérednictwem strony https://uonet.vulean.net.pl, funkcjonuje elekironiczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwiazane dostarczane sg przez firme zewnetrzna, wspdltpracujaca ze
szkola.
2. Na podstawie Ustawy o przechowywaniu i przetwarzaniu danych osobowych: Art. 23 p.l ust. 2 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych. (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze
zm.) Dyrektor szkoly nie jest zobligowany do zbierania zgody na przetwarzania danych osobowych w zwiqzku
z obowiqzkami wynikajacymi z: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i sporiu z dnia 19 lutego 2002r
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
navczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuhiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225
oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).
3. Administratorem danych osobowych jest organ prowadzqcy szkoly ZSE-U Rybnik ul. Sw.Jozefa 30
4. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja obowiqzkow wynikajacych z Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 19 lutego 2002r sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczef
oraz rodzajoéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 oraz z 2003 r. Nr 107, poz. 1003).
6. Kazdy rodzic (prawny opiekun) po zalogowaniu si¢ na swoim koncie ma zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 o Ochronie Danych Osobowych, dostep do raportu o zawartych w systemie danych o:

1) Informacji identyfikujacych osobg (swoje dziecko).
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2) Informacji z zakresu § 7 ust. 1 pkt. 1, 2, 3, 5 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r.

3) Pracownicy szkoly zobowigzani sa do stosowania zasad zawartych w ponizszym dokumencie,

przestrzegania przepisow obowiazujacych w szkole.

4) Rodzicom na pierwszym zebranin w nowym roku szkolnym i uczniom na poczatkowych godzinach

wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwosé zapoznania si¢ ze sposobem dziatania i funkcjonowania

dziennika elektronicznego.

5) Wszystkic moduly sktadajace si¢ na dziennik elektroniczny, zapewniajg realizacj¢ zapisoéw, ktore

zamieszczone s w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

ROZDZIAL I1. KONTA W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1. Uzytkownikami dziennika elcktronicznego sa: dyrektor szkoly, nauczyciele, wychowawcy, rodzice,

uczniowie, pracownik sekretariatu i administrator systemu.

2. Dostep do dziennika jest mozliwy jedynie po zalogowaniu. Loginem jest zawsze adres e-mail. Haslo kazdy

uzytkownik definiuje sam. Jest zobowiazany utrzyma¢ go w tajemnicy. Uzywany jako login adres e-mail musi

by¢ zgodny z tym, kt6ry zostat wprowadzony do bazy danych (w kartotece ucznia).

3. Hasto na kontach uzytkownikéw musi by¢ okresowo zmieniane.

4, Uzytkownik jest zobowigzany dba¢ o zasady bezpieczefistwa w postugiwaniu sie¢ loginem i hastem do

systemu. Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych nie udostgpnia zasobdéw dziennika osobom trzecim.

5. Uprawnienia uzytkownika dziennika elektronicznego:

1) DYREKTOR SZKOLY ma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Dostep do dziennikéw wszystkich klas,

Weglad w statystyki wszystkich uczniow,

Dostgp do wiadomodci systemowych,

Dostep do wydrukow i zestawien,

Dostep do danych znajdujacych si¢ w panelu dyrektorskim,

Mozliwoséé kontrolowania systematycznosci wpisywania ocen i frekwencji przez nauczycieli,
Mozliwosé przekazywania uwag za pomoca Wiadomosci,

Mozliwosé wpisywania wszystkich swoich zalecen 1 uwag dla poszczegolnych klas 1 nauczycieli w
Wiadomosciach,

Obowigzek dochowania tajemnicy odnoénie postanowien zawartych w umowie, mogacych narazi¢
dziatanie systemu informatycznego na utrate bezpieczehstwa,

Obowiazek dbad o finansowe zapewnienie poprawnosci dziatania systemu np. zakup materialow i

sprz¢tu do drukowania i archiwizowania danych, szkolen itp.
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2) NAUCZYCIEL ma:

a)
b)

g)

h)

)
k)

Y

Dostep do dziennika klas, w ktorych uczy,

Prawo dokonywania wpiséw w dziennikach klas, w ktorych uczy i jest osobiscie odpowiedzialny
za systematyczne wpisywanie do dziennika elektronicznego: ocen czastkowych, przewidywanych
ocen semestralnych i koncowo rocznych, tematéw lekeji, frekwencji,

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy ma
obowiazek dokonywa¢ zaznaczef wedlug zasad okre§lonych w systemie dziennika
elektronicznego,

W terminie wskazanym przez dyrektora szkoly umiesci¢ w dzienniku elektronicznym rozklady
materiahu,

Realizowaé Program Nauczania wybierajac tematy lekgji z wezesnie] umieszezonego rozkladu
zajec,

Obowigzek przestrzegania zasad zapewnigjacych ochrong danych osobowych wediug przepisow
prawa,

Obowigzek w wyznaczonym terminie przed posicdzeniem semestralnej lub rocznej rady
pedagogicznej wystawi¢ i dokona¢ wpisu ocen semestralnych lub rocznych w dzienniku
elektronicznym,

Obowiazek w przypadku, gdy sprawuje opieke nad klasa, odnotowania frekwencji do dziennika
elektronicznego wedlug takich samych zasad jakie okreslone sg dla prowadzenia zastgpstw, a w
temacie wpisuje zaistnialg sytuacje, np: wyjscie do kina, udziat w prelekcji, szkolna wigilia itp.,
Obowiazek zamieszczania informacji o pracach klasowych informujac o tym wszystkich
nauczycieli i uczniéw klasy. W informacji ma by¢ podane: nazwa dziahu, przedmiot, grupa, data,
Obowiazek wylogowania si¢ z konta po zakoficzeniu zajeg,

Obowiazek dbania o to, by poufne dane prezentowane na monitorze komputera nie byly widoczne
dla 0sdb trzecich,

Obowiazek wylogowania si¢ z systemu w przypadku alarmu.

3} WYCHOWAWCA KLASY ma:

a)

b)

d)

Pelny dostep do dziennika swojej klasy 1 jest odpowiedzialny za jego prowadzenie,

Prawo dokonywania wpisow we wszystkich zakresach danych swojej klasy, takze dokonywania
wpisow w zastgpstwic innych nauczyciels,

Prawo sporzadzania wszystkich wydrukéw odnoszacych si¢ do swojej klasy,

Obowigzek zwroci¢ szezegdlng uwage na Karte informacji o uczniu. Poza wszystkimi elementami

potrzebnymi do pézniejszego wydruku $wiadectw, powinien réwniez wypeini¢ pola odnosnie
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e)

telefonéw rodzicow oraz, jesli dziecko posiada opinig¢ lub orzeczenie z poradni, odznaczyé ten fakt
w odpowiednim miejscu,

Obowiazek wpisywania ocen z zachowania wedlug zasad okreslonych w WSO,

fyObowiazek dokladnego sprawdzenia wpiséw w dzienniku elektronicznym przed datgq zakonczenia

9)

h)

semestru i konca roku szkolnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem danych potrzebnych do
wydruku swiadectw,

Obowigzek do dnia wskazanego przez dyrektora szkoly uzupetnié wszystkie dane odnoénie klasy i
uczniéw zamieszezone w dzienniku: dane osobowe, inne informacje o uczniu itp. a nastepnie
systematycznie uzupetniac i aktualizowac inne wpisy,

Obowiagzek wyjasni¢ uczniom zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole,

i) Obowiazek osobiscie zebra¢ adresy poczty internetowej uczniéw oraz rodzicow na pierwszym

zebraniu z rodzicami.

4) RODZIC/OPIEKUN PRAWNY:

a)
b)

d)
c)
f)

g)
h)

Ma mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami,

Ma mozliwos$é przegladania informacji o ocenach, frekwencji, uwagach i1 osiggnigciach, planie
tematach lekcji, zadaniach czekajacych uczniow w przyszlodci oraz komunikatéw od innych
uzytkownikow systemu,

W sytuacji posiadania wigcej niz jednego dziecka w szkole ma mozliwosé zobaczenia informacji o
wszystkich swoich podopiecznych, po wprowadzeniu tego samego swojego e-maila w kartotekach
osobowych uczniow,

W przypadku nie przestrzegania regulaminu moze mie¢ odebrane uprawnienia do modutu Ucznia,
Nie ma uprawnien do edytowania informacji zawartych w module. Wyjatek stanowia Wiadomosci,
Swoje niezalezne konto w systemie dziennika elektronicznego, zapewniajace podglad postepow
edukacyjnych ucznia oraz dajacych mozliwo$¢ komunikowania si¢ z nauczycielami w sposdb
zapewniajacy ochrone dobr osobistych innych ueznidw,

Obowiazek zapoznac si¢ z zasadami funkcjonowania elektronicznego dziennika ocen w szkole,
Obowiagzek nie udostgpniania konta swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym osobom i

osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty.

5) UCZEN ma:

a)
b)

c)

Mozliwos¢ przegladania swoich danych, ocen, frekwencji, uwag, osiagnigé¢ i komunikatow,
Mozliwos$¢ wysylania i odbierania wiadomosci do innych uzytkownikdéw systemu,
Mozliwos$¢ przegladania informacji z zycia szkolnego, tj. planu lekeji, lekcji zrealizowanych oraz

planowanych form weryfikacji wiedzy,
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d)

e)

W przypadku nie przestrzegania regulaminu moze mie¢ odebrane uprawnienia do modutu Ucznia,

Nie ma uprawnien do edytowania informacji zawartych w module. Wyjatek stanowia Wiadomosci,

f)Obowiazek zapoznania si¢ z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole.

6) SEKRETARIAT ma:

a)
b)

¢)

Dostep do kartotek i ksiegi uczniow,
Mozliwoéé sporzadzania wydrukow,
Obowiazek przestrzegania przepisow zapewniajacych ochrong danych osobowych i débr
osobistych uczniéw w szczegdlnosei do nie podawania haset do systemu droga nie zapewniajaca

weryfikacji tozsamosci osoby (np. droga telefoniczna).

7) ADMINISTRATOR SZKOLY (Administrator Szkolnego Dziennika Elektronicznego) ma:

a)

b)
c)
d)

e)

Uprawnienia do zarzadzanie wszystkimi danymi szkoly: jednostki, klasy, uczniowie, nauczyciele,
przedmioty, lekcje, specjalnosei, rodzaje grup, sale, egzaminy zewngtrzne, dysfunkcje, dokumenty,
jednostki obcee, plan lekcji szkoty,

Welad w liste kont uzytkownikow,

Dostep do konfiguracji konta, wiadomosci systemowych, wydrukow,

Dostep do eksportow,

Uprawnienia do odebrania innym uzytkownikom dostgpu do dziennika,

fyUprawnienia do wprowadzania nowych uzytkownikow systemu,

g)

Obowiazek zglaszania zauwazonego przypadku naruszenia bezpieczefistwa Dyrektorowi szkoly i
firmie zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych dziatan (zablokowanie dostepu czy pozostawienie w
celu zbierania dalszych dowodéw),

Obowiazek ochrony danych konfiguracyjnych, mogacych przyczyni¢ si¢ na obnizenie poziomu

bezpieczenstwa.

ROZDZIAL I11. PRZEKAZYWANIE INFORMACJI W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM

1. W dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuzy modut Wiadomosci.

2. Pracownikom szkoly, nie wolno udziela¢ zadnych poufnych informacji z dziennika elektronicznego.
Wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sa poufne. Nie wolno przekazywaé zadnych informacji
odnoénie np: hasel, ocen, frekwencji itp, rodzicom i uczniom, droga telefoniczna, ktora nie pozwala na
jednoznaczna identyfikacje drugiej osoby.

3. Modul Wiadomoéci stuzy do komunikowania sie miedzy uzytkownikami systemu.
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4, Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module Wiadomodcl, jest réwnoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy

wiadomosci.

ROZDZIAF, IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszystkie tworzone dokumenty i noéniki informacji, powstate na podstawie danych z elektronicznego
dziennika, majg by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajacy ich zniszczenie lub ukradzenie.

2. Wszystkie poufne dokumenty i materialy utworzone na podstawie danych z dziennika elektronicznego,
ktére nie beda potrzebne, nalezy zniszczyé w sposéb jednoznacznie uniemozliwiajacy ich odczytanie.

3. Nie nalezy zostawia¢ komputera bez nadzoru.

4, Zatwierdzenia Zasad Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego dokonuje dyrektor szkoly, po wyrazeniu
opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego sq zatacznikiem do Statutu Szkoty.

6. Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w ZSE-U w Rybniku wchodza w Zycie z dniem
01.09.2014r.

DYREKTOR
Zespotu Szk6i Ekonomiczno Uﬁl‘ugo ch

"/”/{”?“
dr Urszdla Vézrczok
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