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PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo o$wiatowe.

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r.

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ., Zasad techniki
prawodawczej” .

6. Inne akty prawne wydane do ustaw.

ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota wehodzi w sklad Zespotu Szkét Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku.
2. Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 im. Wladystawa Grabskiego w Zespole Szkot
Ekonomiczno-Uslugowych w Rybniku.
3. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:
a) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia nr 3 im. Wiadystawa
Grabskiego w Zespole Szk6t Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku;
b) Dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoly I Stopnia nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
¢) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ osobg uczaca si¢ w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Zespole Szk6t Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
d) rodzicach — nalezy przez to réwniez rozumie¢ prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
4. Szkofa ma siedzibe w Rybniku. Adres szkoly to: 44-217 Rybnik, ul. $w. Jozefa 30.
5. Podstawe prawng istnienia i dzialania szkoly stanowi: Uchwala nr 748/XXXV1/2002 r. Rady
Miasta Rybnika z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie przeksztalcenia szkot wehodzacych w sklad
Zespotu Szkot Ekonomiczno — Ustlugowych w Rybniku przy ul. $w. Jézefa 30 w szkoly

ponadgimnazjalne.

§2
1. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik — miasto na prawach powiatu z siedziba wiadz przy

ul. Chrobrego 2 w Rybniku.

2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.
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3. Ksztalcenie w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Zespole Szkol
Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku odbywa si¢ w formie dziennej, opiera sie na podbudowie
programowej szkoly podstawowej 1 trwa 3 lata zgodnie z odpowiednim planem nauczania.

4. Branzowa Szkofa I Stopnia nr 3 im. Wladystawa Grabskiego w Zespole Szk6! Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku ksztalci w zawodzie kucharz, magazynier - logistyk — szkota 3-letnia.

5. Uczniowie i absolwenci szkoly branzowej uzyskujg wyksztalcenie zasadnicze branzowe, a po

zdaniu egzaminu zawodowego otrzymujg zawdd: kucharz, magazynier - logistyk.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkofa realizuje cele i zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo-
profilaktyczny. Proces nauczania i wychowania w szkole respektuje chrzescijanski system
wartosci, a za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci i posiadanych warunkéw pobieranie nauki przez mlodziez
niepelnosprawna, niedostosowana spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
Celem ksztalcenia i wychowania w szkole w szczegdlnosci jest:
a) rozwijanie u  uczniow  poczucia  odpowiedzialnosci, tozsamosci  narodowej
i religijnej przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultury Europy i $wiata;
b) ksztaltowanie postaw aktywnosci spotecznej, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosei;
¢) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowosci milodziezy, uwzgledniajacego
indywidualne zainteresowania, predyspozycje i uzdolnienia.
2. Zadania szkotly:
a) ksztalcenie i wychowanie uczniéw oraz dgzenie do przygotowania do egzaminu
maturalnego, egzamindéw zawodowych;
b) przygotowanie do nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym i zycia we wspolczesnym
$wiecie;
¢) umozliwienie realizacji obowigzku nauki;
d) zapewnienie opieki oraz niezbgdnych warunkéw do rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego uczniow;
e) przygotowanie do poruszania si¢ na wspofczesnym rynku pracy;
f) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;



g) zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

h) ksztaltowanie postawy otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosé;

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

J) ksztaltowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

k) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé:

1) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

m) wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

n) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci:

0) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

p) podejmowanie wszelkich dzialan w celu ochrony i poprawy zdrowia wszystkich cztonkéw
spolecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty.

3. Szkotfa realizuje swoje cele poprzez:

a) obowiazkowe zajecia edukacyjne zgodne z podstawami programowymi i planem nauczania;

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

¢) wspolprace z organami szkoty, rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

d) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

f) prowadzenie systemu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§4
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Mlodziezowa, petnigca funkcje Samorzadu Uczniowskiego,
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DYREKTOR SZKOLY
§5

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

a) kieruje dzialalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

c) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa, gospodarcza obstuge szkoly;

f) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke:

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

h) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) umozliwia obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

j) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szezegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

k) odpowiada za realizacj¢ zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego.

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty,

m) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w niniejszym Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw, wprowadzi¢ dla uczniow szkoty
obowigzek noszenia na terenie szkoly jednolitego stroju.

4. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

i Samorzadem Uczniowskim.



5. Dyrektor szkoly ustala zawody, w ktorych ksztalei szkola, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii odpowiednio wojewddzkiej lub powiatowej rady
zatrudnienia,

6. Dyrektor szkoly sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

7. We wspélpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole,
sprawujgc nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

a) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

b) przekazuje informacje¢ o jakosci pracy szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 Radzie Mlodziezowe;.:

c) opracowuje plan pracy szkoty, wykorzystujac wyniki nadzoru pedagogicznego;

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

8. Dyrektor szkoly wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placéwke z przepisami o ochronie danych

osobowych.

RADA PEDAGOGICZNA
§6

. W szkole dziala jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych
zaktadéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza,
opiekuncza, promocyjna.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw

Rady Pedagogicznej.



Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly. Przewodniczacy prowadzi

i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie

wszystkich jej cztonk6éw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a)
b)
<)
d)
¢)
f)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy

szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoscei:

a)

b)
c)

d)

)

h)

i)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty lub placowki;

szkolne programy nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw (zmian szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw nie mozna dokonywaé w ciggu
roku szkolnego, zmiany takie s3 mozliwe wylacznie w uzasadnionych przypadkach);

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora
szkoly, organu prowadzgcego szkole¢ w sprawach organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow

program realizacji doradztwa zawodowego .
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10.

11

12.

13;

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreSlonym w ust. 11 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, a obecnos¢ nauczycieli obowigzkowa.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu nauczania i podrecznika sposréd programow

i podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku oraz do opracowania wiasnego programu nauczania.
Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program nauczania (w tym rowniez
wlasny) przygotowany w ramach komisji przedmiotowych, zatwierdzony decyzja Dyrektora
szkoly oraz podrecznik.

Szczegblowy tryb funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;
obowiazujacy w szkole.

Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie

danych osobowych.

RADA RODZICOW
§7
W szkole dziala jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.

W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Kompetencje Rady Rodzicow:
a) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:

— wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

— szezegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do Rady Rodzicow;

— cele i zadania Rady Rodzicow;

b) wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly do:

— Dyrektora;

— innych organéw szkoty;

— organu prowadzacego szkole;

— organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

¢) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

— programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli; dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

d) opiniowanie:

— programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly;

— projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty;

— podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszanie lub inng organizacje, ktorej
statutowym celem dzialalnosci jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

€) porozumienie z Dyrektorem szkoty w sprawie:

— wprowadzenia i wzoru jednolitego obowigzkowego stroju noszonego przez uczniow:

— okredlenia sytuacji, w ktérych przebywanie na terenie szkoly nie wymaga noszenia
takiego stroju ze wzgledu na szczegblnag organizacje zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w okreslonym dniu;

f) wnioskowanie o:
— zmiang w szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw:
— dokonanie oceny pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty).

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty poprzez:
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a) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoly;
b) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci szkoly, a takze ustalenie
zasad uzytkowania tych funduszy;
¢) zapewnienie rodzicom rzeczywistego wplywu na dziatalnos¢ szkoty, w wyniku zapoznania
z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoly, przedstawiania
w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat dziecka, jego postepow lub trudnosci,
zaznajomienie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, wdrazanie
1 przekazywanie opinii na temat pracy szkoly.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek lub innych zrodet.

Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow obowiazujacy w szkole.

WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI W SZKOLE
§8
Rodzice i nauczyciele wspoidzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci i akceptacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) znajomosci i akceptacji zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

¢) reprezentowania ogotu rodzicow szkoly oraz podejmowania dzialan zmierzajacych

do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoly, a takze wnioskowania do innych organéw
szkoty w tym zakresie spraw.
Rodzice uczniow niepetnoletnich maja obowigzek:

a) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

b) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé¢ szkolnych.
Niespelnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Szkota organizuje co najmniej trzy razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami, podczas ktorych
w czasie dyzuréw nauczycielskich, istnieje mozliwos¢ wymiany informacji o postepach lub
trudnosciach w nauce czy tez problemach wychowawczych.

Nauczyciele udzielajg informacji o uczniu na zyczenie rodzicow w ciggu calego roku szkolnego
na zebraniach z rodzicami, podczas konsultacji dla rodzicow za pomoca dziennika
elektronicznego. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor, wicedyrektorzy, wychowawcy lub inni
nauczyciele mogg wezwac rodzicéw do szkoly, by poinformowaé o zachowaniu ucznia i jego

postepach w nauce, w celu ustalenia dalszych dziatan zapobiegajacym niepowodzeniom w szkole.
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7. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor, wicedyrektorzy lub inni nauczyciele moga wezwaé

rodzicéw do szkoly, by poinformowaé o zachowaniu ucznia i jego postepach w nauce, w celu

ustalenia dalszych dzialan zapobiegajacym niepowodzeniom w szkole.

RADA MLODZIEZOWA
§9

1. Zasady wybierania i dziatania organéw Rady Mlodziezowej okre$la regulamin uchwalany przez

0261 uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Regulamin Rady Mlodziezowej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Organy Rady Mlodziezowej sa reprezentantami uczniow.

4. Rada Mlodziezowa moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

a)

b)

<)

d)

f)

g
h)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu (tylko Rada
Mlodziezowa);

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia kroniki:

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem,;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Rady Mlodziezowej;

prawo do zglaszania uczniéw do wyrdznien 1 nagrod;

prawo do wyrazania opinii przy ustalaniu kryteriow oceny zachowania.

5. Rada Mtodziezowa opiniuje na wniosek Dyrektora prace nauczyciela przed wystawieniem mu

oceny pracy.
6. Szczegblowy tryb funkcjonowania Rady Mlodziezowe] okresla Regulamin Rady Mtodziezowe;j,

obowiazujacy w szkole.

7. Rada Mlodziezowa w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢é dzialania z zakresu

wolontariatu.

8. Rada Mtodziezowa moze stworzy¢ rade wolontariatu.
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10.
11.

12
13,

14.
1.5

16.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

a) rozwijanie wsréd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

b) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

c) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

d) umozliwianie podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

g) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

h) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi sie w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

1) promowanie zycia bez uzaleznien;

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy;

k) umozliwienie dziatan na rzecz dobra zwierzat.

Rada wolontariatu sktada si¢ z uczniéw wytonionych przez Rade Mlodziezowa.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé organizacji

wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu oraz zespo! nauczycieli ds. wolontariatu petnig funkcje spotecznego organu

szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w $rodowisku

szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej i innowacyjnej

szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

WSPOLPRACA ORGANOW SZKOLY
§ 10

W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty wszystkie jej organy maja zapewniong mozliwosé:
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a) swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
b) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty, biezacej wymiany informacji
o podeyjmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspétdziatania organéw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji,

b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu,

c) zapewnia biezacg wymiang informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

d) organizuje spotkania przedstawicieli organow zespohu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami zespotu lub wewnatrz

niego, Dyrektor szkoly jest zobowiazany do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami.

Spory pomigdzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkolg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasiggaé opinii przedstawicieli rodzicow i ucznidéw

w sprawach:

a) uchwalania Statutu Szkoty,

b) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola z wnioskami
0 zbadanie i ocen¢ dzialalnosci Szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole.

Wspoldziatanie organéw szkoly okreslonych w ninigjszym Statucie jest realizowane

w szczegolnosci:

a) na zebraniach Rady Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli Rady Mtodziezowej i Rady
Rodzicow;

b) na zebraniach Rady Rodzicow z uczestnictwem przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady
Mtiodziezowe;j ;

¢) na spotkaniach Dyrektora szkoty z Rada Miodziezowa;

d) poprzez przekazywanie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej szkoly.
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SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§11

. Kwestie sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w trybie pojednawczym w drodze
negocjacji umozliwiajgcych porozumienie co do istoty sporu. W tym celu Dyrektor szkoty tworzy
komisj¢ pojednawcza, zwang dalej ,komisja”, powolywang kazdorazowo na zaistniala
okolicznos¢.

W skiad komisji wchodza przedstawiciele stron sporu w réwnych proporcjach oraz arbitrzy
(kazda ze stron powoluje wlasnego arbitra).

. Dyrektor powoluje komisje w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, w formie pisemne;j, przez
strony sporu.

Komisja powinna dazy¢, aby zalagodzenie sporu w drodze ugody nastapilo w terminie 14 dni od
jej powolania. W przypadku nieosiagnigcia ugody przez strony, spor moze byé rozstrzygany przez

organ wyzszy (prowadzacy i nadzorujacy), na umotywowany wniosek Dyrektora.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§12

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia roku
nastepnego.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z uczniéw.

Liczba uczniéw w oddziale jest okreslona przez organ prowadzacy. Niektére obowiazkowe
zajecia edukacyjne i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga by¢
prowadzone w grupach oddzialowych lub miedzyoddzialowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.6.

Rada Pedagogiczna, moze ustali¢ inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie krotszy niz 30 minut,
nie dluzszy jednak niz 60 minut.

Dyrektor szkoly i wicedyrektorzy szkoly w celu organizowania pracy szkoly tworza rade
kierownicza.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sq :
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10.

L1,

12.

13.

14.

15.

16.

L7

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu;

b) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

c) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych,

z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci uczniow, zgodnie z Regulaminem funkcjonowania
mi¢dzyoddzialowych grup jezykowych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych, a dla uczniéw niebgdgcych miodocianymi pracownikami réwniez w formie stazu
uczniowskiego, zgodnie z ustalonym corocznie ich szkolnym harmonogramem ustalonym na
dany rok szkolny przez dyrektora szkoty.

Za organizacje, przebieg i nadzor praktycznej nauki zawodu ucznidw odpowiedzialny jest
w szkole upowazniony wicedyrektor.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia pelnoletniego praktyka zawodowa moze by¢
realizowana poza miejscem zamieszkania ucznia i siedziba szkoly.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana przez szkole jest czescig skladows danego
programu nauczania, w zwigzku z tym uczniowie maja obowigzek uczestniczyé
w zajeciach prowadzonych na terenie zaktadow pracy.

Zakres umiejetnosci i wiadomos$ci nabywanych przez uczniéw podczas odbywania zajeé
w zakladach pracy oraz wymiar godzin praktyki zawodowej reguluje program nauczania dla
danego zawodu.

Podczas odbywania zajg¢ praktycznych, praktyki zawodowej i stazu uczniowskiego uczen
podlega przepisom statutu szkoly, regulaminu praktycznej nauki zawodu, a takze musi
podporzadkowa¢ si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zakladu pracy, w ktérym odbywa
te zajecia.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne
zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
Jednostek organizacyjnych, w szczegélnosci szkol wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych
Jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

Szkola prowadzjca ksztalcenie zawodowe moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach

pozaszkolnych dla uczniéw, zwigkszajgce szansg¢ ich zatrudnienia, organizowane za zgoda
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organu prowadzgcego szkotg oraz we wspdlpracy z urzedami pracy, pracodawcami, placowkami

ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania

i doskonalenia zawodowego.

Szczegbtowy organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okre$la Regulamin Praktycznej Nauki

Zawodu.

Organizacje¢ pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni zawodowych, pracowni

symulacyjnych oraz warsztatow szkolnych dla realizacji zajeé praktycznych okreslaja odrebne

regulaminy tych pracowni.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli szkoly, zwanemu

wychowawecg.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje pracy szkoly oraz organizacje

1 realizacje¢ zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé lub innego

sposobu realizacji tych zadan, w oparciu o ustanawiany przez siebie regulamin.

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane moga by¢é

z wykorzystaniem:

a) materialow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez MEN,

b) materialéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen,

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie moze:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoly,

b) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie w komunikatorach typu: Facebook, Messenger lub
innych srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych dwustronna komunikacje w
czasie rzeczywistym, wykorzystywanych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez $rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywaé sie powinno

zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

zapewniajacych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym.

18



25.

26.

Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia
ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy, w tym réwniez ksztalcenia na
odleglos¢.

Podczas planowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele zobowigzani sa do realizowania treSci obowiazujacej podstawy programowej.
Planujgc jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia

psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§13

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownig szkolna stuzgca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérod rodzicow.
Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwial
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

a) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoly;

b) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

¢) czytelnik moze wypozyczac ksiazki wytgcznie na swoje nazwisko;

d) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ze zbioréw bibliotecznych uzytkownik powinien

odkupi¢ takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz:

a) udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomoca w doborze literatury

dotyczacej probleméw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
b) umozliwia wymiang¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekami;

c) informuje o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych znajdujacych
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si¢ w okolicy szkoly.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY
§ 14

Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly najpézniej do 21 kwietnia na
podstawie planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote
do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoscei liczbe pracownikéw szkoty,
w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé edukacyjnych.

ZADANIA NAUCZYCIELI 1 INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 15

Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela i innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:
a) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
b) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia uczniow; wzbogacaé ich wiedze, umiejetnosci,

kompetencje i poglady na wspolczesny swiat i zycie;
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¢) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekeyjnych, umozliwiajac rozwdj zaréwno ucznidéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

d) ukazywa¢ zwiazki pomigdzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

¢) budowa¢ u uczniow wizje wspotczesnego $wiata, ukazywaé im mozliwosci rozwoju,
perspektywy i konieczno$¢ postepu spolecznego;

f) akcentowa¢ na wszystkich zajgciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
i etyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i drég zyciowych,
wskazywac¢ na spoleczng uzytecznosé¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka

g) wyrabia¢ umiejgtnoscei i nawyki korzystania z og6lnodostepnych $rodkéw informacji;

h) wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne;

1) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

J) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

k) przestrzega¢ statutu szkoly;

1) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

m)uzywac na zaje¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

n) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

0) peini¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

p) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych;

q) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

r) podnosi¢ i aktualizowaé wiedzg i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

s) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

t) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,  studentom
i stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

u) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoléw nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych;

v) wspiera¢ uzdolnionych i chetnych uczniow w przygotowaniu do olimpiad przedmiotowych,
konkurséw, zawodow sportowych;

w) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

Kazdy nauczyciel bierze udzial w procesie wychowawczym szkoly. Jego dziatania realizowane sa

glownie przez:

a) kreowanie sytuacji, w ktérych uczen aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci,

b) budowanie obrazu osoby ucznia w oparciu o rzetelng samoocene,
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¢) rozwijanie u uczniow dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie,

d) zaszczepianie postaw pozytywnego i zréwnowazonego reagowania w sytuacjach trudnych oraz
wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sadéw aprobujacych lub negujacych rézne zachowania
swoje 1 innych osob,

e) ksztaltowanie swiadomosci zyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych, jak i calej edukacji na danym etapie,

f) ksztaltowanie umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie spolecznej,

g) rozwijanie samodzielnosci w dazeniu do umiejetnego pogodzenia dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialnosci za siebie z odpowiedzialnoscia za innych i wolno$ci whasnej
z wolnoscig innych,

h) wyrabianie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie,

1) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajace;

z art. 108 Kodeksu pracy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow. Osoby, ktérym powierzono te stanowiska,

wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przydzialem kompetenc;ji.

Sprawy administracyjno-gospodarcze szkoly zalatwia: kierownik gospodarczy, starszy referent,

samodzielny referent, referent.

Obstugg informatyczng i audiowizualng szkoly zapewniajg informatyk i operator sprzetu

audiowizualnego.

Prace konserwacyjno — porzadkowe wykonuja portier, wozny, konserwator, robotnik gospodarczy

1 sprzataczka.

Tworzenie stanowisk, o ktérych mowa w ust. 8, oraz innych stanowisk kierowniczych wraz

z powotaniem 0s6b na te stanowiska i ich odwotaniem dokonuje Dyrektor szkoly po zasiegnigciu

opinii organu prowadzacego szkole oraz Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym shuzbowym  wszystkich pracownikow.

Z upowaznienia Dyrektora wicedyrektor ma prawo:

a) do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
b) do decydowania w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-

opiekunczego w zespole szkot;
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¢) pelniagc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opickunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

d) do wnioskowania do Dyrektora szkoly w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

e) do uzywania pieczatki z tytulem: wicedyrektor oraz podpisywania pism, ktérych tresé jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

15. Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel shuzbowo przed Dyrektorem, Radg Pedagogiczna

i organem prowadzacym szkole za:

sprawnos¢ organizacyjna i poziom wynikdéw nauczania,

— poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoly,

— poziom nadzoru pedagogicznego,

— bezpieczenstwo 0séb i wyposazenie materialne szkoty,

— warunki pobytu w szkole zapewniajace bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.
§16

- Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg obowiazek

kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska oraz

poszanowaniem godnosci osobiste;j.

- Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych

w szkole.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres ksztalcenia w szkole.

- Formy realizowania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoly. Zadania nauczyciela — wychowawcy to , a

w szczegblnosci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
ich do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow:

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

. Nauczyciel - wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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11.

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski, ustala tres¢ i formy zaje¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

¢) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale, udziela uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 koordynuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne wobec ogétu uczniéw oraz
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak i
z r0znymi trudnosciami);

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
- wspierania rodziny w wychowywaniu;
- otrzymania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach;

- wlaczenia rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

. Nauczyciel - wychowawca powinien korzysta¢ z pomocy agend dziatajacych na terenie szkoty (np.

higienistka, pedagog, ochrona szkolna) i dzialajgcych poza szkolg instytucji.

Nauczyciel - wychowawca jest odpowiedzialny za strone formalng wychowania okreslong

w statucie szkoty.

Nauczyciel - wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok
szkolny.

Na uzasadniony wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego
Dyrektor zespolu szkét moze zmieni¢ wychowawce lub przydzielic wychowawstwo wskazanemu
nauczycielowi.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, powinien zawiera¢ jasno okreslone przyczyny dokonania zmian.

Ostateczng decyzje wydaje Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii wszystkich zainteresowanych stron.

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO
§17

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i

ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty,

¢) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

€) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

g) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

—rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.Pedagog w szkole wykonuje réwniez inne

zadania okreslone w odrebnych przepisach prawa.

. Pedagog w szkole wykonuje swoje zadania w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi

przepisami.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§18

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw szkoty.

Zajgcia dodatkowe odbywaja si¢ w ramach oddziatéw klasowych lub grup migdzywydziatowych.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§19

Szkota sprawuje indywidualna opieke nad niektérymi uczniami, a w szczegolnosci:

a) szkola utrzymuje staly kontakt z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, ktora jest

odpowiedzialna za wydawanie opinii orzeczen;
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b) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow dostosowuja wymagania programowe wobec tych
uczniow;

¢) wychowawcy oddzialéw przy wspotudziale pedagoga sprawujg indywidualna opieke nad
uczniami, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne s szczegélne
formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna. Formy udzielanej pomocy to: stypendia
socjalne oraz pomoc dorazna.

Wychowawca otacza szczeg6lng opieka uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole oraz poznaje

ich warunki srodowiskowe i sytuacje materialna.

Srodki finansowe stuzace pomocy uczniom sg przyznawane przez organ prowadzacy lub

pochodza z dotacji Rady Rodzicow.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc pedagogiczno — psychologiczna polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i rozpoznawaniu
czynnikow srodowiskowych wplywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

¢) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

d) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formie i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, pedagodzy,

doradcy zawodowi.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE
§ 20

Szkota realizuje swe zadania opieckuncze odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych ogélnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. Nad bezpieczenstwem uczniow w czasie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
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w szkole czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia, ktéry ma obowigzek zapewnié ochrong przed
przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;.

W przypadku wystapienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniéw postepuje on zgodnie

z ogblnymi przepisami BHP.

. Podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami uczniowie otoczeni sa opieka nauczycieli -
dyzurnych (wg harmonogramu), a takze zatrudnionych w tym celu pracownikéw ochrony
(w miarg mozliwosci finansowych szkoty i Rady Rodzicow).

. Obowigzki nauczycieli dyzurujacych aktywne pelnienie dyzuru polegajace na reagowaniu na
negatywne zjawiska i przekazywanie na biezaco wychowawcom oddzialéw uwag na temat

w zachowaniu uczniow.

. Ochrona szkoly ma prawo wylegitymowa¢ ucznia na terenie szkoty.

. Opiek¢ nad uczniami poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowe, prace uzytkowe, zajecia pozalekcyjne itd.) oraz w szkole w trakcie zajec
pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele - opiekunowie grup, ktérym Dyrektor zlecil prowadzenie
tych zaj¢¢ badZ wydal zgode na takie zajecia, albo nauczyciele, ktérzy z wlasnej inicjatywy
zorganizowali zajecia.

- Na imprezy organizowane przez szkolg uczniowie wychodza (wyjezdzaja) i wracajg pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo.

. Zasady bezpieczenistwa uczniow w trakcie wycieczek szkolnych zawarte sg w Regulaminie
Wycieczek.

. Na lekcjach w-f nauczyciele musza dostosowaé wymagania do mozliwosci fizycznych uczniow
oraz warunkéw lokalowych szkoly. Podczas ¢wiczen na przyrzadach miodziez musi by¢
asekurowana przez nauczyciela.

10. Na pierwszych lekcjach w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach
specjalistycznych, nauczyciele w-f przeprowadzaja szkolenie BHP. W kazdej pracowni znajduje
si¢ regulamin.

1. W szkole prowadzony jest rejestr wypadkow. Kazdy wypadek jest zglaszany Dyrektorowi
szkoty.

12. W szkole dziata gabinet profilaktyki przedmedyczne;.

13. Dla zwigkszenia bezpieczenstwa budynek szkolny i teren wokoét szkoty objete sa monitoringiem.
14. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznibw w szkole moga zostaé wprowadzone
identyfikatory.

15. Szczegdlowy tryb postgpowania w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy okresla Regulamin

BHP.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§21

1. Szkofa prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw w oparciu o corocznie opracowywany
program realizacji doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe ma forme indywidualng i
grupowg
W postaci:

a) zajec z przedsiebiorczosci,

b) prelekcji przedstawicieli organizacji zewnetrznych,

¢) spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym, posrednikiem pracy,
d) spotkan z przedstawicielami urzedu pracy,

€) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

f) spotkan z przedstawicielami zakladoéw pracy,

g) lekcji wychowawczych.

2. Cele doradztwa:

a) przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;

b) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub koniecznoscia przekwalifikowania sie;

¢) planowanie karier zawodowych lub edukacyjnych.

3. Cele i zadania realizujg doradcy zawodowi, nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnoscei:

a) prowadzenie zaje¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniow;

b) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE, WYCHOWAWCZE, PROBLEMOWO - ZADANIOWE
§ 22

1. Dyrektor szkoly moze powola¢ nauczycielskie zespoly przedmiotowe, zespot wychowawczy

1 zespoly problemowo - zadaniowe.

2. Zespol przedmiotowy tworzg nauczyciele przedmiotéw jednakowych lub pokrewnych.
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3. Zespol przedmiotowy powoluje sie w celu koordynacji dzialan dydaktycznych oraz
wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy — co najmniej nauczyciel mianowany,
powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek zespotu

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji podstaw
programowych nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow;

b) doskonalenie bazy dydaktycznej dla okreslonej grupy przedmiotow. doskonalenie zawodowe
nauczycieli, w tym kontakty z instytucjami, zaktadami przemystowymi, zabezpieczenie
nowosci literatury fachowej oraz czasopism;

¢) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

d) opracowanie testow diagnozujacych, badan wynikéw nauczania;

€) opracowanie programéw pracy z uczniami uczestniczacymi w konkursach i olimpiadach;

f) opracowanie programéw pracy z uczniami z okreslonymi dysfunkcjami, w tym programu
pracy zaje¢ wyrownawczych;

g) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych, testéw diagnozujacych, badan wynikéw
nauczania, opracowanie wnioskéw oraz planéw naprawczych;

h) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie efektywnosci ksztalcenia;

i) doskonalenie zawodowe wszystkich nauczycieli oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujacych nauczycieli.

6.  Zespol wychowawczy zostaje powolany w celu realizacji zadan wychowawczych szkoly.

1) W skiad zespotu wehodza wszyscy wychowawcey oddziatéw, pedagog i bibliotekarz.

2) W zespole wychowawczym tworzy sig grupy robocze podzielone wedlug poszczegdlnych
rocznikow oddzialow, ktérymi kieruje pedagog wybrany przez Dyrektora szkoty. Grupy
robocze opracowujg w szczegolnosci plany pracy wychowawcow, dokonuja ich ewaluacji,
wybieraja hasta wychowawcze szkoly i tworza harmonogram otwartych lekcji
wychowawczych.

7. Pedagog szkolny zespolu wspolpracuje z Dyrektorem szkoly w zakresie dziatan zespohu
wychowawczego/grupy roboczej.

8. Dyrektor szkoty udziela zespolowi pomocy w realizacji zadan w ramach posiadanych srodkow.

9. W szkole dzialajg zespoly problemowo — zadaniowe. Ich sklad oraz zadania okresla Dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

10. Do zespotéw zadaniowych naleza:
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a) Komisja skrutacyjna, uchwat i wnioskow;
b) Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
¢) Zespol ds. promocji szkoly;
d) Zesp6t ds. projektow;
e) Komisja ds. akredytacji;
f) Zespdt ds. bezpieczenstwa;
g) Zespol ds. promocji zdrowia;
h) Zespol organizujacy Dzien Patrona Szkoty;
i) Zespot do spraw strony internetowej szkoly;
1) Zespot do spraw losow absolwentow;
k) Zespot do spraw wspotpracy z mediami;
1) Zespot turystyczno — krajoznawczy;
m) Opieka nad sztandarem;
n) Zespoét ds. wolontariatu.
11. W szkole moga by¢ powolywane inne zespoly w celu realizacji planu pracy szkoly i dla

rozwigzywania biezacych istotnych problemdéw na dany rok szkolny.

ROZDZIAL 5
PRAWA, PRZYWILEJE I OBOWIAZKI UCZNIA
§23

Szkola przestrzega wszystkich praw dziecka i ucznia wynikajacych z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Konwencji o Prawach Dziecka oraz przepisow
oswiatowych. Prawa uczniéw podlegaja ograniczeniom w sytuacjach przewidzianych prawem ze wzgledu

na dobro, zdrowie lub bezpieczenstwo ich samych, innych oséb lub panstwa.

PRAWA UCZNIA
§ 24

1. Uczen ma prawo do:
a) wolnosci mysli, sumienia i wyznania;
b) godnego i rownego traktowania, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, bez wzgledu na pleé,
jezyk, religie, poglady polityczne, status majgtkowy czy niepelnosprawnos¢;
c) jak najlepszego zabezpieczenia wlasnego dobra;

d) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich dotyczacych go sprawach:;
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g)

h)

i)

k)

otrzymywania i przekazywania informacji oraz do ochrony przed szkodliwymi informacjami
i materiatami;

prywatnosci, tajemnicy korespondencji i Zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, a uczen z
niepetnosprawnoscig psychiczng lub fizyczna do szczegélnej troski oraz pomocy:;

ochrony zdrowia i pomocy medycznej;

ochrony przed alkoholizmem, nikotynizmem i narkomania;

nauki i rozwoju (zdobywania wiedzy i umiejgtnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty);

wypoczynku i czasu wolnego, uczestniczenia w zajeciach rekreacyjnych oraz w zyciu

kulturalnym i artystycznym.

Uczen nalezacy do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej ma prawo do posiadania

i korzystania z wihasnej kultury, wyznawania i praktykowania swojej religii oraz do uzywania

wlasnego jezyka.

Dla uczniow zdolnych, chetnych do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

organizowane s3 w szkole indywidualne konsultacje z nauczycielami, dostosowane do potrzeb

ucznia.

Uczen podejrzany, oskarzony badz uznany winnym pogwalcenia prawa kamego ma prawo do

traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci.

Ponadto uczen ma prawo do:

a)

g)

h)

podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym (w razie zaistnienia
jakichkolwiek probleméw uczen moze zglosié sie do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
ktérym jest nauczyciel wybierany przez mlodziez);

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi wymaganiami;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

poznania przewidywanej oceny rocznej z danego przedmiotu i zachowania najp6ézniej na
siedem dni kalendarzowych przed konferencja klasyfikacyjna;

udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, konkursach, olimpiadach oraz wycieczkach

1 konkursach przedmiotowych;

indywidualnego toku nauczania w przypadku spetniania warunkéw okreslonych przepisami:
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, reprezentowang przez Rade
Mtodziezowa, zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole;

wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przerw w zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego.
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6. W przypadku naruszenia praw zapisanych w Statucie uczen, i/lub rodzic, ma prawo zlozy¢ skarge
do:

a) wychowawcy

b) przewodniczacego Rady Mlodziezowej lub jego zastepcy, ktory reprezentuje interesy
uczniow przed Rada Pedagogiczng i Dyrektorem szkoty,

c) pedagoga szkolnego,

d) Dyrektora szkoty.

7. Termin skladania skarg wynosi siedem dni.
8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

a) skarga moze by¢ pisemna;

b) w przypadku skargi pisemnej zlozonej do Dyrektora szkoly, ten rozpatruje ja na posiedzeniu
rady kierownicze] i w terminie do 14 dni informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach:

c) kancelaria szkoly prowadzi rejestr skarg i wnioskow;

d) w przypadku skargi skierowanej do pedagoga szkolnego — pedagog podejmuje decyzje
o srodkach zaradczych i, jezeli wymaga tego konieczno$¢, kieruje dang skarge do
wiasciwego organu (Dyrektora szkoly, Policji, Slaskiego Kuratora Oswiaty, sadu);

e) szkola informuje uczniow o formach skladania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do
ktorych mozna si¢ odwola¢ w przypadku naruszenia ich praw (Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia).

9. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sprawy uczen moze odwolal sie — za
posrednictwem Dyrektora szkoly — do wizytatora pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia

w Slaskim Kuratorium O$wiaty w terminie 14 dni.
§ 25

Zasady kontroli postepow w nauce oraz zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych 1 klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianow
w przypadku zastrzezen reguluja odrebne przepisy zawarte w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz nizej wymienione postanowienia szczegolowe:
1) termin i zakres pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym:
a) w ciaggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa
w pkt. b;

b) na prosbe klasy termin sprawdzianu moze by¢ przesunigty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przepis pkt.l.a nie dotyczy przypadkéw, w ktérych w ciggu jednego dnia wystepuje
przedmiot w wymiarze 1 godziny tygodniowo;

uczen powinien zosta¢ poinformowany o ocenie ze sprawdzianwkartkéwki do 14 dni,
a z wypracowania klasowego do 21 dni. W przypadkach losowych termin ten moze ulec
wydtuzeniu;

kartkowka nie jest sprawdzianem, lecz pisemng forma odpowiedzi z ostatnich trzech
tematow lekcyjnych (w przypadku kartkowki postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania);
zwalnia si¢ ucznia ze wszystkich form weryfikacji wiadomosci w pierwszym dniu po feriach,
przerwach swigtecznych i okresie choroby trwajacej co najmniej tydzien;

zwolnienie, o ktorym mowa ust. 5, nie dotyczy przygotowania do zaje¢ i wykonania prac
zadanych z duzym wyprzedzeniem. Wszelkie inne zwolnienia z weryfikacji wiadomosci
muszg by¢ uzgodnione z nauczycielem prowadzacym zajecia;

zwalnia si¢ ucznia z odpowiedzi ustnych lub kartkowki w dniu wolnym od pytania
ogloszonym przez Dyrektora szkoty lub Rade Mtodziezowg w uzgodnieniu z Dyrektorem;
zwalnia si¢ ucznia ze wszystkich form weryfikacji wiadomosci na 7 dni przed eliminacjami

do II/III etapu olimpiady lub konkursu wojewodzkiego.

PRZYWILEJE UCZNIA
§ 26

Przywileje sg uprawnieniami nadanymi uczniom przez szkole. W przypadku niewywiazywania sie

uczniéw z obowigzkow, nieprzestrzegania statutu szkoly czy tez naruszenia regulaminéw

szkolnych przywileje moga by¢ na okreslony czas odebrane.

Przywileje ucznia okreslone sg w § 25 ust.5 i 7, a ponadto nalezg do nich:

a)

udzial w imprezach, konkursach, wycieczkach itp. niezwigzanych z programem nauczania,

b) przyznanie nagrody.

Uczniowie zakwalifikowani do zawodow, konkurséw mogg korzystaé (na wniosek nauczyciela-

opiekuna) z innych przywilejow i zwolnien okreslonych przez Dyrektora szkoty.

OBOWIAZKI UCZNIA
§27

Uczen ma obowiazek:

a) nauki do ukonczenia 18 roku zycia ;

b) znac i przestrzega¢ Statut i inne regulaminy szkolne;

¢) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
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d)

g

h)

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

odpowiednio przygotowa¢ si¢ do zajg¢ edukacyjnych, powtarza¢ material lekcyjny,
przynosi¢ pomoce i przybory;

w trakcie zaje¢ stosowaé si¢ do polecen prowadzacego lekcje oraz zachowywaé sie w taki
sposob, by nie zakloca¢ prowadzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz pracy innych
uczniow;

systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych. Podczas zajec
lekcyjnych  kazdego ucznia obowigzuje zakaz opuszczania terenu  szkolnego
bez zgody nauczyciela;

- niepetnoletni — na biezgco, przedstawia¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie kazdej
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, sporzadzone przez rodzica oraz uzupelnia¢ zaleglosci
spowodowane absencja, jednak nie pdzniej niz do siedmiu dni po ustaniu nieobecnosci.

- pelnoletni - na biezaco, pisemnie usprawiedliwi¢ kazda nieobecnosé na zajeciach szkolnych
oraz uzupelni¢ zaleglosci spowodowane absencja, jednak nie pdzniej niz do siedmiu dni po

ustaniu nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci za pomoca dziennika elektronicznego.

Nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych moga skutkowaé obnizeniem
oceny zachowania, a w przypadku, gdy ich ilo$¢ przekroczy 50% - brakiem klasyfikacji;
kulturalnie zachowywa¢ si¢ w szkole (w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz kolegdéw) oraz poza szkola;

dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni (niewyzywajacy) str6j szkolny szczegdlnie
podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz:

dbaé o pigkno mowy ojczystej;

ksztaltowaé przyjazne stosunki w klasie i szkole;

uczestniczy¢ w obowigzkowych badaniach lekarskich;

przeciwdziata¢ wszelkim formom przemocy, demoralizacji oraz innych przejaw6éw patologii
spoleczne;j;

wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogdw;

przestrzega¢ zakazu palenia, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajgcych na terenie
szkoly oraz na zaj¢ciach organizowanych przez szkote poza jej terenem;

dba¢ o mienie szkolne i mienie innych oséb, rekompensowa¢ wyrzadzone szkody;

dbac o ochrong¢ srodowiska naturalnego;

dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych 0sob;

posiada¢ przy sobie aktualng legitymacje ucznia i okazywaé ja na wezwanie nauczyciela lub
pracownika ochrony celem zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.
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2. Uczen moze wnies¢ na teren szkoly telefon komérkowy i inne urzadzenie elektroniczne, jednakze
podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

ROZDZIAL 6
NAGRODY I KARY
§ 28

1. Uczniom mogg by¢ przyznane nagrody.
2. Nagrody przyznawane sg za:

a) wybitne osiggniecia w nauce,

b) stuprocentows frekwencje,

¢) udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach,

d) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, turniejach, zawodach,

¢) wybitne uzdolnienia w dziedzinie kultury i sportu,

f) zaangazowanie w prace Rady Mlodziezowe;j,

g) aktywnos¢ spoleczna,

h) pracg na rzecz szkoly poza godzinami lekcyjnymi,

1) organizowanie i $wiadczenie pomocy kolezenskiej,

j) inne dziatania, ktore tworza autorytet szkoly, sprzyjaja jej doboru i kontynuuja jej tradycje.

3. Rodzaje nagrod:

a) pochwata wychowawcy lub nauczyciela,

b) pozytywna uwaga w dzienniku,

¢) pochwala ogloszona przez radiowezel, umieszczenie informacji na szkolnej stronie
internetowej lub w gablocie szkolne;j,

d) umieszczenie na liscie uczniow z najlepszymi wynikami w nauce w poszczeg6lnych typach
szkot aktualizowany po kazdym okresie (na podstawie sprawozdan z konferencji
klasyfikacyjnych),

¢) pochwala Dyrektora wobec og6tu uczniow,

f) dyplom uznania,

g) Swiadectwo z wyr6znieniem,

h) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicow,

1) list pochwalny Dyrektora do rodzicow,

J) uroczyste rozdanie $wiadectw uczniom z najlepszymi wynikami (zaproszenie rodzicoOw
na uroczystosc)

k) nagroda pieni¢zna ufundowana dla ,Najlepszego absolwenta ”
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1) nagroda pienigzna ufundowana dla ,.Indywidualnosci ZSE-U".
4. Nagrody, o ktérych mowa w pkt. 2 moga by¢ zbiorowe, np. dla calej klasy za szczegdlne
osiggniecia (nauka, frekwencja, aktywnos¢).
Nagrody rzeczowe fundowane sa przez Rad¢ Rodzicoéw w miare jej mozliwosci finansowych.
Sposob przyznania nagrody dla ,,Najlepszego Absolwenta” okresla Regulamin.

Sposoéb przyznania nagrody dla ., Indywidualnosci ZSE-U” okresla Regulamin.

© N o v

Od przyznanej nagrody mozna wnies¢, w terminie 3 dni od jej przyznania, pisemne zastrzezenia
do Dyrektora szkoty. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 3 dni. Dyrektor zawiadamia
wnoszgcego zastrzezenia o podjetym rozstrzygnigciu. Od rozstrzygniecia Dyrektora nie

przystuguje dalszy srodek odwotawczy.

§ 29
1. Uczen moze zostaé ukarany.
2. Kary udzielane sg za:

a) nieprzestrzeganie Statutu szkoly oraz regulaminéw obowigzujacych w szkole,

b) niewywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

¢) niszczenie mienia szkolnego,

d) picie alkoholu, zazywanie narkotykéw i innych srodkow odurzajacych, wnoszenie oraz
handel na terenie szkoly alkoholem, narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi,
przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw
odurzajacych,

e€) palenie tytoniu i uzywanie innych substytutow (np. papieros elektroniczny),

f) nieusprawiedliwione nieobecnosci,

g) kradzieze oraz inne przejawy nieuczciwosci,

h) wulgarne, aroganckie a takze agresywne zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow, zachowanie zaklécajace lub
uniemozliwiajace prowadzenie zaje¢,

i) stosowanie przemocy fizycznej oraz psychicznej wobec pozostalych uczniéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow,

j) wnoszenie do szkoly petard, gazéw lzawiacych, ostrych narzedzi i innych materialow
1 przedmiotéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

k) falszowanie dokumentacji szkolnej,

) inne zachowania niegodne ucznia.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wychowawcy lub nauczyciela udzielona indywidualnie,
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b) negatywna uwaga w dzienniku,

¢) odebranie prawa do wycieczki klasowej w przypadku ucieczki klasy z lekcji,

d) wykonanie okreslonych prac spotecznych,

e) pokrycie kosztow zniszczonego mienia szkolnego lub praca na rzecz szkoly (niezaleznie od

innych kar),

f) spisanie kontraktu z pedagogiem szkolnym,

g) spisanie kontraktu z Dyrektorem szkoty,

h) zawieszenie w prawach ucznia,

1) przeniesienie do innej szkoty,

J) skreslenie z listy uczniow.
Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadkach wskazanych w ust. 2 a-b, d, f-k.
Skreslenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony
przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly.
Kary powinny by¢ stopniowane i adekwatne do przewinienia. W szczegdlnie razacych

przypadkach nie stosuje si¢ stopniowania kar i uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w trybie

natychmiastowym.

PROCEDURA UDZIELANIA KAR I ODWOLYWANIA SIE OD NICH
§ 30

Informacja o karach natozonych na ucznia zostaje dolaczona w formie notatki do dokumentacji
ucznia i pozostaje tam do zakonczenia przez niego nauki, po czym zostaje przez wychowawce
lub pedagoga szkolnego zniszczona.
Kary: skreslenie ucznia z listy, przeniesienie do innej szkoly, zawieszenie w prawach ucznia
muszg by¢ uchwalone przez Radg¢ Pedagogiczng na podstawie opinii Rady Mlodziezowej, zespolu
nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga lub psychologa szkolnego, na pisemny wniosek
wychowawcy zlozony u Dyrektora szkoly.
Whiosek o skreslenie ucznia jest skfadany w przypadku nieskutecznosci innych wymienionych
w Statucie kar oraz innych dziatan podjetych przez wychowawce i organy szkoly.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone w przypadku:

a) uzyskania przez ucznia porgczenia Opiekuna Rady Mlodziezowej, nauczyciela, pedagoga lub

psychologa szkolnego,

b) podpisania kontraktu zawierajacego warunki, pod jakimi kara jest zawieszona.
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5. W przypadku naduzycia zaufania i braku poprawy, a takze niewywigzania si¢ z zobowigzan
zawartych w kontrakcie kara zostaje wykonana po ponownym rozpatrzeniu.
6. Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia jest nastepujacy:

a) zlozenie pisemnego wniosku przez wychowawce do Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia
z listy uczniéw po przeprowadzeniu rozmowy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym:;

b) powiadomienie rodzicéw ucznia i ucznia,;

c) zaopiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczng i Rade Mlodziezowa;

d) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna;

e) udokumentowanie powyzszych czynnosci;

f) podjecie decyzji przez Dyrektora szkoty;

g) uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do
wladz oswiatowych w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, za posrednictwem Dyrektora
szkoty.

7. Tryb odwolywania si¢ od pozostatych kar:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od kary natozonej przez wychowawce, skladajgc pisemny
wniosek w terminie 3 dni od daty poinformowania go o wymierzonej karze, za
posrednictwem wychowawcy do Dyrektora szkoty,

b) odwolanie rozpatruje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie
14 dni od daty jego wniesienia. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotlania
si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do wladz oswiatowych w terminie 14 dni od dnia jej
dorgczenia za posrednictwem Dyrektora szkoty.

8. Dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ odpowiedzi na pi$mie w ciggu 14 dni od otrzymania
odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

9. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw powinno$¢ realizacji obowiazku nauki do 18 roku
zycia spoczywa na rodzicach ucznia.

10. Zawieszenie ucznia w prawach powoduje odebranie przywilejow.

ROZDZIAL 7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 31

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianéw w szkole ustalane sa na podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

2. W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
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3. Szczegolowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,Zasady funkcjonowania

dziennika elektronicznego” oraz ogélne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji

szkolne;j.

4. Uzyty w Statucie w réznej liczbie i przypadku, wyraz .dziennik” odnosi sic do dziennika

elektronicznego.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania,

wychowywania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie sa pobierane od rodzicow oplaty bez wzgledu

na postac 1 sposob przekazywania tych informacji .

10.

OKRESY OCENIANIA, USTALANIE OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 32

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w 19 tygodniu nauki.
Klasyfikowanie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnieé¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w planie nauczania w pierwszym okresie i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w czerwcu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
z zastrzezeniem ust. 5.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 33 ust. 1,21 3.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia, z zastrzezeniem
ust. 8.

Do sredniej ocen z poszczegélnych przedmiotow objgtych programem nauczania wliczana jest
ocena z religii lub etyki.

Ocena z przedmiotu objetego nauczaniem modulowym jest ustalana wspélnie przez nauczycieli
uczacych danego przedmiotu na podstawie wszystkich ocen czastkowych wystawionych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
uczacych, uczniéw danej klasy oraz samego ucznia stopnia przestrzegania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly.

Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala w przypadku
organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych;
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11. Ocen¢ z praktycznej nauki zawodu i zajeé praktycznych odbywanych poza szkotg wpisuje do
dokumentacji szkolnej wychowawca klasy na podstawie wpisu oceny osoby odpowiedzialnej za
przebieg szkolenia praktycznego w dzienniczku praktyki zawodowe;j i zaje¢ praktycznych oraz na
swiadectwie praktycznej nauki zawodu;

12. W przypadku braku klasyfikacji ucznia z praktycznej nauki zawodu w ciggu roku szkolnego,

z uzasadnionych przyczyn, uczen moze zrealizowac te zajecia podczas wakacji.

SKALA OCEN
§33

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace:
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Ustala si¢ oceny (biezace i oceny klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne) w stopniach wedlug

nast¢pujace;j skali:

a) stopien celujacy - 6/ cel,
b) stopien bardzo dobry - 5/ bdb,
c) stopien dobry - 4/ db,
d) stopien dostateczny - 3/ dst,
e) stopien dopuszczajacy - 2/ dop,
f) stopien niedostateczny - 1 / ndst.

3. Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala sie wedtug skali:

a) wzorowe /wz,
b) bardzo dobre /bdb,
¢) dobre /db,
d) poprawne /pop,
€) nieodpowiednie /ndp,
f) naganne /ng.
WYMAGANIA EDUKACYJNE

§ 34

Wymagania na poszczegodlne stopnie szkolne:
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1) wymagania na oceng dopuszczajgeq — sa to wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiajg swiadome
korzystanie z lekcji;

2) wymagania na oceng dostateczng — to wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania,
uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

3) wymagania na oceng dobrg — sa to wiadomosci $rednio trudne:;

4) wymagania na oceng bardzo dobrg — to wiadomosci dopelniajace;

5) wymagania na ocene celujgcq — sa to wiadomosci i umiejetnosci w pelni realizujace zalozenia

podstawy programowe;j.

ZASADY OCENIANIA
§ 35

1. Ocenianie osiggnig¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomdow
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad wewnatrzszkolnego oceniania, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazowek do planowania wlasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie uczniom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Wymagania edukacyjne bgdace podstawa do ustalenia $rédrocznych i rocznych ocen formutuja
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
3. Wymagania te s3 udostgpniane uczniom i ich rodzicom w czytelni biblioteki szkolnej, o czym
rodzicow informuje wychowawca na pierwszym zebraniu klasowym, uczniow zas zapoznaje
z nimi nauczyciel kazdego przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
3a. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow dodatkowo o:
a) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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z zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktérych roczna ocena
klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego.

4. W dzienniku lekcyjnym nalezy dokona¢ odpowiednich wpiséw potwierdzajacych przekazanie
tych informacji.

5. Biezace ocenianie w szkole odbywa si¢ na zasadach okreslonych ponizej:
SREDNIA WAZONA OCEN

PRZEDMIOTY OGOLNOKSZTALCACE I ZAWODOWE
Formy weryfikacji wiedzy Waga oceny

Konkurs/olimpiada przedmiotowa na szczeblu ogdlnopolskim

Sprawdzian kompetencji — roczny (dotyczy przedmiotow zawodowych)

Praca klasowa (wypracowanie, czytanie ze zrozumieniem)

Sprawdzian/test z dziatu

Sprawdzian/test okresowy

Sprawdzian kompetencji — okresowy (dotyczy przedmiotow zawodowych)

Poprawa sprawdzianu/testu

Badanie wynikow

W W W W W W w| | th

Realizacja i prezentacja projektu

Osiagnigcia w konkursie na szczeblu

(8]

wojewodzkim/rejonowym/miedzyszkolnym

Udziat w konkursie mi¢dzyszkolnym/wojewddzkim/rejonowym

Odpowiedz ustna/kartkowka z trzech ostatnich tematow

Poprawa odpowiedzi ustnej/kartkowki z trzech ostatnich tematéw

Rozwiazanie zadania problemowego

Zadanie domowe — dtuzsza forma

Recytacja

Dyktando

Znajomos¢ tresei lektury

SN S ST ST N S Y NG G Y B Y

Samodzielne wykonanie ¢wiczenia praktycznego

[a—y

Zadanie domowe

Aktywnos¢ na lekcji 1

Referat 1

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1

42



Osiagniecie w szkolnym etapie konkursu 1

Wykonanie i przedstawienie prezentacji 1
Cwiczenia wykonywane na lekcji ( w tym np. czytanie i thumaczenie
tekstow na lekcjach jezykéw obcych) :
WYCHOWANIE FIZY CZNE
Formy weryfikacji wiedzy Waga
oceny
Znaczgce osiggnigcia sportowe na szczeblu wojewddzkim/rejonowym
i wyzszym ’
Frekwencja — ocena wystawiana na koniec okresu 4
Udzial w zawodach na szczeblu wojewodzkim/rejonowym 3
Udzial w zawodach migdzyszkolnych 2
Test sprawnosci fizycznej 2
Sprawdzian umiejetnosci — zespotowe gry sportowe i gimnastyka 2
Przeprowadzenie rozgrzewki 1
Udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1
Strgj sportowy 1 higiena osobista 1
Aktywnosé 3
Udziat w zawodach szkolnych 2

W ramach zaje¢ wychowania fizycznego przewiduje sie wystawienie minimum sze$¢ ocen w okresie,
w tym np.:
- dwie oceny ze sprawdzianow;
- dwie oceny z testow;
- jedna ocena z aktywnosci;
- jedna ocena za przeprowadzenie rozgrzewki;
- jedna ocena za frekwencje:
- 100% obecnosci i aktywny udzial w zajeciach - ocena celujaca;
- 99% - 90% obecnosci (w tym nieobecnosci usprawiedliwione) i aktywny udzial
w zajeciach- ocena bardzo dobra;
- 89% - 80% obecnosci (w tym nieobecnosci usprawiedliwione) i aktywny udziat
w zajeciach
- ocena dobra;
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- 79% - 66% obecnosci (w tym nieobecnosci usprawiedliwione) i aktywny udziat
w zajeciach

- ocena dostateczna;
- 65% - 33% obecnosci (w tym nieobecnosci usprawiedliwione) i aktywny udziat
w zajeciach

- ocena dopuszczajgca;

- ponizej 32% obecnosci — ocena niedostateczna.

a) Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

- czas trwania sprawdzianu moze wynosi¢ jedna lub w przypadku jezyka polskiego - dwie godziny
lekcyjne;

- zakres materialu i termin sprawdzianu ustala nauczyciel z klasg co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

- kartkéwka moze obejmowac materiat z trzech ostatnich tematow:

- termin kartkéwki nie musi zosta¢ podany wezesniej;

- w jednym dniu uczen moze pisa¢ tylko jeden sprawdzian;

-uczen powinien zosta¢ poinformowany o ocenie ze sprawdzianwkartkowki do 14 dni,
a z wypracowania klasowego do 21 dni. W przypadkach losowych termin ten moze ulec
wydtuzeniu;

- w przypadku nieobecnosci ucznia na danej formie weryfikacji wiedzy ma on obowiazek

przystgpienia do tych form sprawdzenia wiadomosci do 14 dni po uprzednim uzgodnieniu

terminu z nauczycielem uczgcym;

- w przypadku nieobecnosci ucznia w dodatkowo wyznaczonym terminie, nauczyciel podejmuje

decyzje co do sposobu i terminu zaliczenia danej formy weryfikacji.

b) Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace przeliczniki procentowe
zdobytych punktow:
- 40%-50% - dopuszczajacy
- 51%- 74% - dostateczny
- 75%- 90% - dobry
- 91%- 99% - bardzo dobry
- 100% - celujacy

¢) Skala procentowa przeliczenia na oceng z jezyka polskiego (dotyczy wypracowania szkolnego

i testu sprawdzajacego czytanie ze zrozumieniem) wynosi:
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- 0% - 29% - ocena niedostateczna
- 30% - 49% - ocena dopuszczajaca
- 50% - 69% - ocena dostateczna
- 70% - 84% - ocena dobra
- 85% - 99% - ocena bardzo dobra
- 100% - ocena celujgca
d) Ustalanie oceny z testu z teoretycznych przedmiotéw zawodowych odbywa si¢ wedlug nastepujgcej
skali:
- ocena niedostateczna - 0% - 49%
- ocena dopuszczajgca - 50% - 69%
- ocena dostateczna - 70% - 79%
- ocena dobra - 80% - 89%
- ocena bardzo dobra - 90% -99%

- ocena celujgca - 100%

e) Przy ustalaniu oceny czastkowej z zadan praktycznych, realizowanych w ramach przedmiotow
zawodowych (projekty, dokumenty) stosuje si¢ nastepujace przeliczniki procentowe:
- ocena niedostateczna - 0% - 74%
- ocena dopuszczajagca - 75% - 80%
- ocena dostateczna - 81% - 85%
- ocena dobra - 86% - 94%
- ocena bardzo dobra - 95% -99%

- ocena celujaca - 100%

6. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianej formie weryfikacji wiedzy, wowezas nauczyciel
wpisuje ,,nb” (nieobecny) dla potrzeb informacyjnych.
7. Ustalenie oceny srodrocznej i rocznej opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

a) ocena srodroczna i roczna ustalana jest przez nauczyciela, ktéry uwzglednia zwhaszeza przyrost

wiedzy i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w catym roku szkolnym,

b) podstawg ustalenia oceny srodrocznej i rocznej jest otrzymanie co najmniej trzech ocen

czastkowych w kazdym okresie,
¢) w przypadku ocen poprawionych nauczyciel uwzglednia obie uzyskane oceny,

d) $rednia wazona ocen biezacych, jest wylacznie narzedziem pomocniczym dla nauczyciela w

trakcie wystawiania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej ucznia.
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Orientacyjny sposob przeliczania obrazuje tabela:

Wartosci graniczne Ocena
1,55-2,54 dopuszczajgca
2,55-3,54 dostateczna
3,55-4,54 dobra
4,55-5,54 bardzo dobra
5,55-6,00 celujaca

8.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

9. Uczen, kiory otrzymal oceng¢ niedostateczng za I okres ma mozliwosé jej poprawy. W dzienniku

10.

L1

12.

13.

14.

13,

16.

elektronicznym w II okresie wpisuje si¢ w takim przypadku skrét ,,zal” i przyjmuje si¢ wowczas, iz
$rednia wazona ocen za I okres wynosi 1,55.

Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian, kartkéwke lub inng prace pisemng uczniowi lub catlej
klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie
niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.

Nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkéwki lub innej pracy
pisemnej w przypadku, gdy uczen sp6znit sie na lekeje i zakloca przebieg lekcii.

Wobec uczniow, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Z zasadami oceniania, okreslonymi w ust. 5 nauczyciel zapoznaje uczniéw na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu, a rodzicow wychowawca na pierwszym zebraniu klasowym.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana
w trybie egzaminu promocyjnego.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje

z tych zajec edukacyjnych najwyzsza pozytywna konficowa ocene klasyfikacyjna.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
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17.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

18. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalona ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej

19.

20.

21.
22,

23,

24,

25.

26.

z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).
Uzasadniajgc oceng, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych ocen srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych (w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania);

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

¢) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyg.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng pisemnie
w terminie 14 roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkotly
za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, a z wypracowania klasowego - do 21 dni.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

W przypadku, gdy uczen jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale,
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie mu sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej oméwienie z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu z nauczycielem
uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajeé¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

- w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktére odbywaja zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

- w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

- W czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze byé dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia po
wezesniejszym uméwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnodci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna pracg
swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzona

i oceniong pisemng prace ucznia.

Udostgpnianie do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacii dotyczace] egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
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27.

28.

29.

30.

a1.

32,

33.

w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi

lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi

lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora

szkoly nauczyciela.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Zabrania si¢ uczniom, ich rodzicom wynoszenia poza szkole, fotografowania i kopiowania prac

kontrolnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola,

w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szansg uzupelnienia brakow poprzez:

a) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

b) pomoc kolezenska organizowana przez wychowawce klasy lub Samorzad Uczniowski.

W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek

systemu oswiaty, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego nauczania

ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy

poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
np. rozmowy telefoniczne, tele- i videokonferencje z uzyciem komunikatoréw.

c¢) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

Rodzaj zalecanych srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych dwustronng komunikacje

w czasie rzeczywistym ustala kazdorazowo Dyrektor szkoty.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowymi Zasadami Wewnatrzszkolnego

Oceniania.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE

ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH
§ 36

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé (na pismie) do nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
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edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢
w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spelnia
nastgpujace warunki:

a) ma bardzo wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach edukacyjnych, a w szczegolnoscei
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sa usprawiedliwione;

¢) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

d) spetnia wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

3. Jezeli uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawieraé uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

5. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja ocene, o jakg uczen sie ubiega.

6. W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen, wnioskujacy o podwyzszenie oceny, przystepuje
do egzaminu zaliczeniowego, obejmujacego zakres materialu okreslony przez nauczyciela,

W terminie nie pézniejszym niz 3 dni przed terminem klasyfikacji roczne;.

7. Podczas egzaminu zaliczeniowego obowiazujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podane
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
wychowania fizycznego i praktycznych przedmiotow zawodowych, z ktérych to przedmiotow
egzamin ma takze formg¢ zadan praktycznych. Egzamin moze by¢ przeprowadzony rowniez
zdalnie, za pomoca narzedzi do e — learningu.

9. Egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, a ustalona w wyniku
egzaminu oceng potwierdza drugi nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

a) imig i nazwisko nauczycieli przeprowadzajacych egzamin,
b) termin egzaminu,
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia (w przypadku egzaminu w formie ustnej)
e) wynik egzaminu,
f) uzyskana ocene.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego

nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.
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KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
§37

1. Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm.
2. Oceng zachowania ucznia srédroczng i roczng przyjmuje sie wedtug skali wskazanej w § 33 ust.3.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele na biezaco zglaszaja wychowawcom klas informacje i uwagi, ktére moga mieé
wplyw na oceny zachowania, dokonujac wpisu do dziennika lekcyjnego.
6. Oceng zachowania ustala wychowawca, kierujgc si¢ szczegélowymi kryteriami oceniania,

uwzgledniajgc opinie nauczycieli, rodzicéw, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

~]

. O przewidywanych rocznych ocenach zachowania wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicow
najpézniej na siedem dni kalendarzowych przed konferencja klasyfikacyjna. Uczniowie moga
zglasza¢ ewentualne uwagi do proponowanych ocen.

. Z ostateczng oceng zachowania wychowawca zapoznaje uczniéw, co najmniej na 3 dni przed

co

konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.
9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j,
¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbaloé¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
10. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 42.
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11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o podstawie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

12. Wymagania na poszczegélne oceny zachowania:

A) ocena zachowania: wzorowa

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:

— ma wzorowa frekwencjg, nie ma nieusprawiedliwionych godzin, jest zawsze punktualny;

— wykazuje wzorowy stosunek do nauki. Jego prace cechuje systematyczno$é i sumiennodé,

aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;

— rozwija swoje zainteresowania i chetnie angazuje sie do udzialu w konkursach, olimpiadach

i zawodach oraz imprezach szkolnych poszerzajac w ten sposob wiedze ponad wymogi
szkolne;

— godnie reprezentuje szkole w srodowisku, dba o jej dobry wizerunek:

—wykazuje dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

—prezentuje wysoka kulture osobista w szkole i poza szkola (np. podczas wycieczki, wyjscia
do kina czy teatru), zawsze jest taktowny, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscia
w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty i kolegow;

—spontanicznie spieszy z pomocag innym;

—uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

—zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla;

—przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;

—pracuje nad wlasnym rozwojem;

—dba o zdrowie wlasne i innych: nie pali tytoniu i nie uzywa innych substytutow (np. papieros
elektroniczny), nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw, dba o higiene osobista i estetyczny
wyglad.

B) Ocena zachowania: bardzo dobra
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria oceny dobrej, a ponadto:

— ma wysoka frekwencje;

— Wypelnia polecenia nauczyciela, ma pozytywny stosunek do przedmiotu, pilnie pracuje na
lekcjach, jest zawsze przygotowany;

— terminowo i rzetelnie wykonuje powierzone mu prace i zadania, dobrowolnie podejmuje
zobowiazania, ktore wykonuje terminowo i solidnie:

— dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianéw, skladek

klasowych, przekazuje w ustalonym terminie usprawiedliwienia itp.);
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uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan;

nie uchyla si¢ od uczestnictwa w apelach, akademiach i innych imprezach szkolnych;

dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

w codziennym zyciu szkoly wykazuje si¢ uczciwoscia, szanuje godnosé osobista, prace innych
oraz mienie szkoly;

Jest kolezenski i chetnie spieszy z pomoca w rozwigzywaniu zyciowych (osobistych) spraw
swoich kolegow;

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogow czy uzaleznien.

C) Ocena zachowania: dobra

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

— ma dobrg frekwencje;

— wykazuje pozytywny stosunek do nauki, nie utrudnia prowadzenia zaje¢ lekcyjnych
1 zaje¢ dodatkowych;

— pracuje systematycznie, uzupetnia wiedz¢ zdobywana podczas lekcji do poziomu niezbednego
dla uzyskiwania dobrych stopni;

— jest taktowny, zyczliwie usposobiony, stara sie o zachowanie kultury stowa;

— dba o swoj wyglad, higiene osobista, a jego stroj nie budzi zastrzezen;

— zwykle dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksiazek do biblioteki, sktadki,
usprawiedliwienia itp.), wykonuje powierzone mu prace i zadania, podejmuje dobrowolnie
zobowigzania, ktore wykonuje terminowo i solidnie;

— postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, nie uchybia godnosci wlasnej
1 innych os6b, szanuje wlasna i cudza prace, mienie publiczne i prywatne. Nie uchyla si¢ od
pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

— przestrzega zasad BHP, nie stwarza  $wiadomie  zagrozenia dla  siebie
1 innych;

— nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien.

D) Ocena zachowania: poprawna

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— nie zawsze pracuje systematycznie, czasem unika sprawdzianéw. Zdarza sie, ze uczen
utrudnia prowadzenie zaje¢. Upomniany stosuje sie do ustalonych zasad i wykonuje
polecenia nauczyciela;

— nie jest zainteresowany samorozwojem. Satysfakcjonuje go uzyskiwanie niskich wynikow
W nauce;

— sporadycznie nie dotrzymuje ustalonych termindw, co moze dotyczyé np.:

usprawiedliwienia, uiszczania sktadek, zwrotu ksigzek do biblioteki;
o2



nie angazuje si¢ w dzialalnos¢ klasy czy szkoty;
zdarza si¢ nie przestrzega¢ norm kulturalnego zachowania;
zdarza sig, Ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego i dla innych;

stara si¢ nie narusza¢ godnosci innych oso6b;

wykazuje cheé poprawy.

E) ocena zachowania: nieodpowiednia

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czgsto wagaruje, czgsto si¢ spoznia, podrabia usprawiedliwienia;

nie jest zainteresowany uzyskiwaniem pozytywnych wynikéw w nauce; utrudnia
prowadzenie zajec;

unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatar na rzecz klasy lub szkoty;

stosunek ucznia do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly bywa lekcewazacy;

ubiera si¢ niestosownie, nie dba o higieng osobista;

nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan, prac;

dopuszcza si¢ falszowania dokumentacji szkolnej;

nie przestrzega norm kulturalnego zachowania sie;

nie przestrzega zasady uczciwosci, nie reaguje na przejawy zia; nie szanuje innych oraz mienia
szkolnego i prywatnego;

lekcewazy bezpieczenstwo i nie reaguje na uwagi.

F) Ocena zachowania: naganna

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

wagaruje, podrabia usprawiedliwienia; ma bardzo niska frekwencje, nagminnie sie spéZnia;
wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, stale utrudnia prowadzenie zajeé, nie interesuja
go chocby przecigtne wyniki w nauce;

czgsto stwarza sytuacje prowadzgce do famania zasad wspotzycia spotecznego;

udowodnione mu zostalo przekroczenie prawa (w danym roku szkolnym) lub
W powazny sposob tamie on regulaminy szkolne;

narusza wlasnos¢ szkoly i wlasnos¢ prywatna;

dopuszcza sig falszowania dokumentacji szkolnej,

narusza nietykalnos¢ cielesng innych osob;

narusza godnos¢ osobista innych, uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow:

przesladuje psychicznie innych;

stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia swojego i innych;

mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i ustalone zasady;
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— zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoly:

~ nie wykazuje checi poprawy.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy moze - w porozumieniu z zespolem wychowawczym
klasy oraz pedagogiem szkolnym - odstapi¢ od wystawienia oceny nagannej uczniowi, u ktérego ocena ta
jest wynikiem wylgcznie godzin nieusprawiedliwionych. Dotyczy to w szczegdlnosci uczniéw, ktorzy nie
sprawiajg innych probleméw wychowawczych, uczestnicza w zyciu szkolnym, maja whasciwy stosunek

do nauczycieli i rowiesnikow lub maja trudng sytuacje rodzinng lub zdrowotna.

13. W celu ujednolicenia kryteriow oceny zachowania wychowaweca stosuje punktowy system

oceniania w oparciu o regulamin obowigzujacy w szkole.
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA:

WZOROWE — powyzej 200 pkt. ( uczen nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej )
BARDZO DOBRE - 150 do 199 pkt.

DOBRE - 90 do 149 pkt.

POPRAWNE - 60 do 89 pkt.

NIEODPOWIEDNIE - 30 do 59 pkt.

NAGANNE - ponizej 29 pkt.

Ocena wyj$ciowa na poczatku kazdego okresu — DOBRA (110 pkt)

Jej podwyzszenie lub obnizenie uzaleznione jest od ostatecznej sumy punktéw, ktorymi uczen jest

nagradzany za prace (punkty dodatnie) lub karany za przewinienia (punkty ujemne) zgodnie z tabela

ponizej.
UWAGI POZYTYWNE PUNKTY
Wysoka kultura w kontaktach z innymi 10
Wzorowy stosunek do nauki (systematycznosé, sumiennosc) 10
Dotrzymywanie ustalonych terminéw (usprawiedliwienia, zwrot ksiazek do 10

biblioteki, sktadki klasowe, dokumentacja praktyki itp.)

Pomoc kolezenska (5 — pomoc dorazna, 20 — pomoc systematyczna) 5-20

Przygotowanie i udzial w programie artystycznym, apelu (za udzial w jednej 5-20

imprezie — max. 5 pkt., ale nie wigcej niz 20 w okresie)

Przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarosci (wielokrotne) 15
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Najwyzsza frekwencja w klasie — do 3 0sob w klasie (powyzej $redniej w klasie)

10

Udzial w kotlach zainteresowan

5-10

Dbatos¢ o wystroj klasy (np. gazetka)

5 (max 15 za okres)

Samorzad klasowy

5-15

Praca w RM (do uzgodnienia z opickunem RM)

5-20

Wykonanie gazetki szkolnej, dekoracji na korytarzu

5 (max 15 za okres)

Sztandar — za okres

15

Dziatalnos¢ charytatywna (zbiorki organizowane w szkole np. nakretki, baterie, 5-10
makulatura)
Wolontariat (np. czapka $w. Mikolaja) w szkole i poza szkota 5-20
Akcja krwiodawstwa 10
Organizacja: 5-10
- imprezy klasowej 5-15
- imprezy szkolnej 5-10
- zawodow (sedziowanie itp. w rozgrywkach miedzyszkolnych itd.)
Konkursy szkolne':
- udziat 5
- miejsce 1 - 3 10
Konkursy, olimpiady, zawody (za dyscypline) — udzial w etapach”:
- szkolnym 5
- mig¢dzyszkolnym, rejonowym 10
- wojewodzkim 15
- 0golnopolskim 20
Konkursy, olimpiady, zawody (za dyscypling) — szczegolne osiagniecia’:
- szkolnym 10
- migdzyszkolnym, rejonowym 15
- wojewodzkim 20

25

- 0golnopolskim

s konkursy organizowane w szkole (przez RM, Dyrekcje, nauczycieli) np. turnieje sportowe,

»Dziewczyna z klasa™, konkursy z okazji ,,Jarmarku”

2 * eb
- konkursy organizowane w szkole ,,z zewnatrz

> punkty przyznawane sg za szczegolne osiggnigeia + za udziat (wiersz poprzedni), za osiagnigcia dla

najwyzszego etapu w danym konkursie itp.
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UWAGI NEGATYWNE PUNKTY
Wulgarne stownictwo na terenie szkoty — kazdorazowo -5
Zaklocanie spokoju na lekcji, przerwie” -5
Niewlasciwe zachowanie na wycieczce lub imprezie szkolnej -5do -10
za kazde

Notoryczne spoznianie si¢ na lekcje

3 spdznienia: -1 pkt.

Arogancja wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

-10

Lekcewazenie zarzadzen dyrekcji -20
Kontrakt ucznia z nauczycielem, wychowawca -15
Kontrakt ucznia z pedagogiem -20
Kontrakt ucznia z dyrektorem szkoty -30
Palenie tytoniu i uzywanie innych substytutow (np. papieros elektroniczny) na -15
terenie szkoly — kazdorazowo
Zazywanie srodkow odurzajacych, alkoholu na terenie szkoty -30
Lekcewazenie polecen nauczyciela -10
Uzywanie telefonu na lekcji -10
Niszczenie mienia szkoty -20
Niszczenie mienia innych osob -10
Lekcewazenie obowiazkow szkolnych (np. nieterminowy zwrot ksiazek do -10
biblioteki, niedotrzymywanie wyznaczonych terminéw)
Nieodpowiedni stréj uczniowski — nie wiecej niz raz na dzien -10
Stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych -5do -15
Falszowanie dokumentacji szkolnej (usprawiedliwienia, dziennik, sprawdziany) -30
Oklamywanie nauczycieli — kazdorazowo -15
Wytudzanie pieniedzy -15
Bojka, naruszenie nietykalnosci cielesnej innych osob -20 do -40
Naruszenie godnosci osobistej innych 0s6b (np. wyzwiska, psychiczne -20 do -40
przesladowanie, zniestawienie)
Kradziez -40
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas zajeé lekcyjnych za kazdg godzing
nieusprawiedliwiona:
-1 pkt.
-25 do -40

Konflikt z prawem

% nie wigcej niz raz na jedng lekcje, przerwe, wycieczke, impreze
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Przeznacza si¢ punkty do dyspozycji (wychowawcy klasy: do + 40 pkt /okres
- rady pedagogicznej ( nauczycieli uczacych ): do + 20 pkt / okres

Propozycje zachowan nalezy przedstawi¢ uczniom (i nauczycielom uczacym) na siedem dni

kalendarzowych przed klasyfikacja.

14. W szkole nie obowigzuje jednolity stroj uczniowski, jednakze wymaga sig, aby ubiér ucznia spelnial
ponizsze wymagania:
- byl czysty i stosowny,
- zakrywat okreslone czgsci ciata tj. dekolt, uda, plecy.

15. Niedopuszczalne jest propagowanie poprzez strdj subkultur mtodziezowych.

16. Niedopuszczalne s3 emblematy, bizuteria lub elementy garderoby propagujace srodki psychoaktywne

oraz szaliki 1 znaki klubéw sportowych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§38

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej,
w tym publiczne] poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, odnoszace si¢ do uczniéw pozostajacych
w normie intelektualnej, o wilasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w rozumieniu ust.
1, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 127 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie orzeczenia.
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. Teczki zawierajace opracowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specjalnych potrzebach
pozostajg do wgladu w gabinecie Dyrektora szkoty, pokoju pedagoga.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a takze
systematycznos¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach ucznia na rzecz sportu

szkolnego i kultury fizyczne;.

ZWOLNIENIA Z W-F, ZAJEC KOMPUTEROWYCH,

INFORMATYKI LUB JEZYKA OBCEGO
§ 39

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé¢ zwolniony na czas okreslony z wykonywania ¢wiczen
fizycznych zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.

. Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w-fu, zaje¢ komputerowych, informatyki podejmuje Dyrektor
szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Weryfikacji i rejestracji opinii lekarskich dokonuje szkolny gabinet medyczny.

. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wf-u przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego lekcje
1 biernie uczestniczy w zajeciach. Na podstawie prosby rodzicéw, ktérzy biora odpowiedzialnosé za
ucznia, moze on zosta¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, jesli jest to pierwsza lub ostatnia
godzina lekcyjna.

. W szkole, w ktorej uczniowie odbywajg zajecia praktyczne i praktyke zawodowa wymagajaca wysitku
fizycznego, a wystepuja o zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego, sa oni kierowani na dodatkowe
badania przez lekarza medycyny pracy w celu weryfikacji przydatnosci do zawodu.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w-f, informatyki, zaje¢ komputerowych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego i mozliwos¢ korzystania z pomieszczen w hali sportowej
okresla odrgbny regulamin.

. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem (w tym z zespolem Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego,

Z zastrzezeniem ust. 9.
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9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

10.

3.

4,

3.

specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach religii/etyki (zgodnie z deklaracjami rodzicéw)
nie sg obecni na w/w zajeciach, ale w tym czasie przebywaja w szkolnej bibliotece.
W przypadku, gdy religia/etyka jest pierwsza lub ostatnig lekcja w planie zaje¢, wowczas uczniowie
mogq zosta¢ zwolnieni pod warunkiem dostarczenia pisemnej prosby rodzicéw, ktérzy w tym czasie

przejmuja opieke nad dzieckiem.

SPOSOBY INFORMOWANIA O POSTEPACH W NAUCE
§ 40

Wyniki $rédrocznej klasyfikacji przekazywane sa rodzicom na zebraniu rodzicéw. Rodzice podpisem
potwierdzajg swojg obecnos¢ i jednoczesnie przyjecie informacji o wynikach klasyfikacji.

Na siedem dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu rodzicielskim. Rodzice podpisem potwierdzaja
przyjecie informacji.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu rodzicielskim:

a) wyniki srédrocznej klasyfikacji oraz informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych pozytywnych przekazuje sie za posrednictwem ucznia, rodzice
potwierdzajg podpisem przyjecie informacji do wiadomosci, a wychowawca przechowuje
potwierdzenie do dnia, kiedy uptywa termin skladania wniosku o sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci;

b) rodzic ma obowigzek, w ciggu 3 dni roboczych od dnia zebrania, przyby¢ do szkoty,
skontaktowa¢ si¢ z wychowawca klasy i odebra¢ od wychowawcy, za potwierdzeniem
odbioru, pisemng informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

¢) informacj¢ o rocznych przewidywanych ocenach lub nieklasyfikowaniu w przypadku braku
kontaktu z rodzicami wychowawca wysyla listem poleconym za posrednictwem kancelarii
szkolnej w ciggu 3 dni od zebrania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne dokonujg stosownych wpiséw dot. ust. 2 i 3 w dzienniku .
najpdzniej na siedem dni kalendarzowych przed ustalonym terminem zebrania rodzicielskiego.
Uczen ma prawo wnies¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne o dodatkowe sprawdzenie

jego wiedzy i umiejgtnosci, jesli nie zgadza sie z proponowang ocena.
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12.

10.

11.

. Ostateczna oceng srédroczng i roczng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego najpozniej

na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
§41

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

Jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy. na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 lit. “b” nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 lit.”’b” nie ustala sie oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust.10. Egzamin
klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony réwniez zdalnie, za pomocg narzedzi do e — learningu.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, przedmiotéw wymagajacych obstugi okreslonych programéw
komputerowych, wychowania fizycznego, proceséw technologicznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony réwniez zdalnie, za
pomoca narzedzi do e — learningu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 6 lit. ,,a”, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 6 lit.”’b”, przeprowadza komisja, powolana
przez Dyrektora szkoly, ktoéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkola. Sktad komisji okreslaja odrebne przepisy.
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15

14.

15.

16.

17

W ciggu jednego dnia uczen moze zdawaé maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
.nieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez
Dyrektora szkoly. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego bez uzasadnionych
przyczyn, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego otrzymal ocene niedostateczna,

moze zdawac egzamin poprawkowy.

SPRAWDZIANY WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI
§42

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ,.a”, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od

dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami. Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony rowniez zdalnie, za pomocg narzedzi do

e — learningu.
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Sklad komisji okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
§ 43 ust. 2.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2 lit. .,a”, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§43

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono oceng niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy skifada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony réwniez zdalnie, za pomoca narzedzi do e — learningu.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni technologicznej oraz innych zajeé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen /doswiadczen/ ma
forme zadan praktycznych. Zdajacy moze by¢ obcigzony kosztami produktéw potrzebnych do

przeprowadzenia ¢wiczen.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Skiad komisji okreslajg
odrgbne przepisy.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora szkoty, ale nie pozniej niz do kofica wrzesnia tego samego roku kalendarzowego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

PROMOWANIE
§ 44

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustalono roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji rocznej ustalono z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo Wwyzszej z wyrdznieniem.
Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarza¢ klase.

Uwzgledniajgc mozliwodcei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

UKONCZENIE SZKOLY
§ 45

Uczen koncezy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, ustalono oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej

63



Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w
ust. 1, ustalono z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyine, religie lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 2 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

ROZDZIAL S
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

- Szkola uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota posiada piecze¢ urzedows.

- Na $wiadectwach szkolnych i w innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwe
szkoty i nazwe Zespolu Szkot Ekonomiczno - Ustugowych w Rybniku.

. Szkola posiada wlasny sztandar oraz logo. Elementy sztandaru - avers: napis: Zespot Szkoét
Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku, Technikum nr 3, Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 im.
Wiadystawa Grabskiego, wizerunek patrona, kolorystyka: tlo granatowe, srebrne litery. Elementy
sztandaru- revers: czerwone tlo (ciemne), orzel (srebrny).

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ pracy wychowawczej oraz
pomocy pedagogiczno — psychologicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
. Szkola posiada odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewnigjace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych osobowych

mgr inz. Katarzyna Stadczyk

64






