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Stownik pojeé

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng nr 3 w Rybniku;
b) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Policealnej nr 3 w Rybniku;
¢) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoly Policealnej nr 3 w Rybniku;
d) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Policealne;
nr 3 w Rybniku;

e) Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Stuchaczy Szkoty Policealnej nr 3

w Rybniku.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Rybnik z siedzibg przy Urzedzie Miasta Rybnik:
44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2.
Nazwa Szkotly brzmi: Szkola Policealna nr 3 w Rybniku.
Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkét Ekonomiczno — Ustugowych w Rybniku.
Tablice urzgdowe i pieczgcie Szkoly zawierajg nazwe Szkoty.
Siedziba Szkoty: 44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych.
Na pieczeci Szkoty widnieje nazwa: Szkota Policealna nr 3 w Rybniku.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota Policealna nr 3 w Rybniku jest ogdlnodostepna publicznych szkola dla oséb posiadajacych
wyksztatcenie srednie lub wyksztalcenie $rednie branzowe.
Ksztalcenie w Szkole Policealnej nr 3 w Rybniku odbywa si¢ w formie zaocznej. Szkota Policealna
nr 3 w Rybniku ksztatci w zawodach:
a) technik administracji;
b) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.
Ksztatcenie w Szkole Policealnej nr 3 w Rybniku trwa:
a) w zawodzie technik administracji - 4 semestry;

b) w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy - 3 semestry.

. Absolwenci moga otrzymac¢ tytul: technika administracji, technika bezpieczenstwa i higieny

pracy.



CELE I ZADANIA SZKOLY
§2

1. Celem Szkoty jest :

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

przygotowanie stuchaczy do zycia w integracji ze spoteczenstwem, w duchu pokoju,
godnosci, tolerancji, wolnosci i réwnosci;

przygotowanie do wykonywania zawodu w stopniu okreslonym programem nauczania;
osiagniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju shuchaczy;

tworzenie wlasciwych warunkéw do rozwoju w poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji;
przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

umozliwienie dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

pomoc w zdobyciu wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoly.

2. Powyzsze, nadrzedne cele Szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:

a)

b)

¢)
d)

zapewnienie stluchaczom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym:;

stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologiczne;;

umozliwianie stuchaczom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j;

umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci stuchaczy poprzez prowadzenie zajec
w kotach zainteresowan oraz umozliwienie udzialu w wydarzeniach kulturowych zaréwno
jako odbiorca jak i1 tworca kultury;

nauczanie i rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej poprzez aktywnos¢ w pracach

Samorzadu Stuchaczy Szkoty.

ORGANY SZKOLY I STANOWISKA KIEROWNICZE
§3

1. Organami Szkoty sa:

a)
b)

¢)

Dyrektor Szkoty:;
Rada Pedagogiczna;

Samorzad Stuchaczy.

2. Szkola kieruje Dyrektor Szkoly, powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy Szkole

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

3. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosei:



a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno - wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;
¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych;
d) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;
e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
f) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego shuchaczy;
g) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoly;
h) w terminie 30 dni od otrzymania zalecen od wizytatora lub kuratora os$wiaty jest
zobowigzany powiadomi¢:
— organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
— organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
i) po zmianie statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony statutu Szkoty.
Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;
c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoly.
Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Shuchaczy.
Zakres obowigzkow pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala Dyrektor
Szkoly, biorac pod uwage bezpieczenstwo shuchaczy oraz prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego - wychowawczego. Kazdy z w/w pracownikow otrzymuje zakres swoich
obowiazkdéw na pismie.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem stanowigcym i opiniodawczym realizujgcym
statutowe zadania Szkotly dotyczace ksztalcenia stuchaczy.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoly;
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji stuchaczy;

¢) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;
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d) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych skreslenia z listy stuchaczy:;

f) uchwalanie statutu Szkoty;

g) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow i podrecznikows;

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotla przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Szkoly;

¢) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Szkolty w sprawach przyznania nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala szczegélowy regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza stuchacze Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez stuchaczy.
Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie
dotyczace realizacji podstawowych praw stuchaczy, w szczegolnosci takich jak:

a) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego celami, tresciami i stawianymi przez
nauczycieli wymaganiami;

b) prawo do jawnej 1 umotywowane] oceny postepOw w nauce;

¢) prawo do organizowania zycia szkolnego, wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwosciami rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, rozrywki i sportu.

§4

Kazdy z wymienionych organdéw Szkoly ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach wlasnych kompetencji.
Regulaminy organow Szkoly nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoly.

Organy Szkoly sg zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
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1 uprawnien, informowania si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach. Za wymiane

informacji oraz organizacje¢ spotkan odpowiada Dyrektor Szkoty.

Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz Szkoly rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub
stron Dyrektor Szkoly po konsultacji odpowiednio z: Radg Pedagogiczng, Samorzadem
Stuchaczy. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie pdzniej niz w ciagu
jednego tygodnia.
W sprawach spornych miedzy organami Szkoly decyzje ostateczna wydaje:
a) w odniesieniu do regulaminu Rady Pedagogicznej - Dyrektor Szkoty;
b) w odniesieniu do pozostatych regulaminéw - Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
¢) spory kompetencyjne pomigdzy organami Szkoty, o ile mediacje dwustronne nie przyniosa
porozumienia w postepowaniu wstepnym, obligatoryjnie rozstrzygane sa w formie decyzji
przez:
— organ nadzorujacy — miedzy Dyrektorem Szkoty a Rada Pedagogiczna;

— Rada Pedagogiczna — migdzy Dyrektorem a Samorzadem Stuchaczy.

ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA W SZKOLE
§5

Organizacje¢ kazdego roku szkolnego opiera si¢ na arkuszu organizacyjnym, ktory jest wdrazany
po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy Szkote oraz organ nadzorujacy.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.

§6

Szkota ksztalci w zawodach, zgodnych z odrebnymi przepisami oraz uwzgledniajgcymi wskazania
lekarskie dla stuchaczy.

Szkota na ksztalcenie zawodowe przeznacza liczbe godzin, wynikajaca z ramowych planow
nauczania.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkole. Za organizacje, przebieg i nadzor
praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne, w ramach ksztalcenia
zawodowego, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych. W tym czasie

stuchacz réwniez zobowiazany jest do przestrzegania statutu Szkoty.



§7

1. Szkola prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w formie obowiazkowych zajec
edukacyjnych, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
w tym praktyczna nauke zawodu.

2. Liczba stuchaczy w oddziale ustalana jest z organem prowadzacym.

3. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, gdzie godzina lekcyjna trwa
45 minut.

4. Ksztalcenie zawodowe obejmuje nauczanie przedmiotow zawodowych wilasciwych dla danego
zawodu oraz praktyczng nauke zawodu.

5. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym, jezeli
tresci tych zajeé¢ przyczyniaja sie do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych np. wycieczki
przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.

6. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia praktyczne oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowiagzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych i migdzyszkolnych.

7. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego na podstawie odrgbnych
przepisow.

8. W szkole dziala system doradztwa zawodowego.

9. Celem doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie shuchaczy do podjecia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysziej aktywnosci
zawodowej;

b) wyposazenie sluchaczy w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wilasciwych decyzji
zawodowych;

¢) pomoc w okreslaniu predyspozycji i zainteresowan stuchaczy;

d) wspolpraca z przedstawicielami poszczegdlnych grup zawodowych 1 instytucji

wspierajacych poszukiwanie zatrudnienia.

§8

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan sluchaczy,
zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly.
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Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiordow,
korzystanie z tych zbioréw, a takze prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
shuchaczy w grupach badz oddziatach.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiaja dostep do jej zbiordw zaréwno podczas zajeé

lekcyjnych jak i po ich zakonczeniu.

§9

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Szkoly, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty,
wtym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin
przedmiotow 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, liczbe godzin zajeé
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekeyjnych, finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole, oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé.

ZAWIESZENIE ZAJEC I WYKORZYSTANIE METOD I TECHNIK

KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§10

Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas okreslony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczefistwa stuchaczy w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewngetrznej lub w pomieszezeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
ze stuchaczami zagrazajacej zdrowiu stuchaczy;

c) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiczna;

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu shuchaczy innego niz
okreslone w lit. a-c;

e) w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.
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W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor organizuje dla stuchaczy
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustug Microsoft Office 365, w szczegolnosci platformy TEAMS w ramach tej
ustugi i dziennika, ktére nie wymagaja osobistego kontaktu stuchacza z nauczycielem.
Stuchaczom nieposiadajacym dostepu do internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiajacego
udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1, Szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwosci kontaktu.

Opiekun zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy shuchacze danego oddziatlu maja dostep do
platformy TEAMS oraz dziennika. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office 365 (lub innej) sa
zobowiazani do nieudostepniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rozkladem

zajeé, stosujac réznorodne metody pracy.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§11

Szkola zapewnia stuchaczom pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Polega ona
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§12

W Szkole zatrudnia sie:

a) pracownikéw pedagogicznych;

b) pracownikow administracyjnych i pracownikéw obshugi.
Szczegolowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Nauczyciele moga realizowaé zajecia w ramach projektow 1 programéw finansowanych
z udzialem srodkow europejskich w ramach nawiazanego stosunku pracy.
Do zadan nauczycieli nalezy:

a) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo stuchaczy;

10



2)
h)

dbalos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego:;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet w Szkole;

wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy. ich uzdolnien oraz zainteresowan; praca

ze stuchaczem zdolnym:;

bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

stuchaczy:;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

§13

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg tworzyé

zespdt przedmiotowy.

2. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy

zespotu.

(U8

a)

b)

c)

Zadania 1 obowiazki psychologa szkolnego to:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych stuchaczy, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron stuchacza;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla shuchaczy i nauczycieli;

zapewnienie stuchaczom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego to:

a)

b)

c)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb shichaczy oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania stuchaczom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej

dla stuchaczy i nauczycieli.

5. Czas pracy i organizacje stuzby zdrowia w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§14

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
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w danym oddziale.

2. Zadaniem opickuna oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami,

a w szczegolnosci:

a)
b)

©)

d)

€)
f)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w okreslonym wymiarze;

prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej;

wspoldziatanie z instruktorami zaje¢ praktycznych i nauczycielami nauczajacymi w danym
oddziale w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw dydaktyczno - wychowawczych;
korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz kierownika szkolenia
praktycznego;

dbanie o wysoka frekwencje oddziatu w Szkole i w zaktadzie pracy;

analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan ja zmniejszajacych.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

opiekun opiekowat si¢ danym oddzialem przez caly okres ksztalcenia w Szkole.

PRAWA I OBOWIAZKI SELUCHACZY
§15

1. W Szkole przestrzegane sa wszystkie prawa cztowieka wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz przepiséw oswiatowych.

Prawa stuchaczy podlegajg ograniczeniom w sytuacjach przewidzianych prawem ze wzgledu

na dobro, zdrowie lub bezpieczenstwo ich samych, innych oséb lub panstwa.

§16

1. Prawa stuchacza to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

prawo do uzyskiwania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
prawo do nauki;

prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

wolnos¢ od ponizajacego traktowania 1 karania;

prawo do tozsamosci;

prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa;

prawo do wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych;

swoboda zrzeszania si¢ oraz wolnos¢ pokojowych zgromadzen;

12



)
k)
D

prawo do prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej;
prawo do wypoczynku;

prawa proceduralne - mozliwos¢ dochodzenia swoich praw oraz mozliwos¢ obrony,
w Szkole zapewniane przez jasne procedury odwotania od decyzji nauczyciela, Dyrektora,

Rady Pedagogiczne;.

2. Obowiazki shuchacza to:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)

k)

D

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoty oraz zapiséw statutowych;

szacunek wobec nauczycieli i pracownikow Szkoty, wykonywanie ich polecen, szczegdlnie
w zakresie bezpieczenstwa swojego i innych;

przestrzeganie przepisOw bhp na terenie Szkoty i wokdt niej, nie wychodzenie poza teren
Szkoly w czasie trwania zajeé¢ dydaktycznych;

przestrzeganie regulaminéw klas, klasopracowni, biblioteki;

punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych;

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw; w szczegolnosci zabrania si¢ na terenie
Szkoty:

palenia papierosow, e-papieroséw oraz uzywania srodkow zawierajacych nikotyne oraz

jej pochodne;

spozywania alkoholu;

— uzywania i posiadania narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow;

kradziezy, przywlaszczania cudzej wlasnosci, wyludzania pieniedzy lub wartosciowych
przedmiotow;

— niszczenia mienia szkolnego;

szanowanie przekonan, pogladow i godnosci osobistej drugiego czlowieka;

przestrzeganie zasad kultury i wspdtzycia spotecznego;

aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwosci, przynoszenie przyboréw
niezbednych do zajec;

kulturalne zachowanie, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nie opuszczanie klasy bez
zgody nauczyciela;

aktywny udzial w zyciu Szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
kulturalnych oraz sportowych;

szacunek wobec drugiego cztowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych, prezentowanie

postawy tolerancji wobec wszelkich odmiennosci w szczegolnosei choroby 1 kalectwa;
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n) kulturalne wypowiadanie sig;

0) respektowanie zakazu uzywania telefonu komoérkowego oraz innego sprz¢tu elektronicznego
w czasie trwania zajec lekcyjnych;

p) prezentowanie schludnego 1 estetycznego wygladu;

q) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne;

r) dbanie o fad i porzadek w szkole;

s) przestrzeganie zakazu wnoszenia, uzywania 1 sprzedawania alkoholu, S$rodkow
uzalezniajacych i odurzajacych;

t) godne zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych.

§17

1. Nagrode moze otrzymac stuchacz, oddziat oraz zespot stuchaczy. Opiekun informuje stuchaczy o
przyznanej nagrodzie, wyrdznieniu oraz karze.
2. Kary, ktére moga by¢ stosowane w Szkole to:
a) upomnienie udzielone przez opiekuna lub innego nauczyciela ustnie z wpisem do dziennika
lekcyjnego;

b) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty ustnie z wpisem do dziennika.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§18

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne stuchacza.

2. Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.

3. Podstawa klasyfikowania, promowania lub ukonczenia szkoly przez stuchacza sa egzaminy
semestralne, przeprowadzone z poszczegolnych obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

4. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
w czasie trzech ostatnich zjazddow w semestrze. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach
egzaminow semestralnych.

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszezal na obowiazkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz uzyskat z tych zajeé, na podstawie co najmniej trzech
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10.

11;

12.

ocen biezacych, ocene koricowa uznang za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng¢ koncowa negatywng jest obowigzany wykonad,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej
oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnigé¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;
b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
c) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;
d) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy;
b) ustalenie ocen biezacych i wynikajacej z nich oceny koncowej powodujacej dopuszczenie
lub niedopuszczenie do egzaminu semestralnego;
c) przeprowadzanie i ocena egzaminow.
Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchaczy poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.
Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciel prowadzacy obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuje ustnie stuchacza, czy spelnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego.
W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny biezace z odpowiedzi ustnych, zadan praktycznych,
testow oraz innych dziatan wskazanych przez nauczyciela do oceny. Na ich podstawie otrzymuje
ocene¢ koncowa, bedaca podstawa dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
W przypadku gdy ocena koncowa jest negatywna stuchacz wykonuje prace kontrolng zgodnie

z zapisem §18 ust. 6.

. Oceny sg jawne dla shuchacza.

14.

Na pisemny wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene w terminie 7 dni od

zgloszenia wniosku.
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OCENY Z PRZEDMIOTOW
§19

Kazdy stuchacz podlega ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej skali ocen:
niedostateczny (1), dopuszczajacy (2), dostateczny (3), dobry (4), bardzo dobry (5), celujacy (6).
Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostale oceny sa ocenami pozytywnymi.
Przeliczenie punktow z egzamindéw pisemnych na oceny odbywaja si¢ wg nastepujacej skali:
a) ztestu z teoretycznych przedmiotow zawodowych:
— 0% - 49% - ocena niedostateczna;
— 50% - 60% - ocena dopuszczajaca;
— 61% - 70% - ocena dostateczna;
— 71% - 85% - ocena dobra;
— 86% - 95% - ocena bardzo dobra;
— 96% - 100% - ocena celujaca;
b) z zadan praktycznych, realizowanych w ramach przedmiotéw zawodowych (projekty,
dokumenty):
— 0% - 74% - ocena niedostateczna;
— 75% - 79% - ocena dopuszczajaca;
— 80% - 85% - ocena dostateczna;
— 86% - 90% - ocena dobra;
— 91% - 96% - ocena bardzo dobra;
— 97% - 100% - ocena celujaca.
Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

Semestralng ocene klasyfikacyjna z praktyk zawodowych ustala opiekun praktyk zawodowych.

§ 20
Podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza sg egzaminy semestralne przeprowadzone
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminéw semestralnych, w formie pisemnej,

z dwoch obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
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dla zawodu, w ktorym sie ksztalci, z pozostalych przedmiotow stuchacz zdaje egzamin w formie
ustnej, z uwzglednieniem ust. 3.

Egzamin semestralny z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

Wyboru obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje Rada Pedagogiczna. Informacje o wybranych

zajeciach podaje si¢ do wiadomosei stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§21

Shuchacz ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindéw w wyznaczonym
terminie, zdaje egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1, powinien byé wyznaczony:
a) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do konca
lutego;
b) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.
Stuchacz, ktory nie zdal egzamindéw, nie otrzymuje promocji na semestr programowo WyzZszy

1 zostaje na mocy decyzji skreslony z listy stuchaczy.

§22

W szkole stuchacz podlega klasytikacji:
a) semestralnej;
b) koncowe;j.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych stuchacza szkoly
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, oraz ustaleniu semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
a) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz
b) semestralne oceny klasyfikacyjne otrzymane przez stuchacza z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
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§23

Jezeli stuchacz:

a) nie uczeszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec,
albo

b) nie otrzymal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

c) nie przystapit do egzaminu semestralnego,

to w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢

,hieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana™.

ZASADY OGOLNE PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
§24

Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow.
W szezegolnych przypadkach (np. przedtuzajaca si¢ nieobecnos¢ nauczyciela z powodu choroby),
Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ przeprowadzenie egzaminu innemu nauczycielowi tego lub
pokrewnego przedmiotu.
Tres¢ pytan i arkuszy egzaminacyjnych powinna obejmowac material nauczania przewidziany
do zrealizowania w danym semestrze, z uwzglednieniem wymagan podstawy programowe;j
dla wymienionych zawodow.
Arkusze 1 zestawy egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
1 przedstawiaja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly w wyznaczonym przez niego terminie (nie
pozniej niz na dwa tygodnie przed egzaminem).
Zatwierdzenie zestawu lub arkusza egzaminacyjnego nastgpuje poprzez wpisanie formuly:
»zatwierdzam”, oraz opatrzenie arkusza lub zestawu data, pieczatka imienng Dyrektora i jego
podpisem.
Egzaminy odbywaja sie w terminach ustalonych wg nastepujacych zasad:

a) terminy egzamindw planuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna tak, aby

mogly si¢ one odbywa¢ w ciagu ostatnich dwoéch zjazdow w semestrze;

b) wciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy;
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¢) terminy egzaminéw semestralnych powinny zosta¢ podane do wiadomosci shichaczy

na poczatku semestru.

Oceny z egzaminéw odnotowywane sg w protokole egzaminacyjnym, dzienniku lekcyjnym oraz

w arkuszu ocen shuchacza.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

¢) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska shuchaczy, ktdrzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne otrzymane przez poszczegdlnych stuchaczy.

9. Do protokotu dolacza si¢:

(8]

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

b) wylosowane przez poszczegélnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacija
0 odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

¢) wylosowane przez poszczegélnych shichaczy zadania wraz ze zwigzta informacja

o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU PISEMNEGO
§25

Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Egzamin semestralny w formie pisemnej moze by¢ przeprowadzony w formie testu lub pracy na
okreslony temat.

Stuchacz sklada egzamin pisemny na arkuszach papieru opatrzonych pieczecia szkoly lub
wydrukowang nazwa szkoty.

Egzamin pisemny rozpoczyna si¢ z chwila rozdania arkuszy egzaminacyjnych i trwa 45 minut.
Nauczyciel egzaminujacy ogtasza wyniki egzaminu w ciggu 7 dni od przeprowadzenia egzaminu.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, a takze protokoly egzaminow poprawkowych stuchacz

moze otrzyma¢ do wgladu u Dyrektora, w terminie 14 dni od powiadomienia go o ocenie.
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ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU USTNEGO
§ 26

Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU PRAKTYCZNEGO
§27

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

Stuchacz losuje jedno zadanie egzaminacyjne.

Wylosowane zadanie egzaminacyjne nie podlega wymianie.

Dopuszcza si¢ rownoczesne przeprowadzenie egzaminu w tej samej sali dla wigkszej liczby
stuchaczy, pod warunkiem, ze kazdy z nich wykonuje inne zadanie egzaminacyjne i kazdemu
zapewniono stanowisko niezbedne do jego wykonania.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne, a takze protokoly egzaminéw poprawkowych stuchacz

moze otrzymaé do wgladu u Dyrektora, w terminie 14 dni od powiadomienia go o ocenie.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§28

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania semestralnej oceny
niedostatecznej z jednego lub dwdch egzaminow semestralnych.

Egzamin poprawkowy ma taka sama forme jak egzamin semestralny z danego przedmiotu.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly: po zakonczeniu semestru
jesiennego — nie pdzniej niz do konca lutego, po zakonczeniu semestru wiosennego — nie pozniej
niz do 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu, zgodnie z § 21 ust. 1 statutu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
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7.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony

z listy stuchaczy.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§29

W  przypadku przechodzenia stuchacza ze szkoly publicznej lub szkoly niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna
przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia ze shuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchacz
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wechodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imie 1 nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace shuchacza, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i1 zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania

praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.
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PRAKTYKI ZAWODOWE
§ 30

Szkota kierujaca stuchaczy na praktyke zawodowa:

a) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki zawodowe],

b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym shuchaczy na praktyke zawodowa.
Praktyka zawodowa stuchaczy jest organizowana przez Szkole.
Stuchacze moga odbywacd praktyke zawodowa rowniez w placoéwkach wybranych indywidualnie,
zaakceptowanych przez Dyrektora Szkoly ze wzgledu na mozliwos¢ zrealizowania programu
praktyk.
Praktyki zawodowe stluchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii.
Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w czasie calego cyklu ksztalcenia, a o terminie ich
odbywania decyduje indywidualne ustalenie Dyrektora z stuchaczem.
Ocene z praktyk zawodowych ustala opiekun stuchacza w miejscu odbywania praktyki. Ocena

jest ostateczng oceng semestralna z praktyk.

§ 31

Umowe o praktyke zawodowa organizowana poza Szkota, zwanag dalej ,,umowa”, zawiera
Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmujacym stuchaczy na praktyke zawodowa.
Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu praktyki zawodowe;j.
Umowa okresla:

a) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego stuchaczy na praktyke zawodowa oraz miejsce jej

odbywania;

b) nazwe i adres Szkoly kierujacej stuchaczy na praktyke zawodowa;

c) zawod, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa;

d) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

e) liste shuchaczy odbywajacych praktyke zawodowa;

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej;

g) prawa i obowigzki stron umowy.

§32
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Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci,

jezeli przedlozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalfci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu

dla danego zawodu.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czescl, jezeli przedlozy on:

a)

b)

c)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo réwnorzedne,
swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu
dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztalci, lub

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,

w ktorym sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 lit. ¢, przedklada sie Dyrektorowi Szkoly w kazdym

semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora Szkoly

wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym shuchacz sie ksztalei, i dla

zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

Stuchacz, ktory zostal zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

uzupelnia pozostata czgs$¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki i okresla

sposob realizacji pozostalej czgsci praktycznej nauki zawodu.
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6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:
a) .,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej
nauki zawodu™;
b) ..zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu™ albo ,,zwolniona w czesci z praktycznej

nauki zawodu” — oraz podstawe prawna zwolnienia.

SKRESLENIE Z LISTY SLUCHACZY
§33

1. Stuchacz, ktdry nie zostal promowany na semestr programowo wyzszy, zostaje skreslony wedtug
nastepujacego trybu:
a) opiekun semestru zbiera wykazy od wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia
w semestrze, ktdrego jest opiekunem;
b) sporzadza liste stuchaczy niepromowanych na semestr programowo wyzszy.
2. Dyrektor Szkoly sporzadza wniosek o skreslenie z listy stuchaczy i przekazuje go Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia na konferencji klasyfikacyjne;.
3. Rada Pedagogiczna Szkoly zatwierdza wniosek o skreslenie z listy stuchaczy w przypadku, gdy
stuchacz nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, w sytuacji, gdy stuchacz:
a) nie uzyskat ocen pozytywnych w klasyfikacji semestralnej;
b) nie zdal egzaminu semestralnego, w tym poprawkowego.
4. Shuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, Dyrektor Szkoty skresla,
w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
5. Shluchacz w przypadku decyzji o skresleniu z listy shichaczy moze wnies¢ odwolanie za
posrednictwem Dyrektora Szkoty do wlasciwego organu odwolawczego w terminie 14 dni
od doreczenia decyzji. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez stuchacza

pismo przekazane zostaje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

REKRUTACJA DO SZKOLY
§ 34

1. O przyjecie do Szkoly moga ubiega¢ si¢ kandydaci ktérzy ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym podejmuja nauke.
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O przyjeciu kandydatéw na pierwszy semestr decyduje upowazniona przez Dyrektora Szkoly
komisja rekrutacyjna na podstawie zlozonej przez kandydatéw dokumentacji. Poza terminami
rekrutacji i terminami dodatkowymi o przyjeciu kandydata na semestr pierwszy lub semestr wyzszy
decyduje Dyrektor Szkoty.

Osoby niebedace obywatelami polskimi moga korzysta¢é z nauki w Szkole pod warunkiem
przedtozenia certyfikatu znajomosci jezyka polskiego, o ktdrym mowa w art. 11a ust. 2 ustawy z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556 oraz z 2025 r. poz. 622),
co najmniej na poziomie biegtosci jezykowej B1.

Podstawa do przyjecia stuchacza na semestr wyzszy jest dokonanie oceny zakresu ksztatcenia
zrealizowanego w Szkole, do ktérej shuchacz uczgszezal (np. swiadectwa szkolne, indeksy), kopia
arkusza ocen stuchacza, poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem przez Dyrektora Szkoty, do ktorej
stuchacz uczgszezal lub zaswiadczenie o przebiegu nauczania stuchacza.

W przypadku réznic programowych podstawa do przyjecia shuchacza na semestr wyzszy jest
pozytywny wynik egzaminu klasyfikacyjnego z tych zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych stwierdzono
wystepowanie roznic programowych.

Kandydat, ktéry nie ukonczyl danego oddzialu w innej szkole moze by¢ przyjety do oddziatu
odpowiednio wyzszej, jezeli przedmiot, z ktorego otrzymal ocene niedostateczna, nie wystepuje

w szkole policealne;.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§35

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje pracy wychowawczej oraz
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
14.12.2016 r. Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty oraz inne

powszechnie obowigzujace przepisy.

DYREKTOR

Zespotu Szkot Ekonomiczng-Ustugowych

MRy nikué‘

mgr inz. Katarzyng Stadczyk
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