Zatacznik nr 1

Zespot Szkot Ekonom{czrwougugow\/cr do Zarzadzenia nr 5/2023
w Rybniku ) Dyrektora Zespotu Szkét

44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30 Ekonomiczno-Ustugowych
tel. 3242 23 663, tel. /fax 32 42 23 549 w Rybniku z dnia 23.03.2023 .

NIP 642-31-47-742, REGON 241 808095

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZY ZSE-U W RYBNIKU

Spis tresci

| Postanowienia wstepne (§ 1-6)
II. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu ( § 7)
II.  Zasady i warunki przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych ( § 8-9)

1. Szczegoélowe zasady przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych ( § 8 )
2. Szczegoétowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe ( § 9 )
IV.  Postanowienia koncowe ( § 10-11)

I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych, zwany funduszem i regulaminem,
opracowany zostal na podstawie:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2022 r. poz. 923 ze zmianami)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 53 (Dz. U. 2022 poz. 1730
Ze zmianami)

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow ( Dz. U. 2022 r. poz.
97 ze zmianami)

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 Nr 43 poz. 349 ze
zmianami )

e Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019
p0z.2019)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz.
1634 ze zmianami)

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018
poz.1000)

e Imne podstawy prawne 1 zasady powszechnie obowigzujace w  zakresie
organizowania dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow ZFSS

82

1. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy
z Funduszu na cele, na ktére przeznacza si¢ srodki Funduszu oraz zasady
1 warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego:

e odpisu w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% Eky)y{qty}hqzowej okres’lonejP dla
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pracownikow panstwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;j;

e odpisu w wysokosci 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli
bedacych emerytami i rencistami oraz nauczycieli na $wiadczeniach
kompensacyjnych;

e odpisu podstawowego w wysokosci 37,5 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w II pdtroczu roku poprzedniego
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw
administracji 1 obstugi, ktory przeznaczony jest na sfinansowanie $wiadczen
socjalnych dla pracownikéw i innych 0s6b uprawnionych;

e odpisu w wysokosci 6,25% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w II pdtroczu roku poprzedniego naliczonego
w stosunku do liczby emerytéw administracji i obstugi.

§3

. Dzialalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest na podstawie rocznego planu
dochodéw i1 wydatkow dziatalnosci socjalnej sporzadzonego przez pracodawce,
uzgodnionego z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi ( zalgcznik nr 1).

§4
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sa przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.
. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych w formie
imprez  integracyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych lub  rozrywkowych
przeznaczonych dla wszystkich 0s6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§5

. Przyznanie osobom uprawnionym ulgowych $wiadczen, pomocy i doptat
z Funduszu jest zalezne od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Przyznanie pomocy mieszkaniowej zalezne jest od sytuacji mieszkaniowej tych 0s6b
1 ich rodzin.

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sq Swiadczeniami naleznymi (za
wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli), majg charakter uznaniowy.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu obowigzana jest ztozyé
podpisany wniosek o przyznanie $wiadczenia w formie papierowej lub
elektronicznej (nie dotyczy §wiadczen urlopowych dla nauczycieli) — zalacznik nr 6.
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowigzany jest
udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
oswiadczenia o dochodach (Zalgcznik nr 5) zlozonego do 10 maja danego roku
kalendarzowego.

. Na podstawie art. 8 ust. 1a ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
dyrektor moze zazada¢ przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych
zlozone o$wiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez bank, urzad skarbowy).
Oswiadczenie o dochodzie przypadajagcym na osobe w rodzinie powinno uwzglednia¢
faczne dochody wszystkich 0séb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym za ubiegly rok kalendarzowy. Dochéd brutto oblicza sie zgodnie
z przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Dochodem brutto
na osobe¢ okreslamy wszystkie dochody za ubiegly rok kalendarzowy wszystki’ch
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czlonkow osiggajacych dochody i1 pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym pomniejszony o warto$¢ sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
podzielony przez ilo$¢ oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,
a nastepnie podzielony przez 12 miesiecy.

Przez osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym rozumie si¢
rodzicéw 1 dzieci pozostajgce na wylacznym utrzymaniu rodzicéw do 25 lat, pod
warunkiem, ze si¢ ksztatcg (aktualna legitymacja szkolna lub studencka).

7. Jezeli w stosunku do os$wiadczenia zlozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja
finansowa osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu skutkujgca zmiang grupy
dochodowej, mozliwe jest zlozenie o$wiadczenia z trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku o dane §wiadczenie.

8. Osoby nowozatrudnione, ktére chca korzystaé ze $wiadczen i ulg ZFSS, sa
zobowigzane do zlozenia oswiadczenia o dochodach w ciggu jednego miesiagca od daty
podjecia pracy.

9. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane
przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy.

10. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 4, jest zbgdne do przyznawania, ustalania wysokosci
$wiadczen z Funduszu, jak rowniez dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych,
dane te nalezy niezwlocznie usungc.

11. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest
wylacznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych
danych osobowych.

12. Osoba, o ktorej mowa w ust. 11 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia.

§6

1. Osoby uprawnione skladaja wniosek o przyznanie $wiadczenia (Zalgcznik nr 6)
zgodnie z Zalgcznikiem nr 2.

2. Tabele okreslajace grupy oséb uprawnionych w zaleznosci od dochodu brutto
przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym oraz wysoko$¢ doptat do
$wiadczen stanowig odpowiednio Zalgcznik nr 3 i nr 4 do Regulaminu.

3. Wnioski zlozone przez uprawnionych do korzystania z Funduszu rozpatruje
1 przyznaje $wiadczenia pracodawca (Dyrektor ZSE - U) w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych w ZSE —U.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie jest ona
okreslona w zalgczniku do Regulaminu, podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

5. Wniosek zlozony przez dyrektora szkoly zatwierdza zastepca dyrektora.

II.  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu

§7

Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:
1. Pracownicy (osoby pozostajace w stosunku pracy, bez wzglqdu na wymlar etatu i okres
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2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach zdrowotnych;

3. Emeryci i rencisci oraz osoby pobierajace swiadczenia przedemerytalne — byli pracownicy
(. osoby, dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na
emeryturg, rentg, Swiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy $wiadczenia
kompensacyjne);,

4. Czlonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytdw i rencistow — bylych pracownikéw,
do ktérych zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej dzieci wspoimalzonkow, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzefstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie
w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat
(niepracujace);

2) dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu, pozostajgce na wylgcznym utrzymaniu

rodzicow;

3) dzieci uprawnione do renty rodzinne;.

III. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Szczegélowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§8

1. Srodki finansowe przyznawane z Funduszu przeznaczone sa na dofinansowywanie
réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalne;j:

1) wyplate swiadczen urlopowych dla czynnych nauczycieli, w tym dla przebywajacych
na urlopach dla poratowania zdrowia (bez wniosku) — Art. 53 ust.la Karty
Nauczyciela;

2) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod grusza” dla pracownikéw, emerytow i rencistow oraz nauczycieli
przebywajacych na $wiadczeniach kompensacyjnych — jednorazowe, coroczne
swiadczenie pieni¢zne w wysokosci uzaleznionej od dochodu (zalacznik nr 3);

3) dofinansowanie do wypoczynku dziecka osoby uprawnionej zorganizowanego przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wyjazdowej,
na podstawie imiennej faktury (oryginat) zawierajgcej:

- nazwg i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,

- tytul zaplaty (kolonie letnie, ,,zielona szkola™),

- imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

- czas trwania wypoczynku,

- imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaplaty,

- kwote i date dokonania zaplaty.

Wnioskodawca sklada wraz z fakturg oswiadczenie organizatora wypoczynku

0 posiadaniu uprawnien do organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

Dzieci i mlodziez moga korzysta¢ raz w roku z dofinansowania do zorganizowanej

formy wypoczynku, dofinansowanie maksymalnie do 14 dni, nie przekracza kwoty

1000,00 z1 brutto.

Dowody wplaty wystawione w jezyku innym niz jezyk polski wymagaja ttumaczenia

przez tlumacza przysieglego, wymagany jest rowniez dokument z banku
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potwierdzajacy kurs waluty w stosunku do ztotego PLN, obowigzujacy w dniu zaplaty
za ushuge (zalacznik nr 3);

4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej (bilety
wstepu na imprezy kulturalne, zajecia sportowe) — dofinansowanie przyznawane
jednorazowo w ciggu roku kalendarzowego w wysokosci do 190,00 zt (faktura)
(zalgcznik nr 4);

5) dofinansowanie imprez integracyjnych zorganizowanych w formie wycieczki
rekreacyjnej (zalacznik nr 4);

6) finansowanie imprez integracyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych i rozrywkowych
(np. Dzien Dziecka dla dzieci do lat 13- stu — do konca roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 13 lat, inne imprezy okolicznos$ciowe) (zalacznik nr 4);

7) finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 4 pkt 2, odbywa si¢ w catosci ze
srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w ksigdze obecnosci, a uprawnionych
emerytow i rencistow informuje sie telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i
ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktdre nie biora udziatu w imprezie, nie maja prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Dofinansowanie form dzialalno$ci socjalnej, o ktérych stanowi ust. 1 pkt 2-3
odbywa si¢ zgodnie z Zalqcznikiem nr 3, natomiast pkt 4-6 zgodnie z Zalgcznikiem
nr 4.

3. Ponadto srodki z Funduszu moga by¢ przeznaczone na pomoc finansowg w formie:

1) zapomogi losowej dla 0s6b uprawnionych w przypadku zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, potwierdzonych przez instytucje kompetentne w tym
zakresie (Zalgcznik nr 3);

2) zapomogi z tytulu diugotrwalej choroby, choroby przewleklej osoby uprawnionej
(wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym dlugotrwale leczenie
oraz dokumentacja poswiadczajgca znaczne naktady finansowe (np. faktury za leki) —
raz w roku (Zalqcznik nr 3),

3) zapomogi pienieznej dla 0s6b uprawnionych — raz w roku (Zatgcznik nr 3)

2. Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§9

Pozyczke mieszkaniowa w kwocie 5000,00 zI moze otrzymac osoba uprawniona po splaceniu
poprzedniej, raz na trzy lata wg kolejnosci sktadania wnioskow.

1. Odsetki od w/wym. pozyczki wynoszg 3% w skali roku.

2. W przypadku zdarzen losowych udokumentowanych pozyczka moze by¢ udzielona
poza kolejnoscia.

3. W przypadku $mierci pracownika wysokos¢ nie sptaconej pozyczki zostaje umorzona.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca zobowigzany jest do
uregulowania pozostalej naleznosci z tytulu niesptaconej pozyczki mieszkaniowej
w okresie 6-ciu miesigcy od daty rozwigzania umowy.

5. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przechodzi na porgczycieli.

6. Zwrot pozyczki z Funduszu jest zabezpieczony porgczeniem 2 oséb. Poreczenia moze
udzieli¢ wylacznie osoba osiggajaca stale dochody w wysokosci 100%

minimalnego wynagrodzenia za prace.
PRZEWO N
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IV. Postanowienia koncowe
§ 10

1. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru $wiadczen naleznych.

2. Nadzor nad wykorzystaniem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sprawuje
Dyrektor ZSE-U.

3. Regulamin opracowuje Dyrektor z przedstawicielami zakladowych zwiazkow

zawodowych, a zatwierdzaja — Oddziaty Miejskie Zwigzkéw Zawodowych.

Regulamin zostanie ogloszony na tablicy ogloszen.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

6. Wszelkie zmiany i uzupeltnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi w postaci protokotéw dodatkowych zalacznikow (aneksow).

7. Integralng czgscia Regulaminu sa nastepujgce zataczniki:

A g

1) Zalacznik nr 1 — Preliminarz wydatkéw na rok ..... — wzor
2) Zalaeznik nr 2 — Terminarz sktadania wnioskow o $wiadczenia socjalne
3) Zalgcznik nr 3 — Tabela nr 1 — dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”,

wypoczynku dzieci i mtodziezy, zapomogi z tytutu dtugotrwalej choroby

4) Zalgcznik nr 4 — Tabela nr 2 — dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej
1 sportowo-rekreacyjnej, imprez integracyjnych i okoliczno$ciowych

5) Zalacznik nr 5 — Oswiadczenie o dochodach

6) Zalacznik nr 6 — Wniosek o przyznania $wiadczenia socjalnego — wzoér

7) Zatacznik nr 7 — Umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS — wzér

8) Zaltacznik nr 8 — Wyciag z karty zadluzen

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg obowiagzujaca od 1 stycznia 2023 r.

Rybnik, dnia 8 lutego 2023 r.

DYREKTOR
Zespotu Szkot Ekfinomiczno-Ustugowych

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego W[Rypnik f

Oddziat w Rybniku
ul. Tadeusza Kosciuszki 5, 44-200 Rybnik
tel. 3242 22876, rybnik@znp.edu.pl
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ZALACZNIK NR 2

TERMINARZ SKEADANIA WNIOSKOW O SWIADCZENIA

SOCJALNE
Lp. Forma swiadczenia Termin skladania wnioskéw do
1. ,» Wezasy pod gruszg” 15 czerwca
2 Wypoczynek dzieci i mtodziezy 30 wrzesnia
3. Imprezy kulturalno - o$wiatowe, rekreacyjno - | 31 pazdziernika
sportowe
4. Dzien Dziecka 15 maja
5. Pozyczki mieszkaniowe 30 wrzesnia
| Prezes
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217 BOIREKS NRFBO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
NIP 642-31-47.742, REGON 24180800=S O CJALNY CH PRZY ZSEU W RYBNIKU

Wprowadza si¢ zmiany w:
- § 8 p.1.4 ,,dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

(bilety wstepu na imprezy kulturalne, zajecia sportowe) — dofinansowanie przyznawane
jednorazowo w ciagu roku kalendarzowego w wysokosci do 200,00 zt (faktura)

(zalgcznik nr 4);
- zatgczniku nr 3 (tabela nr 1) oraz w zataczniku nr 4 (tabela nr 2).

ZALACZNIK NR 3

Tabela nr 1 — dofinansowanie do ,,wczaséw pod grusza”, wypoczynku dzieci i mlodziezy,

zapomogi losowej, zapomogi z tytutu dhugotrwatej choroby, zapomogi pienigznej

Dochéd »Wczasy pod Wypoczynek dzieci Zapomoga losowa Zapomoga
brutto na grusza” i mlodziezy (kwota w zl) z tytulu
osobe (kwota w zf) | (warto$¢ dofinansowania dlugotrwalej
w zl stanowi % wartoSci choroby, choroby
poniesionych przez przewleklej,
whnioskodawce kosztow) zapomoga pieni¢zna
wzt
do 1200,00 50% do 2000,00 do 1200,00
3000,00 nie wiecej niz 1000 zt
3000,01- 900,00 40% do 1500,00 do 900,00
6000,00 nie wiecej niz 700 zt
poOwYyZej 600,00 30% do 1000,00 do 600,00
6000,01 nie wiecej niz 500 zt
ZALACZNIK NR 4

Tabela nr 2 - dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowe; i sportowo-rekreacyjnej,
imprez rekreacyjnych i okoliczno$ciowych

Dochéd brutto | Imprezy kulturalno — Wycieczki Dzien Dziecka
na osobe¢ o$wiatowe i rekreacyjno - integracyjno—
wzt sportowe rekreacyjne
(warto§é dofinansowania (1 dzien— kwota
stanowi % wartoSci dofinansowania w zl)
poniesionych przez
whnioskodawce kosztow)
do 95% 400,00 200,00
3000,00 nie wiecej niz 200 zt
3000,01- 80% 300,00 150,00
6000,00 nie wiecej niz 150 zi
powyzej 50% 200,00 100,00
6000,01 nie wiecej niz 100 zt

Zmiany-wehodza w: zycie z dniem ogloszenia, z moca obowiazujaca od dnia uzgodnienia.
- ‘Data uzgodnienia zmian w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

N

'y Zespole SzKot EkonomicZHBUSHIEGREH i

ul. Tadeusza Koéciuszki 5, 44-200 Rybnik

filu — 13.02.2025 .

DYREKTOR

Zespotu Szkot Ekpnomiczno-Ustugowyct

v Ryybnikp

mgrinz. )ja‘tarz a Stadczyk




ZALACZNIK NR 5

imig¢ i nazwisko skladajacego oswiadczenie miejscowos¢, data

Dyrektor

Zespolu Szkot
Ekonomiczno — Ustugowych
w Rybniku

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za rok kalendarzowy ...................

Moje gospodarstwo domowe sktada sie .................... 0s0b.

Lp. , Nazwisko i imig Data urodzenia Stopien

pokrewienstwa

S| o | b e

Dochodem brutto na osobe okreslamy wszystkie dochody za ubiegly rok
kalendarzowy wszystkich czlonkéw osiagajacych dochody 1 pozostajacych
we  wspolnym gospodarstwie domowym pomniejszony o warto$¢ sktadki
na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne, podzielony przez ilo$¢ 0s6b pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym, a nastepnie podzielony przez 12 miesiecy.

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze dochéd brutto na jednego

czlonka gospodarstwa domowego Wynosi .......ccceeeeeiiniiainennennnn. zl, miesi¢cznie.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadom
odpowiedzialnosci karnej z art. 271 Kodeksu karnego.
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ZALACZNIK NR 6

pieczeé¢ zakladu pracy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
SOCJALNEGO

.............................................................................................

(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia: zapomoga losowa, zapomoga z tytulu dlugotrwalej

choroby, choroby przewleklej, zapomoga pienigzna, ,wezasy pod grusza”, dofinansowanie do
wypoczynku dziecka, dofinasowanie dzialalnosci kulturalno — oSwiatowej i sportowo —

rekreacyjnej, finansowanie imprez rekreacyjnych i okolicznosciowych (np. Dzien Dziecka),
pozyczka mieszkaniowa)

Osoby uprawnione:

Nazwisko i imie Data urodzenia Uwagi

n N =
APl '."-p

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) mam nastepujacg sytuacje zyciowg i rodzinng

....................................................

....................................................................................................................................................

(opisa¢ przypadki szczegélne dotyczace np. stanu zdrowia rodziny, wydarzen losowych,
warunk6w mieszkaniowych, liczebnosci rodziny, itp.)

2) w stosunku do zloZonego przeze mnie oswiadczenia o dochodach na osobe
W 20...... roku  nie zaszly istotne zmiany*/ zaszly istotne zmiany*:

(W przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody i ztozy¢ o$wiadczenie zgodnie z § 4 p. 7 Regulaminu)
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C. Wyrazam zgod¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznego podatku
dochodowego od oséb fizycznych zwigzanego z przyznanym §wiadczeniem.
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialno$ci okreslonej w § 5 regulaminu.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

bank inumer konta bankowego wnioskodawcy

D. Oswiadczam,ze w oKkresie 0d dnia .......coeeereeeveerverneesvonne do dnia ........eeeeeeunnnen..
wykorzystalam/em wczasy turystyczne.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E. Dotyczy pozyczek mieszkaniowych
Wyrazam zgode na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej odptatnosci za
przyznane mi $WiadcZenie/USTUZE .......cceveirueuieieuiieieiieeceeee e
Wit ratach; POCZYRBIGC O .o ssmmisismnseisnnmassbinsniiaiisnmiinebanstadt

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis wnioskodawcy
F.  Decyzja pracodawcy uzgodniona z zakladows organizacja zwiazkows.

Przyznano dofinansowanie W WySOKOSCI ........cocveveveviueieeieiieeeeeeeeeeee e, 7t

Whniosek zalatwiono odmownie.*

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

podpis
G. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowa
(po sprawdzeniu $wiadectwa lekarskiego dot. dlugotrwalej, przewleklej
choroby, sprawdzeniu dowodéw potwierdzajacych zdarzenie losowe oraz faktur za
poniesione wydatki)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 7
UMOWA

W SPRAWIE POZYCZKI,MIESZKANIOWEJ
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ... pomiedzy Zespolem Szkét Ekonomiczno-
Uslugowych w Rybniku, w imieniu ktérego dziata .................ccoooiiiiiiiiiiiiiiiinnn.n.

3 TOZYCEOBIGIET, sunis.ss s oo 3355 ARARTRLE ¥3 5 AREELS 755 SABEARGRLS 5 S54RI ¥ 3 55 SGTREHIE 3 SR 5

zatrudnionym/g na StanowisKU ............ccoiiiriiiiiiiiiii e
§1.

DISE210 & U munamsins o s chsummss s 3 passossrsss.s i baimstssi s :

zostala przyznana pozyczka w kwocie ................o.ennen. zt

(stownie........coooviiiiiiii zl) oprocentowana w wysokosci .......... %

W stosunku roCznym, PrzeznaczZeniem N& ..............e.e.eueeeeneneenenenenneneneeseneneneenenns
§ 2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci.

Okres sptaty wynosi: .................. lat/a.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ............ocoveviiiiiiiiiiiinniniiennennnn..

W ratach maicsiccznych BMOWY PO Zl PICTWSZA wourss s sssmmsmonass s s sommsnas s » s s
NASICPNA : : oo 935 sonttimas & & 5 3 spniinias § § o8 sanins

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia potracenia naleznych
rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy poczynajac od miesigca

............................................................................................................

§ 4.

Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ wymagalna natychmiast w wypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia
pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez zaklad pracy bez wypowiedzenie z winy
pozyczkobiorcy,

§ 5.

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym
mowa w § 4 nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejsze]
umowie. W przypadku tym jednak, zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg
sposob splaty pozyczki.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w .................. jednobrzmiagcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje zaklad pracy, jeden pozyczkobiorca i jeden a/a.
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Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znany jest mu regulamin ZFSS przy ZSE-U
w Rybniku.

(podpis pozyczkodawcy) (podpis pozyczkobiorcy)

Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania pozyczki we wlasciwym terminie wyrazam
zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z mojego
wynagrodzenia.

Podpisy poreczycieli:

Stwierdzam wtasnorgcznosé podpisow poreczycieli wymienionych
w poz. 112.

(pieczatka placowki) (podpis dyrektora placowki)
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o ZALACZNIK NR 8
WYCIAG Z KARTY ZADLUZEN

(POZYCZKA MIESZKANIOWA)
ZSEU RYBNIK

Nazwisko 1 1mi¢ POZYCZKODIOICY: ..cueevveeceieeieeiieieeteeeteeeeeceeee e
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA: ...eveueeeeeeiniieieeeeieeeeeteete ettt
Micjsce ZAIMIANTENNAL ..cccsunnrsiprinmisesossssumsnsnisnssisiontnssesississississssmmsaisnssionss
Kwota zadluzenia w ztotych: .......ccccooviiiiniiniiie
(stownie ZIOtyCh) ....oouivieiiiiiicieiecee e
Okres sptacania zadhuzenia: od dnia ........................ do dnia .............
Wysokos¢ rat miesiecznych w zlotych:
PACTRWVSZE], s sasts taiissammnivnmssswmnsn st

nastepnych ......cccccceevevvvrennneenn..

(stownie ztotych): pierwszej

.................................................................

NASTEPNYCH .oeoviviiiiieiiece e
Nr ewidencyjny umowy w sprawie pozyczki z ZFSS: ...
(data ipodpis osoby sporzadzajacej) (podpis dyrektora placowki)
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