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Regulamin praktyki zawodowej

1. Odbywanie praktyki zawodowej przez uczniów jest obowiązkowe.

      Podstawą przyjęcia ucznia na praktykę jest zawarcie umowy na piśmie

      między szkołą, a zakładem pracy w oparciu o rozporządzenie 

      Rady   Ministrów z dnia 01 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki 

      zawodu / Dz.U. Nr 113 poz.988/.

2. Celem umowy jest współdziałanie stron w procesie organizowania

     i prowadzenia praktyki zawodowej, aby umożliwić uczniom zastosowanie

     wiedzy i wiadomości nabytych w toku nauki szkolnej w sytuacjach 

     zbliżonych do przyszłej pracy zawodowej.

3. Uczeń odbywa praktykę zawodową w dniach i w czasie, które określone są w umowie. Czas oraz termin praktyki wynika z planu nauczania lub planu lekcji.

4. Realizacja praktyki zawodowej odbywa się na podstawie programu nauczania obowiązującego w danej szkole.

5. Skierowanym na praktykę uczniom zakład zapewnia:

a) udostępnienie stanowisk szkoleniowych,

b) wyznaczenie wykwalifikowanych instruktorów praktycznej nauki zawodu/opiekunów praktyki/, instruktor /opiekun/ jest zobowiązany do realizacji programu nauczania, dostosowując jego treść i formę do warunków panujących w miejscu praktyki,

c) zapoznanie uczniów na pierwszych zajęciach z przepisami bhp oraz p.poż. obowiązującymi w miejscu praktyki i potwierdzenie odbytego przeszkolenia w dzienniczku praktyki,

d) kontrolowanie przez instruktora/opiekuna/ praktyki dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia, systematyczne jego ocenianie, wystawienie oceny na koniec praktyki /okresu, roku szkolnego/ według skali ocen: celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny,

e) wydanie świadectwa praktyki zawodowej,

f) zachowanie w toku praktyk zawodowych obowiązujących uczniów norm czasu pracy,

g) kierownictwu szkoły możliwości wykonywania czynności związanych z nadzorem pedagogicznym nad przebiegiem praktyki, zajęć praktycznych.

6. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczniowie zobowiązani są do przestrzegania obowiązującego w miejscu praktyki porządku i regulaminu pracy. Ucznia obowiązują przepisy „ Kodeksu Pracy”.

7. Uczeń zobowiązany jest posiadać własną odzież roboczą, dbać o jej czystość, higienę osobistą, czystość stanowiska pracy.

8. Uczeń zobowiązany jest posiadać aktualną książeczkę zdrowia, poddawać się badaniom lekarski.

9. Bez zgody opiekuna, kierownika zakładu nie wolno zmieniać uczniom miejsc pracy oraz wychodzić poza teren zakładu.

10. Każdy dzień nieobecności zobowiązany jest usprawiedliwić przedstawiając zaświadczenie lekarskie lub usprawiedliwienie rodziców.

11. Uczeń zobowiązany jest do prowadzenia dzienniczka praktyki, w którym na bieżąco wypisuje pod kontrolą instruktora tematykę zajęć, czynności wykonywane na praktyce.

12. Ocena niedostateczna z praktyki zawodowej, zajęć praktycznych lub nie zaliczenie jej z innych powodów wiąże się z nie ukończeniem nauki.

13. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego z zajęć praktycznych, jeżeli ustalona ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem lub zdaniem rodziców zaniżona. Egzamin sprawdzający ma wówczas formę zadań praktycznych.

14. Ucznia ubezpiecza Zespół Szkół Ekonomiczno-Usługowych w instytucji ubezpieczeniowej, a w przypadku odmowy rodziców ucznia przystąpienia do grupowego ubezpieczenia, w  innym zakładu ubezpieczeniowym.

     Praktyka uczniowska jest bezpłatna.

15. Zespół zobowiązuje się:

a) sprawować nadzór dydaktyczny i wychowawczy instruktorów zajęć praktycznych,

b) opracować i udostępnić zakładowi pracy programy praktyk zawodowych oraz uzgadniać ilość i terminy odbywania praktyk zawodowych,

c) współdziałać z kierownictwem zakładu pracy we wszystkich sprawach związanych z organizacją praktyk zawodowych.

16. Umowa o praktyczną naukę zawodu może zostać wypowiedziana przez każdą ze stron w przypadku nie przestrzegania regulaminu praktyki zawodowej.
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