KD.1101.3.2018.G.W Rybnik, dnia 16.08.2018 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku ogtasza nabdr kandydatow
do pracy na:
I Stanowisko: informatyk
- Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
ul. Sw. Jozefa 30, 44-217 Rybnik
- Wymiar etatu: pefny etat (40 godzin)
- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

I1. Wymagania niezbedne (formalne):

obywatelstwo polskie,

- wyksztatcenie: srednie kierunkowe technik informatyk ze swiadectwem dojrzatosci lub
wyzsze kierunkowe informatyka

- minimum 5-letnie doswiadczenie na stanowisku informatyk lub innym stanowisku, ktdre
obejmuje zakres zadan wymaganych na stanowisku informatyka przy wyksztatceniu srednim

- minimum 4-letnie doswiadczenie na stanowisku informatyk lub innym stanowisku, ktdre
obejmuje zakres zadan wymaganych na stanowisku informatyka przy wyksztatceniu
WYyZszym,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii.

I1l. Wymagania dodatkowe:

- znajomosc jezyka angielskiego w stopniu rozumienia tekstu pisanego,

- znajomosc¢ systemow operacyjnych LINUX, WINDOWS — w zakresie administracji
siecig oraz pakietéw biurowych Microsoft Office , Open Office,

- doswiadczenie w pracy na urzadzeniach klasy UTM,

- znajomos¢ pakietu oprogramowania VULCAN,

- znajomos¢ programowania w PHP, HTML, CSS

- znajomosci zarzadzania oraz programowania baz danych SQL

- posiadanie aktualnego swiadectwa kwalifikacji SEP do pracy z urzadzeniami do 1 kV

IV. Wymagania pozadane:

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
- dyspozycyjnosc,

- kreatywnosc,

- samodzielnosg,

- odpowiedzialnosc,

- sumiennosc.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:

- pracaz monitorem ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
- praca na kondygnacji bez mozliwosci docelowego dojazdu winda.

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzér nad sprzetem komputerowym oraz odpowiedzialnoéé za jego prawidtowe
funkcjonowanie,

2) dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego,
serwerow, laptopdw,

3) przygotowywanie specyfikacji do zakupu sprzetu i oprogramowania informatycznego,
multimedialnego,

4) instalowanie i konfigurowanie urzgdzen komputerowych oraz niezbednego
oprogramowania,

5) terminowe dokonywanie aktualizacji licencji oprogramowania,

6) nadzor nad legalnoscig stosowanego oprogramowania i wtasciwoscig zabezpieczenia
danych gromadzonych w szkole przed utratg i dostgpem osob nieuprawnionych |
archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.),

7) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz stosowanych programéw
i systemow komputerowych,

8) przechowywanie dokumentac;ji dotyczgcej komputeréw i oprogramowania,

9) tworzenie, udoskonalanie i administrowanie strong internetowa szkoty,

10) udzielanie pracownikom pomocy w zakresie obstugi sprzetu komputerowego
i wdrozenia oprogramowania komputerowego,

11) przestrzeganie przepiséw oraz wdrazanie pod wzgledem technicznym przepisow
dotyczgcych polityki bezpieczenstwa danych osobowych,

12) state doksztatcanie sie oraz biezgce $ledzenie i wdrazanie nowelizacji przepiséw prawa
w powierzonym zakresie czynnosci,

13) utrzymywanie statej tgcznosci z providerami dostarczajgcymi Internet do szkoty celem
usuwania przyczyn przerw w dostawie Internetu,

14) administracja routerem klasy UTM w tym: serwerem dhcp, umiejetnosé tworzenia regut
firewall, regut NAT, umiejetnos¢ dodawania obiektdw sieciowych w tym nowych stacji
roboczych.

15) konfiguracja stacji roboczych do pracy w sieci LAN oraz WLAN,

16) zarzadzanie serwerami linuksowymi w tym: DNS, http, ftp, systemem plikow
opartych o sambe,

17) dbanie o sprawnos¢ i konfiguracji systemu monitoringu video,

18) konfiguracja sprzetu i oprogramowania do wspotpracy z istniejgcy siecig LAN WLAN
WAN.

19) praktyczna umiejetnos¢ tworzenia sieci komputerowej tj. montaz korytek, krosowanie
okablowania, rozszywanie okablowania,

20) diagnoza ruchu w sieci,

21) dokonywanie ekspertyz sprzetu informatycznego i multimedialnego przeznaczonego do
likwidacji



VIl. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie minimum 5-letniego lub 4-letniego
doswiadczenia na stanowisku informatyk lub innym stanowisku, ktére obejmuje zakres zadan
wymaganych na stanowisku informatyka,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpic zatrudnienie,

- os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

VIIl. Wymagane dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

- oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu rozumienia tekstu pisanego,

- oswiadczenie kandydata o znajomosci systemdw operacyjnych LINUX, WINDOWS — w zakresie
administracji siecig oraz pakietdw biurowych Microsoft Office , Open Office, pakietu
oprogramowania VULCAN, programowania w PHP, HTML, CSS

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu doswiadczenia w pracy na urzadzeniach klasy UTM,
znajomosci zarzadzania oraz programowania baz danych SQL

- o$wiadczenie kandydata posiadanie aktualnego Swiadectwa kwalifikacji SEP do pracy z

urzgdzeniami do 1 kV

List motywacyjny nalezy podpisa¢ wiasnorecznie. Formularz oswiadczen — stanowiacy zatacznik Nr 1
do ogtoszenia nalezy wypetnic¢ i wiasnorecznie podpisac.

Tresc¢ zatacznikdw, o ktérych mowa powyzej nie moze byé modyfikowana.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w  jezyku polskim
w formie umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostac ztozone

wraz z ttumaczeniem.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Informatyka w Zespole
Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku” nalezy skfadac¢ w kancelarii Zespotu Szkét Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku pokéj nr 5 A w godzinach poniedziatek — pigtek 7.30 — 15.30 bad? przestac¢
poczta na adres: ul. Sw. J6zefa 30, 44-217 Rybnik w terminie do 27 sierpnia 2018 r. (decyduje data

ptywu do Szkoty).

Dokumenty, ktore wptyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,

w miesigcu lipcu 2018 r., wynidst: ponizej 6 %.

Jezeli wskaZnik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu
poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatdw
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyiszego uprawnienia, zobowigzany jest do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
ogloszen w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku - zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.). Informacja o wynikach
naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw

Kodeksu cywilnego.

Zatgczniki do ogloszenia:
- Zatgcznik Nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- Zatgcznik Nr 2: Formularz oéwiadczen.




Zatacznik Nr 1 do ogtoszenia
Nr: KD.1101.3.2018.G.W,
z dnia 16 sierpnia 2018 r.

imie i nazwisko miejscowosc, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

1. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2. Oswiadczam, iz korzystam z petni praw publicznych.

3. Odwiadczam, iz nie  bytem/tam  skazany/a prawomocnym  wyrokiem  sadu

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe.

4. Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.



5. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Zespole Szkdét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku na
e L U ——

MoZe EstapiE W ABIMINIET i s e esimareress st et oP S eSSBS TR

6. OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wymaganych w ogtoszeniu o naborze w procesie
rekrutacji na stanowisko informatyk.

(data i podpis)

Kto bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe?
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych z siedzibg w Rybniku,

ul. Sw. Jézefa 30.

Zespot wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moga sie Paristwo skontaktowac listownie,
na adres: Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku, ul. Sw. Jézefa 30, 44-217 Rybnik lub poczty
elektroniczng, na adres: ekonomikrybnik@wp.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dlaczego bedg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne, jednak jej brak uniemoiliwi udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Jakie ma Pani/Pan prawa?

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych i prawo
do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wycofania kazdej wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$c z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego przed jej
wycofaniem. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Komu moga zosta¢ udostepnione Pani/Pana dane osobowe?
Dane osobowe nie bedg udostepniane osobom trzecim, za wyjatkiem sytuacji, w ktdrych Zespdt posiada ku temu
podstawe prawng, w tym na zgdanie podmiotdw uprawnionych, lub kiedy jest to niezbedne do realizowania

zadan Zespotu.



lak dtugo beda przechowywane Pani/Pana dane osobowe?

Zespot przechowuje dane osobowe przez okres ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych, a w przypadku
danych osobowych podanych dobrowolnie —do czasu wycofania Pani/Pana zgody, lecz nie dtuzej niz przez okres
ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych.

Uwaga!

Oswiadczenia nalezy podpisac¢ wtasnorecznie (brak wtasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty).
- "brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,
- "niepotrzebne skreslic.



OSWIADCZENIA DODATKOWE

1. Oswiadczam, iz posiadam znajomos$C jezyka angielskiego w stopniu rozumienia tekstu

pisanego.

2. Oswiadczam, iz posiadam znajomos¢ systemdw operacyjnych LINUX, WINDOWS — w zakresie
administracji siecig oraz pakietow biurowych Microsoft Office , Open Office, pakietu
oprogramowania VULCAN, programowania w PHP, HTML, CSS

3. Oswiadczam, iz posiadam doswiadczenie w pracy na urzgdzeniach klasy UTM, znajomosc
zarzgdzania oraz programowania baz danych SQL.

4. QOswiadczam, iz posiadam aktualne $wiadectwa kwalifikacji SEP do pracy z urzadzeniami
do 1 kV.

Uwaga!
Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wiasnorecznie (brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty).
- "brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- "niepotrzebne skreslic.



