KD.1101.2.2018.G.W Rybnik, dnia 07.06.2018 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku ogtasza nabdr kandydatéw
do pracy na:
l. Stanowisko: Starszy inspektor do spraw BHP
- Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
ul. Sw. Jozefa 30, 44-217 Rybnik
- Wymiar etatu: 0,25 (10 godzin tygodniowo)
- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace od 01.07.2018 r.

Il. Wymagania niezbedne (formalne):

- obywatelstwo polskie,
- wyksztatcenie:
a) zawod technika bezpieczeristwa i higieny pracy i co najmniej 3-letni staz pracy w
stuzbie bhp

lub
b) wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnoéci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
- posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,
- korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii

IIl. Wymagania dodatkowe:

- Znajomosc obstugi komputera srodowisko Windows oraz MS Office

- Znajomosc regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegélnosci Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. Uz 1997 r. nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.) oraz Kodeksu Pracy.

IV. Wymagania pozadane:

- umiejgtnosc sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sie
- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

- dyspozycyjnosc,

- kreatywnosé,

- samodzielnos¢,

- odpowiedzialnos¢,

- sumiennosc.



V. Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca z monitorem ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,
- praca na kondygnacji bez mozliwosci docelowego dojazdu winda.

V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sg zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace
zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikdw oraz
poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy,

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczeristwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczeristwo pracownikow,

7) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzer,
regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s0b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznodci tych wypadkéw oraz zachorowari na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeri o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowe;j i indywidualnej,

16) wspoltpraca z wiasciwymi komaorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoici w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobdw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,



18) wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sig¢ pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w systemie paristwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnego przepisach,
19) wspdtdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegdInosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,
20) wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatari majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefstwa
i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe warunkdw pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.

VIl. Wymagane niezbedne dokumenty i o$wiadczenia:

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- oSwiadczenie kandydata od kiedy moze nastapi¢ zatrudnienie,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

VIll. Wymagane dodatkowe dokumenty i oswiadczenia:

- Oswiadczenie kandydata o znajomosci obstugi komputera srodowisko Windows oraz MS Office
- O$wiadczenie kandydata o znajomosci regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegdlnosci Kodeksu
Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa

i higieny pracy (Dz. U z 1997 r. nr 109, poz. 704 z pdzn. zm.)

List motywacyjny nalezy podpisa¢ wiasnorecznie. Formularz oéwiadczeri — stanowigcy zatgcznik Nr 1
do ogtoszenia nalezy wypetni¢ i wiasnorecznie podpisac.

Tres¢ zatgcznikow, o ktérych mowa powyzej nie moze byé modyfikowana.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostac ztozone
wraz z ttumaczeniem.

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Starszy inspektor do spraw
BHP w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku” nalezy sktada¢ w kancelarii Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku pokéj nr 5 A w godzinach poniedziatek — piatek 7.30 — 15.30
badz przesta¢ poczta na adres: ul. Sw. Jézefa 30, 44-217 Rybnik w terminie do 19 czerwca 2018 r.
(decyduje data ptywu do Szkoty).

Dokumenty, ktére wptyng do Szkoty po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych,

w miesigcu maju 2018 r., wynidst: 0,02 %.

Jezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wyfaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spefniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z powyiszego uprawnienia, zobowigzany jest do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Inne informacje:

1) Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszen w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku - zgodnie z ustawq z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.).
Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatdw oraz ich miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisdéw Kodeksu cywilnego.
2) W terminie do 2 tygodni po ogtoszeniu wynikéw naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty.

Po uptywie tego terminu dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Zatgczniki do ogtoszenia:

- Zatgcznik Nr 1: Formularz oswiadczen.




Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia
Nr: KD.1101.2.2018.G.W.
z dnia 07 czerwca 2018 r.

imie i nazwisko miejscowosc, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

1. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnos¢ do czynnodci prawnych.

2. O$wiadczam, iz korzystam z petni praw publicznych,

3. Os$wiadczam, iz nie  bytem/tam skazany/a  prawomocnym  wyrokiem  sadu

za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

4. Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinie.



5. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku na
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6. OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wymaganych w ogtoszeniu o naborze w procesie
rekrutacji na stanowisko starszy inspektor do spraw BHP

(data i podpis)

Kto bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe?
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Ekonomiczno-Ustugowych z siedzibg w Rybniku,

ul. Sw. Jézefa 30.

Zespat wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych, z ktdrym mogg sie Panstwo skontaktowad listownie,
na adres: Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku, ul. $w. Jézefa 30, 44-217 Rybnik lub poczta
elektroniczng, na adres: ekonomikrybnik@wp.pl w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania danych osobowych.

Dlaczego bedg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?

Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne, jednak jej brak uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu.

Jakie ma Pani/Pan prawa?

Przystuguje Pani/Panu prawo :zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych i prawo
do przenoszenia danych osobowych oraz prawo wycofania kazdej wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania danych osobowych dokonanego przed jej
wycofaniem. Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Komu mogg zostac udostepnione Pani/Pana dane osobowe?
Dane osobowe nie bedg udostepniane osobom trzecim, za wyjatkiem sytuacji, w ktérych Zespét posiada ku temu
podstawe prawna, w tym na zadanie podmiotdw uprawnionych, lub kiedy jest to niezbedne do realizowania

zadan Zespotu.



Jak diugo beda przechowywane Pani/Pana dane osohowe?

Zespot przechowuje dane osobowe przez okres ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych, a w przypadku
danych osobowych podanych dobrowolnie — do czasu wycofania Pani/Pana zgody, lecz nie dtuzej niz przez okres
ustalony na podstawie przepiséw archiwalnych.

Uwaga!

Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wtasnorecznie (brak wtasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie
oferty).

- ‘brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- Tniepotrzebne skreélic.



OSWIADCZENIA DODATKOWE

1. Oswiadczam, iz posiadam znajomosé¢ obstugi komputera srodowisko Windows oraz MS Office.

2. Oswiadczam, iz posiadam znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegélnoéci
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U z 1997 r. nr 109, poz. 704 z pézn. zm.) oraz Kodeksu Pracy.

Uwaga!
Oswiadczenia nalezy podpisa¢ wlasnorecznie (brak wiasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty).
- "brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,

- “niepotrzebne skreslic.



