o KD1101.2.2019.GW. Rybnik, dnia 09.12.2019 .
OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku ogtasza nabor kandydatow
do pracy na:
l. Stanowisko: Starszy inspektor do spraw BHP
- Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku
ul. Sw. Jozefa 30, 44-217 Rybnik
- Wymiar etatu: 0,25 (10 godzin tygodniowo)
- Podstawa zatrudnienia: umowa o prace cd 01.01.2019 r.

I. Wymagania niezbedne (formalne):

chywatelstwo palskie,

wyksztatcenie:

a) zawaod technika bezpicczenstwa i higieny pracy i co najmniej 3-letni staz pracy w
stuzbie bhp

lub
b) wyZsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
posiadanie nieposzlakowanej opinii

Il Wymagania dodatkowe:

znajomosc obstugi komputera srodowisko Windows,

- Zznajomosc regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegoinosc Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz. Uz 1997 r. nr 109, poz. 704 7 péin zm.) oraz Kodeksu Pracy.

IV. Wymagania pozadane:

- umiejetnosc sprawnej organizacji pracy, skutecznego komunikowania sie
- umiejetnosc wspotpracy w zespole,

- dyspozycynose,

- kreatywnosc,

- samodzielnose,

- odpowiedzialnos¢,

- sumiennosc.






V. Warunki pracy na danym stanowisku:

-~ praca z monitorem ekranowym ponizej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

VI. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczeristwa i
higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sq zatrudnione kobiety w
cigzy lub karmigce dziecko piersia, mtodociani, niepetnosprawni, pracownicy wykonujgcy prace
Zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzgdrzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy cawierajgcych propozycje przedsiewzied technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawg warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w  tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgeych modernizacji zaktadu pracy albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz /glaszanie  wnioskow dotyczgeych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatoZeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektdow
budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych
oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikdw,

7) 2glaszanie wnioskow dotyczgcych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych  zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

9) udzial w opracowywaniu zakfadowych uktadow zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow iinstrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0sob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyceyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

12) prowad:enie rejestrow, kompletowanie i preechowywanie dokumentow dotyczacych wypadkow
Przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikow badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiagze sie z wykonywang praca,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktdrych wystepujg
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych
srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

16) wspotpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnoéci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolers w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wlasciwe] adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych pracownikow,

17) wspolpraca z laboratoriami upowdznionymi, zgodnie 2 odrghnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujgcych w
srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiarow oraz sposobéw ochrony

pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,






18) wspofpraca z laboratoriami | innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu $rodowiska
naturalnego, dziatajgcymi w  systemie panstwowego monitoringu  $rodowiska, okreslonego
w odrebnego przepisach,

19) wspdtdziatanie 2 lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy:
a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow pracy,
21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie w pracach
komisji bezpieczeristwa i higieny pracy orazinnych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

VIl. Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:

- list motywacyjny,
kwestionariusz,
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (Swiadectwa pracy) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
oswiadczenie kandydata od kiedy moze nastgpic zatrudnienie,

VIIl. Wymagane dodatkowe dokumenty i oéwiadczenia:

- Oswiadczenie kandydata o znajomosci obstugi komputera srodowisko Windows,
- Oswiadczenie kandydata o znajomosci regulacji prawnych 7 zakresu bhp, a w szczegolnosci Kodeksu
Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz. Uz 1997 r. nr 109, poz. 704 z poZn.zm.)

Zasady sporzgdzania dokumentow:
1) List motywacyjny naleiy podpisa¢ wlasnorgcznie. Formularz oswiadczen - stanowigcy

zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia nalezy wypetnic i wasnorgcznie podpisaé.

2) Tresc zafgcznikow, o ktorych mowa powyzej nie moze by modyfikowana,

3) Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg byc sporzgdzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostac
ztozone wraz z ttumaczeniem.

4) Kazda strona dokumentu zlozonego w formie kopii musi by¢ opatrzona datg wraz z klauzulg
»2a 280dn0sc z orygniatem” oraz podpisem kandydata

IX. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:

Dokumenty w zamknietej kopercie 7 dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko Starszy inspektor do spraw
BHP w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku” nalezy sktadac w kancelarii Zespotu Szkét
Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku pokdj nr 5 A w godzinach poniedziatek — pigtek 7.30 — 15.30
badi przestac pocztg na adres: ul. Sw. Jozefa 30, 44-217 Rybnik w terminie do 19 grudnia 2019 r.

(decyduje data ptywu do Szkoty).
Dokumenty, ktdre wptyna do Szkoty po wyiej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.






Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osdb niepefnosprawnych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepefnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2019 r., wyniost: ponizej 6 %.

lezeli wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu
poprzedzajgcym date publikacii niniejszego ogloszenia o nahorze byt nizszy niz 6%, pierwszeristwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, 2 wyltaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatow
spetniajgcych  wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu  spetniajacych  wymagania
dodatkowe.

Kandydat, ktory zamierza skorzystac 2 powyiszego uprawnienia, zobowigzany jest do zlozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnosc.

Inne informacje:

1) Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie
wybranej przez Komisje Rekrutacyjna technice naboru.

2) Intormacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogloszent w Zespole Szkot E konomiczno-Ustugowych w Rybniku - zgodnie z ustawg z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze
zm.). Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce

zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Zatqczniki do ogtoszenia:
- Zatgcznik Nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

- Zatgcznik Nr 2 — Odwiadczenia niezbedne i dodatkowe
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Zalgcznik Nr 1 do ogtoszenia
Nr: KD.1101.2.2019.G.W.
z dnia 09 grudnia 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Lo 0Imig (IMIONG) T NAZWISKO oot ettt et
DAL UTOUZETIE coiiict ettt et et e et et es oo

Dane KONMTAKEOWE ..o e e e

2w~

Wyksztalcenie, jesli jest to niesbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKFESIONYM SEANOWISKU ©.voi e

5. Kwalitikacje zawodowe, jesli jest Lo niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresIONYM STANOWISKU oo e e

6. Przebieg dotychczasowego catrudnienia, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy

okresionego rodzaju lub na okresIonymM STANOWISKU ..o ree e e eve et e

7. Inne dane osobowe, jesli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow szczegdlnych

8. Inne dane osobowe, ktore osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie chce udostepni¢ pracodawcy

(podawane dobroWOINIE) . e

Wyrazam zgode na przetwarzanie udostepnionych przeze mnie innych niz niezbedne danych
osobowych w celu naboru na wolne stanowisko pracy i ewentualnego dalszego zatrudnienia.

(czytelny podpis — brak podpisu oznacza brak zgody)



Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych i przystugujacych z tego tytutu praw:

o

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot tkonomiczno-Uslugowych 7 siedzibg w

Rybniku, ul. Sw. Jézefa 30.

Zesp6t wyznaczyt inspektora ochrony danych, 7 ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac listownie,

na adres: Zespot Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku, ul. Sw. Jézefa 30, 44-217 Rybnik lub

pocztg elektroniczng, na adres: ekonomikrybnik@wp.pl w kazdej sprawie dotyczacej

przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sag w celu naboru na wolne stanowisko pracy, co jest

zgodne z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Brak

tych danych uniemozliwi udziat w naborze.

W przypadku, gdy Pani/Pan z wlasnej woli udostepni inne niz niezbedne dane osobowe, to beda

one przetwarzane na podstawie zgody, co jest zgodne z art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Zgode moina

odwolac w kazdym czasie. W celach dowodowych odwotanie zgody powinno nastapi¢ w formie

pisemnej. Brak tych danych osobowych nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania i nie

spowoduje negatywnych konsekwencji.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu, 1j. zautomatyzowanemu procesowi

prowadzacemu do wnioskowania o posiadaniu przez Panig/Pana okreslonych cech.

Zgodnie z przepisami ma Pani/Pan:

1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

2) prawo do sprostowania (poprawiania) Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych przepisami prawa
przypadkach,

4) prawo do przeniesienia Pani/Pana danych osobowych. o ile bedzie to technicznie mozliwe,

5) prawo do ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, w uzasadnionych
przepisami prawa przypadkach,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Qsobowych.

Dane osobowe mogg byc udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na

podstawie przepisow prawa lub kiedy jest to niezbgdne do realizowania zadan Zespotu.

Dane osobowe bedy przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia celu, dla

ktorego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa, a w przypadku danych

osobowych podanych dobrowolnie - do czasu wycofania Pani/Pana zgody. Po spetnieniu celu, dla

ktorego dane zostaly zebrane, dane mogg by¢ przechowywane jedynie w celach archiwalnych,

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresic,

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(data 1 czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 2 do ogtloszenia
Nr: KD.1101.2.2019.G.W.
7 dnia 09 grudnia 2019 .

imig i nazwisko miejscowosc, data

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

1. Oswiadczam, iz posiadam petng zdolnosé do czynnosc prawnych.

2. Oswiadczam, iz korzystam 7 petni praw publicznych.

3. Oswiadczam, iz nie  bylem/tam  skazany/a prawomocnym  wyrokiem  sadu
za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

4. Oswiadczam, iz posiadam nicposzlakowang opinie.



5. Oswiadczam, iz zatrudnienie w Zespole Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku na

stanowisku:

moze nastgpic w terminie

Uwaga!
Oswiadczenia nalezy podpisac¢ wiasnarecznie (brak wtasnorgeznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty).
- ‘brak uzupetnienia treéci spowoduje odrzucenie oferty,

- niepotrzebne skregli¢.



OSWIADCZENIA DODATKOWE

1. Oéwiadczam, iz posiadam znajomosc obstugi koemputera srodowisko Windows.

2. Oswiadczam, iz posiadam /najomosc regulacji prawnych z zakresu bhp, a w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Rady Ministrow 7 dnia 02 wrzesnia 1997 r. w spawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. 2 1997 r. nr 109, poz. 704 2 poin. :m) oraz Kodeksu Pracy.

Uwaga!

Oswiadczenia nalezy podpisac wtasnorecznie (brak wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie

oferty).
- “brak uzupetnienia tresci spowoduje odrzucenie oferty,
- niepotrzebne skreslic.







