Zespot Szkot

Ekonomiczno-Uslugowych
44-217 Rybnik, ul. Sw. Joézefa 30
tel.: 32 42 236 63, 42 251 34,
tel. /fax: 42 235 49
NIP: 642-31-47-742 Regon: 241808095
e-mail: ekonomikrybnik@wp.pl

Rybnik, dnia 09.12.2013 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku ogtasza nabdr kandydatéw do pracy
w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych, 44-217 Rybnik, ul. Sw. Jézefa 30 na stanowisko:

INFORMATYKA

Wymagania niezbedne (formaline):

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze o kierunku: informatyka

minimum 2-letnie doéwiadczenie na stanowisku informatyk lub podobnym stanowisku, ktére
obejmuje zakres zadan wymaganych na stanowisku informatyka,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ systeméw operacyjnych LINUX, WINDOWS — w zakresie administracji siecig oraz
pakietéw biurowych Microsoft Office , Open Office,

znajomoé¢ zagadnien technicznych zwigzanych ze sprzgtem komputerowym oraz
administrowaniem sieciami,

doswiadczenie w pracy na urzgdzeniach klasy UTM,

posiadanie aktualnego swiadectwa kwalifikacji SEP do pracy z urzadzeniami do 1 kV
znajomosé pakietu oprogramowania VULCAN

Wymagania poigdane:

umiejetnosc wspotpracy w zespole,
dyspozycyjnosé,

kreatywnos¢,

samodzielnos,



- odpowiedzialnosc,
- sumiennosc.

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca przy komputerze na terenie catej szkoty

Wskaznik zatrudnienia oséb niepefnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2013 r., wynidst: 0,08 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzér nad sprzetem komputerowym oraz odpowiedziaino$c za jego prawidtowe funkcjonowanie,

2) dokonywanie napraw biezacych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego, serwerdw, laptopow,
3) opiniowanie i zakup sprzetu i oprogramowania informatycznego,

4) instalowanie i konfigurowanie urzadzert komputerowych oraz niezbednego oprogramowania,

5) terminowe dokonywanie aktualizacji licencji oprogramowania,

6) nadzér nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wiasciwoscia zabezpieczenia danych
gromadzonych w szkole przed utrata i dostepem osob nieuprawnionych ( archiwizacja danych, kontrola
antywirusowa itp.),

7) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz stosowanych programow

i systemow komputerowych,

8) przechowywanie dokumentacji dotyczacej komputeréw, ich oprogramowania oraz stosownych licencji,
9) administrowanie strong internetowga szkoty oraz Biuletynem informacji Publicznej- state ich
udoskonalanie,

12) udzielanie pracownikom pomocy w zakresie obstugi sprzetu komputerowego

i wdroZenia oprogramowania komputerowego,

13) wykonywanie obowigzkéw administratora systemu informatycznego w mys$| przepisow

o ochronie danych osohowych

14) state doksztatcanie sie oraz biezace sledzenie i wdrazanie nowelizacji przepisow prawa

w powierzonym zakresie czynnosci,

15) utrzymywanie stafej tacznosci z providerami dostarczajacymi Internet do szkoty celem usuwania
przyczyn przerw w dostawie internetu,

16} administracja routerem klasy UTM w tym: serwerem dhcp, umiejetnos¢ tworzenia regut firewall,
regut NAT, umiejetnoé¢ dodawania obiektéw sieciowych w tym nowych stacji roboczych.

17} konfiguracja stacji roboczych do pracy w sieci LAN oraz WLAN,

18) modernizacja stanowisk komputerowych pod wzgledem technicznym jak i instalacja
oprogramowania,

19) zarzadzanie serwerami linuksowymi w tym: DNS, http, ftp, systemem plikéw opartych o sambe,
20) dbanie o sprawnosé i konfiguracji systemu monitoringu video,

21) konfiguracja sprzetu i oprogramowania do wspétpracy z istniejgca siecig LAN WLAN WAN.

22) praktyczna umiejetnosé tworzenia sieci komputerowej tj. montaz korytek, krosowanie
okablowania, rozszywanie okablowania,

23) diagnoza ruchu w sieci,

24) nagtoénienie imprez szkolnych i oprawa audiowizualna.



Wymagane niezbedne dokumenty i oswiadczenia:
- zyciorys i list motywacyjny,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dotychczasowych swiadectw pracy,
- os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
ofwiadczenie kandydata o posiadaniu minimum 2-letniego doswiadczenia zawodowego na
stanowisku informatyka lub podobnym stanowisku, ktére obejmuje zakres zadah wymaganych
na stanowisku informatyka,
- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci  prawnych
oraz o korzystaniu z peini praw publicznych,
- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- oéwiadczenie kandydata, od kiedy moze nastapic zatrudnienie,
- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- oéwiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowiazku publikacji
w BIP danych osobowych.

Wymagane dodatkowe dokumenty i o$wiadczenia:
- oéwiadczenie kandydata o znajomosci systeméw operacyjnych: LINUX, WINDOWS — w zakresie
administracji siecig oraz pakietéw biurowych Microsoft Office, Open Office
- oéwiadczenie kandydata o znajomoéci zagadnieri technicznych zwigzanych ze sprzgtem
komputerowym oraz administrowaniem sieciami,
- oéwiadczenie kandydata o posiadanym doswiadczeniu w pracy na urzadzeniach klasy UTM,
- kserokopia éwiadectwa kwalifikacji SEP do pracy z urzadzeniami do 1 kV

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

JKandydat na stanowisko Informatyka” w Zespole Szkéf Ekonomiczno-Usfugowych w Rybniku
nalezy skfada¢ wterminie do 20 grudnia 2013 r., pod adresem: Zespét Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych w Rybniku ul. Sw. Jézefa 30 44-217 Rybnik

Inne informacje:

Dokumenty, ktore wptyng do Zespotu Szkdét Ekonomiczno-Ustugowych w Rybniku po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w
Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeh w Zespole Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w
Rybniku - zgodnie z ustawgq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zmianami). informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.
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